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1. Présentation de I’établissement ou du service

1.1- Présentation de I'établissement ou du service d’accueil et du
gestionnaire

1.1.1-ldentification de la structure

Nom de la structure : EAJE « Les Genéts »
SIRET : 210 60 104 3000 16

Statuts : public

Adresse :2 avenue Robert bineau, 06190 RCM
Téléphone :04.92.41.40.00

Mail de I'établissement : creche.rcm@mairiercm.fr

1.1.2-ldentification du gestionnaire :
e Nom de la structure gestionnaire : Mairie de Roquebrune-cap-martin
SIREN : 21 06 01 043
Statuts :
Adresse :22, avenue Paul Doumer 06190 RCM
Téléphone :04.92.10.48.48
Mail : direction.generale@mairiercm.fr

1.2-Caractéristigues de I'établissement ou du service d’accueil et
du gestionnaire

1.2,1-Type et catégorie d’établissement correspondante :

Créche collective

Trés grande créche ;
supérieur ou égal a 60
places

1.2.2- Nature de I’accueil :
= Régulier
= Qccasionnel
= Urgence
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Le projet d’établissement est I'expression d’'une dynamique d’équipe, un référentiel
commun, un guide de travail, un outil d'information pour les parents, le personnel,
linstitution et les partenaires.

Il est complémentaire du réglement de fonctionnement.

Le décret du 1¢ aodt 2000 rend ce document obligatoire.

« Les établissements et les services d’accueil non permanent veillent & la santé, a la
sécurité, au bien-étre et au développement des enfants qui leur sont confiés. Dans le
respect de l'autorité parentale, ils contribuent a leur éducation. lls concourent a
lintégration des enfants présentant un handicap ou atteints d’une maladie chronique
qu'ils accueillent. lls apportent leur aide aux parents pour favoriser la conciliation de
leur vie professionnelle et de leur vie familiale. »

Article R234 — 17 du code de la santé.

« Les actions menées en matiére de mode d’accueil s’appuient sur la Convention
Internationale des droits de 'enfant qui considére celui —ci comme une personne a part
entiére. »

« Ainsi l'organisation pédagogique des établissements doit pouvoir se moduler en
fonction des besoins des familles, s’adapter, sans toutefois remettre en cause les
principes fondés sur la connaissance de tout petit enfant qui ont permis de développer
un accueil de qualite.

Cela doit se traduire par un projet d’établissement spécifique a chague structure. »

Notre projet d’établissement a été réalisé par une équipe pluridisciplinaire.
Il est constitué du :

* Projet social

=  Projet éducatif
Projet pédagogique

Il a été élaboré en lien avec les orientations politiques communales :
= S'adapter aux besoins actuels des familles
= Favoriser I'accueil des familles en situation précaire
= Accompagner, soutenir les familles dans leur fonction parentale et développer
des actions de soutien a la parentalité
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1- Le Projet éducatif

Ce projet a éte réfléchi de fagon a placer constamment le jeune enfant au centre de nos
préoccupations. Il en ressort un ensemble de notions et d’objectifs vers lesquels nous
tendons :

Le respect

Il s’agit du respect de I'enfant et de sa famille selon leurs habitudes de vie.
De chaque professionnel, dans son travail et dans ses idées.

Des locaux et du matériel.

De la loi et de la réglementation en vigueur.

Favoriser la sécurité affective
Elle permet de développer 'estime de soi, la confiance en soi, I'autonomie, l'ouverture
a l'Autre et la socialisation.

La communication

Il s’agit de s’enrichir a travers les échanges, entre professionnels et familles, de
favoriser 'écoute et de se transmettre des informations, afin d’instaurer un climat de
confiance propice a I'accueil de Fenfant

La qualité du travail et la formation du personnel

Selon le décret du 1°" aolit 2010 Jes personnels des établissements doivent pouvoir y
accomplir leurs taches dans des conditions satisfaisantes de sécurité, d’hygiéne et de
confort (...)

L'EAJE « Les Genéts » a été aménagé de facon a respecter les normes en vigueur.
La qualité du travail et le confort des professionnels restent une priorité, elle dépend
d’'une part du choix du matériel qui doit respecter les principes d’ergonomie mais aussi
de la mise en ceuvre d’une formation continue et de réunions fréquentes.

Valeurs Pédagogiques des équipes pour que PEnfant puisse ...

- Evoluer dans un environnement sécurisant, serein, calme et ordonné

- Etre respecté par les enfants et les adultes qu'il cétoie, tout en se respectant lui-
méme et le matériel mis a sa disposition.

- Recevoir une éducation a la paix et a la non-violence par 'usage de la
communication verbale et 'exemple

- Développer ses capacités a vivre en groupe, cultiver I'aide mutuelle

- Etre accompagné par des adultes formés, compétents aux postes qu'ils occupent,
capable de proposer des activités qui font sens pour lui

- Etre soutenu dans sa capacité a entreprendre et s’affranchir d’'une dépendance
excessive a l'aduite

- Etre reconnu comme un individu unique avec ses besoins, ses centres d'intéréts,
ses possibilités et affirmer sa personnalité en faisant des choix

- Développer sa volonté en se fiant a son propre jugement, a ses propres
sentiments, étre lui-méme sans dépendre de I'opinion des autres

- Etre acteur de son propre développement, en acquérant, par I'expérimentation
des connaissances et des savoirs faire au travers du vécu corporel et sensoriel

- Exprimer sa créativité par la possibilité d’accéder a différentes formes
d’expression artistiques

- Chercher, essayer, se tromper, abandonner, ne rien faire !
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CHARTE NATIONALE
POUR L’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES
POUR GRANDIR EN TOUTE CONFIANCE

I Pour grandir sereinement, j'ai besoin que I'on m’'accueille quelle que soit ma
situation ou celle de ma famille.

2 Javance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme
temps : pour moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J'ai besoin que I'on me
parle, de temps et d’espace pour jouer librement et pour exercer mes multiples
capacités.

3 Je suis sensible a mon entourage proche et au monde qui s’offre a2 moi. Je me sens
bien accueilli.e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent
mon point d'origine et mon port d'attache.

4 Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j'ai besoin de professionnelle.s
qui encouragent avec bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de
découvrir.

§ Je développe ma créativité et j’éveille mes sens grice aux expériences artistiques
et culturelles. Je m’ouvre au monde par la richesse des échanges interculturels.

© Le contact réel avec la nature est essentiel 3 mon développement.

7 Fille ou garcon, j’ai besoin que I'on me valorise pour mes qualités personnelles,
en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les professionnelles qui
m'accompagnent. C'est aussi griace a ces femmes et a ces hommes que je construis
mon identité.

8 J'ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a mon éveil.

9 Pour que je sois bien traité.e, il est nécessaire que les adultes qui m’entourent
soient bien traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour
réfléchir, se documenter et échanger entre collégues et avec d'autres intervenants.

10 J'ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien formées et
s'intéressent aux spécificités de mon trés jeune age et de ma situation d'enfant qui
leur est confié par mon ou mes parents.

E-
——

Libereé = Egaliié = Fraternité ALLOCATIONS
REPUBLIQUE FRANGAISE FAMILIALES
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Les valeurs portées par I’équipe de la structure garantissent a ’enfant et sa famille un
accueil de qualité

a) Description de I'accueil réalisé_

e L'accueil régulier
Cet accueil est caractérisé par des besoins connus a I'avance et récurrents. Les enfants sont inscrits
dans Ia structure selon un contrat établi avec les parents sur la base d'un nombre d’heures mensuelles.
e L'accueil occasionnel
L'accueil est occasionnel lorsque les besoins sont ponctuels et non récurrents. L'enfant est connu de
I'établissement (il y est inscrit et 'a déja fréquenté) et nécessite un accueil pour une durée limitée et ne
se renouvelant pas a un rythme régulier.
e L’accueil d'urgence
L'accueil qualifié d'urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas étre anticipés. Il est
également caractérisé par le fait que I'enfant n’a jamais fréquenté la structure.

b) Relations culturelles

2Ce sont des professionnels aux compétences spécifiques qui permettent de diversifier les champs
d’activités en direction des enfants.
Chagque partenariat est mis en place a I'aide d’une convention entre la créche et le service sollicité. Les
objectifs pédagogiques et les moyens mis en ceuvre sont définis, suivis et évalués régulierement. Au
besoin, ces objectifs seront réajustés.

Les éducateurs sportifs : ils sont présents deux fois par semaine. Une salle de baby gym existe au
sein de la structure pour avoir des séances de qualité. lls interviennent en complémentarité des pro-
fessionnelles du quotidien sur le développement moteur des enfants a travers des ateliers spécifiques
et des jeux adaptés. En 2018, dans le cadre de notre projet pédagogique, nous avons axer notre tra-
vail autour de I'éveil corporel.
Lors d’un questionnaire transmis aux parents, I'éveil corporel semblait étre un théme qu'ils souhaitaient
vivement pour leur enfant. De plus c’est une activité fondamentale dans le développement de I'enfant.
Notre désir a été d’amorcer une véritable réflexion autour des thématiques du corps, de I'image de soi
et du schéma corporel.
Nous avions, en outre, le souhait de nous faire accompagner dans notre démarche par un professionnel
du sport. Nous avons donc élaboré le projet ci-aprés.
Présentation de l'intervention sport
Lintervenant a une pédagogie ayant pour but d’éveiller I'enfant a son corps et & ses sens tout en
s’amusant.
La méthode se base essentiellement sur I'apprentissage par le jeu et La valorisation. En effet « un
enfant n'est jamais en situation d’échec. Il est seulement en train de construire des solutions, a sa
vitesse, avec ses moyens. "
Déroulement des séances :
Modalités :
2 agents petite enfance et 2 éducateurs sportifs.
Deux fois par semaine, Séances de 30 minutes pour 7/8 enfants. Les séances respectent
systématiquement 3 phases distinctes :
Phase 1 : Dire bonjour, retirer ses chaussures et recevoir les explications du parcours.
Phase 2 : découverte libre avec un accompagnement possible par les adultes (deux professionnels
postés sur les éléments du parcours dits « & risque » et un autre a la disposition du groupe d’enfants).
Phase 3 : le retour au calme.
Obijectifs de I'animation

- Répondre aux besoins physiologiques de I'enfant tels que monter, crapahuter, sauter...

- Canaliser les énergies ou aider & la prise de confiance selon les enfants.

- Rendre progressivement 'enfant autonome par rapport a son corps : ui faire prendre conscience
des multiples potentialités de son corps tout en apprenant a prendre soin de ce dernier.

- Valoriser les actions de I'enfant et 'encourager a trouver des solutions par lui-méme, pour franchir
un obstacle par exemple.

- Stimuler 'enfant par la socialisation mais lui apprendre également a faire attention aux autres (at-
tendre son tour, ne pas pousser...).
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L’école municipale de musique : les intervenants musicaux interviennent 1h par semaine dans
toutes les sections
Les séances se divisent en plusieurs temps : un temps d'écoute musicale ou de comptines, un temps
de découverte d’instruments, un temps d'expression corporelle avec ou sans instruments, un temps
d’exercices autour du rythme et du tempo.
L'intervenante s’adapte aux capacités, au rythme et disponibilité des enfants.
Dans la section des bébés de la musique a la clarinette leur est jouée.
Un chariot musical complet a été acquis pour augmenter le nhombre d’instruments a la créche.
Obijectifs de I'animation

- Eveil musical et découverte des différents instruments (connaitre le nom de chaque instrument et son
utilité et reconnaitre leur son}.

= Manipulation d’instruments.

- Partager un moment de plaisir collectif autour de la musique.

- Révéler la part de créativité artistique et d'imaginaire chez chaque enfant.

- Avoir des notions de tempa lent et rapide tout comme le rythme.

- Savoir faire la différence entre fort et doucement.

- Vivre la musique avec son corps.

- Ecouter l'intervenante dans la conduite de séance.

- Apprentissage de comptines et de nouvelles mélodies.

Les rencontres intergénérationnelles :
Obijectifs pour les enfants accueillis 2 'EAJE :

- Favoriser le lien intergénérationnel (enfants, encadrants, séniors)

- Rencontrer des personnes extérieures a la créche

- Mettre en place des activités qui respectent les compétences et les limites des enfants

- Partager des moments de plaisir en pratiquant des activités en commun avec des séniors

- Inscrire 'EAJE sur son territoire
Obijectifs pour les usagers du CCAS :
Les actions en direction des séniors organisées par le CCAS s'inscrivent dans la prévention du
vieillissement et du maintien du lien social et leurs proposent de participer a diverses activités, dont les
objectifs sont les suivants :

- Favoriser et participer a l'insertion des séniors dans la vie locale active.

- Rompre l'isolement des séniors en développant des actions collectives.

- Entretenir de facon ludique les capacités des séniors

- Favoriser les échanges intergénérationnels.

- Favoriser I'épanouissement des séniors.
Suite & une rencontre avec I'animatrice du CCASS il a été convenu d'une plus grande variété dans les
activités et une plus grande participation des séniors. Une fois par an, les enfants participeront au thé
dansant du CCAS. Trois séniors, I'animatrice sont accueillis une fois par mois (voire toutes les 3
semaines selon la faisabilité) de 9h30 a 10h30. Tous les trimestres, il y a un atelier cuisine, patisserie,
éveil corporel, peinture. A la 1% rencontre, on favorise la découverte de 'autre et la création d’un lien
dans la section
Lors des rencontres suivantes, des activités sont organisées dans le réfectoire avec 4 enfants entourés
des 3 séniors, de I'animatrice et d’une auxiliaire du projet initial et I'E.J.E. Chaque auxiliaire participe
une fois par mais.
L'atelier est prévu d'une séance a l'autre en accord commun avec les professionnelles de la petite
enfance et les séniors eux-mémes.
Les séniors sont invités aux fétes de Noél et de fin d’année.
Un pique-nique est prévu en juin au parc des Oliviers avec un petit cadeau fait par les enfants 3 offrir
aux séniors

Le conteur : il intervient auprés des jeunes enfants pour faire la lecture et faire découvrir de nouveaux
ouvrages. |l permet de développer I'imaginaire de enfant a travers les histoires, de les familiariser avec
les livres, de développer le langage et leur permettre d’accéder au livre.
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¢) Organisation des temps de professionnalisation

Les réunions sont des moments importants qui permettent aux équipes d’échanger leurs points de vue,
de résoudre des difficultés, de prévenir des conflits, d’améliorer le quotidien de la créche...

En général elles ont lieu sur les temps de sieste afin de réunir le plus de personnel possible sans géner
le fonctionnement de la créche.

Les réunions de section

Elles réunissent les membres de I'équipe d’une méme section avec la directrice et le responsable
d'unité. Elles ont lieu une fois par semaine avec un roulement pour chaque section (chaque section a
une réunion tous les mois environ) et sont suspendues pendant les vacances scolaires en général.
Elles se font sur le temps de sieste des enfants pour permettre a tous les membres de I'équipe d'y
participer. On y aborde I'évolution des enfants de la section.

Avant chaque réunion, les professionnelles remplissent une fiche d'observation pour un enfant.

Cette fiche permet d’échanger les observations faites par chaque auxiliaire de I'équipe qui s'occupe
de l'enfant, I'éducatrice de terrain aussi la remplit. C’est une grille avec des questions simples et des
réponses fermées mais les échanges oraux entre les professionnelles permettent de voir les capacités
de I'enfant. L’équipe peut ainsi mieux répondre & ses besoins et ses demandes spécifiques dans la
journée. Un classeur est mis dans [a section pour regrouper ces fiches.

Les réunions d'organisation.

Elles réunissent les membres de I'équipe d'une méme section afin de parler de I'organisation du tra-
vail de 'équipe et éventuellement les difficultés rencontrées. Un membre de I'équipe d’encadrement
ainsi qu’un membre de la section prennent généralement des notes.

Accueillir un nouvel arrivant.

Un travail a été effectué par 3 professionnelles de la structure sur ce théme et une charte a été élaborée
par celles-ci.

Nous travaillons sur un projet pédagogique pouvant faciliter l'intégration des « nouveaux » afin de les
mettre le plus a 'aise possible.

Pour cela, nous avons mis en place un livret d'accueil avec des photos de chaque membre de I'équipe
et leurs fonctions. Nous proposons d'instaurer « une marraine », c'est-a-dire une professionnelle qui
prend sous son aile pendant quelques temps la nouvelle venue. Cela peut-étre a tour de réle quelqu'un
de I'équipe. On devient donc la référente et on répond a toutes les questions. Elle sera présentée aux
enfants.

Afin de mettre a 'aise une nouvelle collégue, une visite des locaux lui sera proposé ainsi nous pouvons
la présenter aux autres collégues et pourquoi pas lui offrir un café de bienvenue. Nous lui parlerons de
I'histoire de la créche, de l'organisation dans les sections, des missions en globalité, apprendre a la
connaitre...en tant que personne. Il faut donc créer des moments de discussion informels.

Au fur et a mesure, demander a notre nouvelle collégue comment s'est passé sa premiére journée, ce
qu'elle a le plus apprécié pour I'amener & avoir un regard positif. Faire un point sur les avantages et les
inconvénients qu'elle a pu relever, la rassurer et lui expliquer nos pratigues. Lui manifester des petites
attentions lui permettra de se sentir considérée et cela facilitera son intégration et son appartenance a
I'équipe, sans jugement personnel.

Accueillir correctement c'est consacré du temps et de la disponibilité. Le manque de temps d'accueil
peut entrainer un sentiment d'insécurité et d'abandon. De la considération et de la reconnaissance sont
indispensables, I'écoute du ressenti du nouvel arrivant permet de détecter ses interrogations et ses
craintes, de pouvoir les dissiper si nécessaire. La bienveillance envers nos collegues reste un point
important dans son accueil.

C'est avec le sourire, la tonalité de la voix que l'on fait comprendre a l'autre qu'on peut étre aimable,
ouvert, chaleureux et convivial. Le corps a aussi son langage. On se doit d'accueillir correctement les
nouveaux professionnels pour faciliter leur intégration. La bonne entente et une bonne communication
permettront un meilleur travail en équipe dans | ‘avenir.

Une fois le mois terminé, nous proposerons de faire un bilan et bien sar de répondre aux nouvelles
interrogations
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2-Projet social

2.1-Les caractéristiques du territoire d’implantation de la structure

Le Service Petite Enfance de la commune de ROQUEBRUNE-CAP-MARTIN s'est installé depuis
2014 dans un batiment moderne appelé « Les Genéts », situé 2 Avenue Robert BINEAU. Il regroupe
lensemble des modes d’accueil Municipaux dont un Multi-Accueil collectif de 94 places et un Service
d'accueil Familial de 40 places, un Relais Petite Enfance, un « guichet unique » qui permet aux
administrés de formaliser toutes les demandes de services de la Petite Enfance, Enfance et Jeunesse
ainsi que les principaux services administratifs de la Mairie.

Il est situé en milieu urbain, a 150 metres de la mer, au centre de I'écoquartier « Cap-Azur »
comprenant un ensemble de logements pour actifs, nouvellement implantés dans le quartier du Cap
Martin. It comprend 10 stationnements minute, devant le batiment, permettant aux familles de se
rendre aisément dans les lieux d’accueil municipaux, puis de rejoindre leur lieu de travail. Environ 73%
des actifs de plus de 15 ans travaillent en dehors de la commune (sources Insee 2019) principalement
sur MONACO et 86.8% utilisent leur véhicule. Un stationnement pour les poussettes tout au long du
batiment est disponible pour les 12.3% d’entre eux qui viennent a la créche a pied. Il est également a
proximité de la gare SNCF.

1_ROQUEBRUNE-CAP-MARTIN ET SON TERRITOIRE :

ROQUEBRUNE-CAP-MARTIN, est située sur le territoire de la Communauté d’Agglomération de la
Riviera Francaise (CARF) regroupant 15 communes a I'Est du département, le long de la frontiére
ltalienne. Elle occupe la troisieme place au point de vue démographique avec 12822 habitants en
2022, la population légale officielle est cependant de 12 839 habitants d’aprés le dernier recensement
2019, de par I'évolution du solde migratoire.

Elle longe le littoral, entre MONACO et MENTON. La ville s’étale sur 93 km2 jusqu’a LA TURBIE et se
compose de 5 iris ou quartiers :

Cabbé- Saint-Roman : Bordant le littoral il est le principal lieu d’accés & la Principauté de
Monaco il comprend environ 2501 habitants, Saint-Roman est limitrophe et est doté
d’infrastructures de sports (MONTE CARLO COUNTRY CLUB) et de loisirs mais également
de nombreux logements et petits commerces assez diversifiés. Un programme immobilier,
livrable en 2023/2024, nommé « voiles du CAP » comprenant 78 logements est en cours de
construction, au niveau de I'échangeur qui jouxte la frontiére. Aujourd’hui aucun mode
d’accueil n’est présent dans ce quartier.

Cabbé est un secteur plus résidentiel qui comprend plusieurs éléments du patrimoine
architectural et culturel de la commune, un groupe scolaire public et un arrét de gare qui
dessert de nombreuses plages.

- Le vieux village-Cros de Casté-Coupiére-Mont-Gros situé en moyenne altitude, le village
perché est le « cceur historique » de la commune doté d'un chateau du Xi -&me siécle, auquel
s’ajoute le « Rataou » nouveau quartier qui comprend une école maternelle et primaire. Cette
iris comprend environ 2231 _habitants.

- Carnolés comprend 1858 environ habitants, c’est le quartier qui constitue le principal secteur
urbain avec commerces, marché, groupe scolaire privé sous contrat de la maternelle au Lycée
ainsi gu’un groupe scolaire public. Un complexe aquatique s’y est installé en 2020. Le Centre
Communal d’Actions Sociales, un EPADH, 'Espace Municipal Jeunesse, I'école Municipale de
musique et les principaux complexes sportifs (stade, gymnase, école de voile) y sont
implantés. Ce quartier est amené a se développer sur le terrain de la base militaire BA42 tant
au niveau du territoire que de sa population. Plus de 41000 m2 doivent étre aménagés en un
€coquartier appelé « Le coeur de Carnolés » comprenant 405 logements dont 150 logements
sociaux et 60 logements a colt maitrisé ainsi que 4550 m2 dédiés aux activités de commerce.
Un groupe scolaire de 4000 m2 (qui doit remplacer a terme le groupe scolaire de la plage), un
péle culturel dont une école de musique, et 300 m2 réservés aux forces de sécurité seront
construits.
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- Le Cap Martin quartier résidentiel de luxe, en bordure de littoral, comprend 2820 habitants,
il est doté d’'un magnifique parc ombragé rempli d’Oliviers centenaires. C’est un lieu de
festivité en plein air qui est trés fréquenté par les familles. L’hétel de ville y est implanté
ainsi que des batiments administratifs de la commune, un groupe scolaire public et une
micro-créche privée de 12 places. Un complexe immobilier verra le jour en 2024 « le Parc
Impérial » doté de 11 logements.

- Val de GORBIO, petite vallée qui jouxte MENTON, quartier plutét résidentiel qui s'est
développé ces derniéres années. Le quartier Val de Gorbio comptait une population de
3180 habitants en 2012 et en 2015 la population est passée a 3269 habitants, soit une
différence de 89 habitants en 3 ans. Il comprend un supermarché et surtout des ensembles
immobiliers et maisons individuelles.

D’autres projets immobiliers verront le jour d'ici 2027 :
« Sol Oriens » 12 logements, « C6té ville » 33 logements dont 10 LLS, « Rocher d’Opale »
39 logements dont 11 LLS, « NEW Majestic » 122 logements dont 37 LLS, « Villa Félicité »
130 logements dont 43 LLS et « Kosmic » 35 logements dont 12 LLS, Péglion-Victor Hugo-

les citronniers 114 dont 41 LLS, La plage-Défense 15 logements dont 15 LLS.

2 LES EQUIPEMENTS PRESENTS SUR LE TERRITOIRE EN LIEN AVEC LE SERVICE
PETITE ENFANCE :

Un Relais Petite Enfance Intercommunal se situe au 2™ étage du batiment « Les Genéts » il permet
d'offrir de I'animation aux enfants accueillis @ domicile et de la formation a 22 Assistantes Maternelles
Indépendantes de la commune. Ce service créé en partenariat avec la ville de BEAUSOLEIL, est une
grande source d’informations pour les familles en recherche d’'un mode d'accueil privé ou public, et il
facilite leurs inscriptions en liste d’attente sur 'ensemble des modes d’accueil municipaux. Les
assistantes maternelles privées offrent 62 places en accueil régulier et 5 en périscolaire.

Un groupe scolaire dit « la plage » est & 100 métres des modes d’accueil et des « actions
passerelles » y sont organisées, notamment avec I'Etablissement collectif.

Le Service Petite Enfance travaille en partenariat avec le Centre Communal d’Actions Sociales de la
commune et la Maison du Département de MENTON ol est implanté un service de Protection
Maternelle et Infantile.

Les enfants bénéficient de liens avec les séniors du CCAS de la commune ainsi qu'avec ceux,
valides, de la maison de retraite « Les Citronniers ».

L'équipe de Direction travaille en lien avec les médecins libéraux de la commune ainsi qu'avec
certains professionnels paramédicaux si besoin lors d’accueils spécifiques.

Les enfants fréquentent le complexe aquatique et bénéficient de séances de baby gym et d’éveil
musical animées par les animateurs sportifs et les professeurs de musique des services municipaux.
Le parc des Oliviers est un espace fréquemment utilisé, la Service d’Accueil Familial a son potager,
dans une parcelle aménagée, par le Service municipal des Jardins.

De plus la commune a signé en 2020 une Convention Territoriale Globale avec la CAF et s’inscrit donc
dans une démarche stratégique partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le
maintien et le développement des services aux familles dans les domaines d'intervention suivants :
Petite Enfance, Enfance, Jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, animation de la vie
sociale, logements et handicap.

La ville a signé depuis 2018 la charte de I'accueil de I'enfant en situation de handicap dans les modes
d’accueil de la Petite Enfance et travaille en lien avec les partenaires associatifs, et institutionnels du
territoire, notamment le Péle de Coordination et d’Orientation de Nice, le Centre Ressources Autisme,
'Education Nationale, I'association API-END.

Le Réseau Cap Famille, réunissant les communes limitrophes & MONACO est largement sollicité pour
organiser de la formation auprés des agents du service Petite Enfance mais aussi des services
scolaires et de I'animation.
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2.1.2-Les caractéristiques socio-démographiques et économiques de la population

Zoom sur la démographie de ROQUEBRUNE-CAP-MARTIN (sources ABS Centre Communal
d’Actions Sociales 2019, INSEE 2019-2020, CAF ALPES-MARITIMES 2021 et Etat civil communal
2020/2021/2022

- 17.7% des enfants ont entre 0 et 14 ans en 2019

- 620 enfants de moins de 5 ans vivent sur la commune (dont 7 sont bénéficiaires de ’AEEH
= 1.12% source CAF 2021),

- 74.9% de couples ont entre 20 et 24 ans et 87.4% entre 25 et 39 ans,

- 33.2% de couples ont au moins un enfant de moins de 25 ans et 47.7% ont deux enfants,
11.3% en ont trois et 2.1% quatre et plus,

- 33.6% de familles sont monoparentales avec au moins un enfant de moins de 25 ans,

- 32% de femmes sont en age de procréer,

- Letaux de natalité est de 14.5% (6,7% entre 2008 et 2013),

- Enmoyenne sur les trois derniéres années 125 naissances ont lieu principalement a
MONACO : 119 en 2020, 154 en 2021 et 102 en 2022,

- La mobilité des ménages est importante car la grande majorité d’entre eux, habitent un
petit logement, 11.4% se sont installés depuis moins de deux ans et 15.9% entre deux et
quatre ans et ceux installés depuis moins de 9 ans représentent presque 50%, les deux
tiers des enfants de 4 ans ont déménagé au moins une fois depuis leur naissance et
environ 1000 personnes s’installent (autant quittent) @ Roquebrune chaque année,

- Presque 34% de la population a entre 15 et 44 ans,

- La population active est la plus représentative 63% entre 15 et 64 ans et 9.2% de stagiaires
et étudiants,

- 12.8% de chémeurs,

- Seulement 25.9% des femmes et 8% des hommes ont un emploi & temps partiel entre 25
et 54 ans.

ROQUEBRUNE-CAP-MARTIN a connu une progression rapide de sa taille démographique depuis le
début des années 1980, tendance qui s'inverse ensuite jusqu’au début des années 2000 pour
progresser plus modérément depuis. Sa densité démographique a augmenté depuis 2013 de 38.7 a
43,6 habitants/m2 (source Insee au 1.01.2022) Le nombre de résidences principales représente
47.3% du parc immobilier, les résidences secondaires 47,1%, et 5,6% de logements vacants.

Cela fait la spécificité de ROQUEBRUNE-CAP-MARTIN qui est une ville balnéaire.

Au total 982 logements devraient étre livrés d'ici 2027 cela représente donc environ 170 familles
supplémentaires avec au moins un enfant de moins de 25 ans.

En tenant compte que 47.3% des logements sont des résidences principales, que 28,3% des
ROQUEBRUNOIS ont un enfant unique, que 17.8% ont 2 enfants que 2.8% ont 3 enfants et 0.4%
quatre, nous aurons a terme 328 enfants de moins de 25 ans d'ici 2027 donc un afflux d’environ 67
enfants de moins de 5 ans.

Les catégories socio-professionnelles qui sont le plus représentées : les employés pour 37.4% de la
population de plus de 15 ans, les professions intermédiaires 24%, les ouvriers pour 14.6% d’entre
eux, les cadres 11% et les artisans commergants et chefs d’entreprises pour 6% seulement.

Le revenu médian est de 18 100 euros (sources [nsee 2020) alors qu'il est de 22 040 euros au niveau
national et de 21 350 euros au niveau départemental.

Il a baissé depuis 2019, car il était de 200 euros supérieurs a la moyenne Nationale.

Les Alpes-Maritimes ont été impactées trés nettement par la crise sanitaire et ont souffert d’'une baisse
des activités directement liées au tourisme. Le taux de chdmage souvent partiel est en lien avec
plusieurs phénoménes notamment la baisse de ['activité durant cette pandémie mais aussi de I'activité
saisonniére spécifique au bassin d’emploi de la Principauté de MONACO et de la mobilité de la
population entrante dans le territoire. De plus la diminution des embauches va se prolonger en 2021
(-50% par rapport a 2019).

Le nombre de familles étrangéres qui ont au moins un enfant de moins de 25 ans sur la commune
représentent 20.3% de la population, 19,9 % avec deux enfants et 11.3% avec trois enfants. 29,5%
d’enfants de moins de 3 ans ont des parents de nationalité étrangére. Le personnel municipal est
donc confronté a 'usage de langues étrangéres particulierement I'ltalien et I’Anglais et doit déployer
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divers canaux et outils de communication pour permettent aux familles de se sentir & l'aise et en
confiance.

La part de familles monoparentales est assez élevée, en effet 33.6% d’entres elles ont un enfant de
moins de moins de 25 ans et 20.6% deux enfants. Les femmes sont le plus souvent concernées par
ce type de famille et presque la moitié d’entre elles un emploi effectif.

Les familles qui fréquentent les modes d’accueil ont des besoins d’accueil réguliers et a temps
complet avec trés souvent des demandes de grande amplitude journaliére. Pour ceux dont les trajets
entre le lieu de résidence et le lieu d’accueil sont assez longs et/ou avec des horaires atypiques, les
enfants sont orientés en priorités chez les assistantes maternelles du SAF.

Les familles ont peu de demandes de temps d’accueil occasionnel en demi-journée par exemple. lis
préférent des journées entiéres de placement.

Il n’y a aucune demande de mi-temps I'aprés-midi.

2.3-Les modalités de participation des familles

2.3.1-Participation des familles a la vie de la structure

Le respect des valeurs éducatives des parents est essentiel pour I'ensemble de I'équipe. Les parents
doivent se sentir bien accueillis afin de faciliter une intégration optimale des enfants.

A la rentrée, une réunion parents/professionnels a lieu afin de présenter le projet éducatif qui sera
proposé dans l'année auprés des enfants et de répondre aux questions. Cela permet une meilleure
intégration des familles et des enfants.

Atravers les premiers entretiens et I'adaptation, une relation de confiance se tisse au quotidien entre la
famille et I'équipe pluridisciplinaire.

Un travail de collaboration se crée sachant que parents et professionnels n'ont pas la méme place
aupres de I'enfant. Cette relation de confiance permet a I'enfant de s’insérer dans la collectivité tout en
gardant sa différence.

Afin d’accompagner les parents et 'enfant sur des questionnements et/ou difficultés plus spécifiques, il
est possible de rencontrer FEducateur de Jeunes Enfants référent du service ou d’avoir un entretien
individuel avec un membre de la direction.

Pour favoriser l'intégration des parents, des ateliers parents/enfants/professionnels ou des réunions
sur des thématiques différentes pourront étre mis en place tout au long de I'année.

2.3.2-Actions de soutien a la parentalité proposées

a) La rencontre entre la famille et la directrice

Avant le début de I'adaptation de I'enfant, une prise de contact est effectuée entre la famille et la
directrice, pour fixer un peu a lavance le déroulement de cette période (date et heure d'arrivee,
déroulement) et le contrat d’accueil.

Celle-ci explique aux parents et a I'enfant le fonctionnement de la créche. C’est le premier contact, il est
important de créer un climat de confiance.

Durant ce moment la directrice se rend complétement disponible et a I'écoute. Il est important de
rassurer la famille et I'enfant. Elle leur donne également la date de réunion de pré-rentrée.

b) La réunion de pré-rentrée

Lors de cette réunion qui peut durer 1H30, les familles rencontrent les autres parents de la future section
de leur enfant. La directrice, le responsable d'unité et une auxiliaire référente sont présents

Il est expliqué le déroulement d’une journée, et les projets.

Un long moment de partage et de discussion entre les parents et les professionnels est engagé. C'est
le moment ou les parents peuvent exprimer leurs craintes et aussi entendre celles des autres. Les
professionnels sont présents dans une écoute active et en adoptant une communication bienveillante.
Les premiers liens commencent a se tisser.

c) Le café parent
Lors de la premiére séparation la famille est invitée si elle le souhaite a partager un temps d’'échanges

convivial au café des parents, qui a lieu dans I'espace parents de la créche.

Ce moment permet de faire connaissance avec les membres de la direction, de se libérer de certaines
appréhensions dues a la séparation, d’'étre écoute.

Les responsables se veulent rassurant, soutenant pour aider les familles a vivre au mieux ce moment
délicat.

C’est aussi un temps de rencontre entre parents qui vivent la méme situation.
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d) Les fétes au sein de la créche

Elles viennent rythmer 'année de I'enfant. C'est un moment convivial, de plaisir et de partage entre les
enfants, les parents et les professionnels.

Les différentes fétes sont, Noél, Carnaval, celle du printemps, de la musique et de fin d’année.

A ces occasions, I'enfant peut réaliser des productions a destination des parents. Les régles sont les
mémes : le professionnel n'impose pas si I'enfant ne veut pas et intervient le moins possible dans ses
réalisations

2.4-Les dispositions prises pour permettre a des familles rencontrant des situations

particuliéres d’étre accueillies dans la structure

2.4.1-Les modalités pour faciliter I'accueil des enfants de familles en situation
d’insertion sociale ou professionnelle

En application des dispositions des articles L214-2 et L.214-7 du code de I'action sociale et des familles
(CASF), et de l'article L 2324-1 du code de la santé publique (CSP), nous faisons de |'accueil d’'urgence
et également des accueils en demi-journée, en 2 ou 3 jours ce qui permet de :

> Faciliter l'inclusion des familles et la socialisation précoce des enfants, notamment ceux en
situation de pauvreté ou de précarité,
> Garantir des places pour l'accueil d'enfants non scolarisés 4 la charge de personnes engagées

dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle, y compris s'agissant des bénéficiaires de la
prestation partagée d'éducation de I'enfant mentionnée au 3° de l'article L. 531-1 du code de la sécurité
sociale, et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre
de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement
professionnel qui leur sont proposées.

» Favoriser la conciliation par les parents de jeunes enfants de leurs temps de vie familiale,
professionnelle et sociale, notamment pour les personnes en recherche d'emploi et engagées dans un
parcours d'insertion sociale et professionnelle et les familles monoparentales

2.4.2-Les modalités d’accueil des enfants en situation de handicap ou atteints d’une
maladie chronique

L'analyse des besoins spécifiques est réalisée dés la préinscription de I'enfant ou du futur
enfant par la Coordinatrice Référente Accueil Spécifique qui se met en lien avec le Médecin
traitant de I'enfant et du Médecin Référent de créche.

Ensuite une priorité d’accueil est donnée en Commission d'Admission de créche et une
orientation est faite en fonction des capacités de I'enfant & vivre I'accueil collectif ou
individuel, en fonction du rythme imposé par les besoins familiaux et les choix parentaux.

Un entretien individuel est réalisé avec la famille de I'enfant afin d'expliquer le
déroulement de I'admission et justifier I'orientation si besoin.

L'accueil de I'enfant est organisé en équipe pluridisciplinaire composée de Puéricultrices, Infirmiéres,
Educateurs de Jeunes Enfants, psychologue et pédiatre.

Un agent de terrain a été nommé Référents Handicap. Le référent de terrain en collectivité est un
personnel volontaire qui s'est formé a cet accueil spécifique et qui sera chargé d’assurer la prise en
charge individuelle d'un ou de plusieurs enfants, il sera compté en plus dans I'encadrement des
enfants.

Le Referent essaiera de suivre I'enfant , dans la mesure du possible, jusqu’a son départ a I'école
maternelle et assurera un travail de « passerelle » avec le Service Scolaire, | 'Enseignant et le
Service Animation et Loisirs dans le cadre de I'accueil périscolaire et extrascolaire, afin d’assurer la
continuité d'accueilspécifique, il sera chargé de réaliser les observations de I'enfant et de les
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transmettre aussi bien aux parents qu'a I'équipe pluridisciplinaire afin d'élaborer les outils de recueil
de données ( fiche de liaison créche/école, GEVASCO, Fiche d’observation Educative, PAP) qui
permettront d'orienter ou mieux l'enfant suivant ses besoins.

Lorsqu'il y a lieu d’établir un Protocole d’Accueil Personnalisé ou bien un PAI, une visite médicale
est organisée en présence des parents, par le Référent Santé et le Médecin Référent, avant
laccueil de 'enfant. Tous les documents nécessaires a sa prise en charge seront réalisés et signés, le
médecin fraitant de l'enfant est toujours signataire d'un PAI.

La psychologue vacataire du Service Petite Enfonce peut procéder a la demande de I'équipe a
des observations qui seront transmises aux parents et a 'équipe de Direction afin que le suivi de
I'enfant soit assuré tout ou long de son accueil, elle peut aider les référents de Santé et de |
‘Accueil Spécifique a formuler les besoins spécifiques du jeune enfant.

Elle peut accompagner les familles dons toutes les étapes de |'accueil de I'enfant afin de les soutenir,
grace a des entretiens individuels a leurs demandes ou bien celles de I'équipe. Elle fait le lien avec
la Psychologue Scolaire si besoin, afin de favoriser I'adaptation future de I'enfant, dans son nouvel
environnement.

Les professionnels de la Petite Enfance ont une formation sur la Communication Gestuelle, sur la
thématique Handicap, certaines ont eu une formation sur la pratique SNOZELEN.

Un espace SNOZELEN a d'ailleurs été aménagé au second étage du batiment les genéts afin
d'animer des séances individuelles.

Dans la mesure du possible, une réunion sera organisée avant le départ de l'enfant a I'école
maternelle avec 'Enseignant Référent Handicap, 'équipe encadrante du service petite enfance
ainsi que les parents lorsqu'une demande d’AVSI a été formulée auprés de la MDPH, D'autres
représentants des services municipaux pourront étre conviés si besoin.

Lors du départ a I'école maternelle de la commune, I'enfant en situation de handicap est
accompagné par les agents référents lorsque la demande d'AVS a été faite, chaque départ étant
particulier, l'organisation de cette « passerelle » sera validée par chaque Directrice d’établissement
et un projet d’'adaptation sera mis en place avec le service Scolaire de la commune ainsi qu'avec
l'enseignant Référent Handicap du territoire, lorsque celui-ci sera réalisable.

2.4.3-Les modalités d’accueil d’'urgence

L'accueil qualifié d’urgence lorsque les besoins des familles ne peuvent pas étre anticipés. Il est
également caractérisé par le fait que I'enfant n'a jamais fréquente la structure.

2.5-Les activité de la structure afin de I'inscrire_dans une démarche en faveur du
développement durable

Label qualité écoresponsable obtenu en 2021

Le label Ecolo créche® est le 1er label de développement durable dédié a la petite enfance, obtenu
en 2021 par 'EAJE « les genéts ».

Gage de reconnaissance et d’'engagement de progrés, il valorise les efforts des equipes et permet au
public de reconnaitre les créches engagées dans une démarche dans leur transition écologique.
L’objectif premier est de pérenniser les pratiques dans un principe d'amélioration continue et durable.
Les intéréts a s’engager dans la démarche sont extrémement variés. Nous améliorons la qualité de
vie des enfants accueillis et des équipes (ieur santé et leur bien-étre), nous mettons en place des
pratiques plus respectueuses de I'environnement, nous reconnectons les enfants a la nature et les
sensibilisons a 'environnement. Rien ne saute aux yeux guand on visite notre établissement, c’est
dans une somme de petits détails que I'on pergoit la cohérence de cette démarche : repas de saison a
base de produits locaux et bio, couches écologique, linge bio, soins des enfants & I'eau et au savon
produits d’entretien naturels ou soigneusement sélectionnés pour limiter 'impact des substances
toxiques, matériaux durables, réflexions anti-gaspillage, activités créatives avec des éléments naturels
proposées aux enfants, activités autour du potager, jeux et jouets en matiéres écoresponsables.
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3- Projet d’accueil

Le projet d'accueil décrit les prestations proposées en y intégrant les modalités pratiques des valeurs

portées par I'équipe.

Il intégre une description des compétences professionnelles mobilisées, notamment en application de
l'article R. 2324-38, ainsi que des actions menées en matiére d'analyse des pratiques professionnelles

en application de l'article R. 2324-37 et de formation, y compris, le cas échéant, par 'apprentissage.

3.1-Les prestations d’accueil et modalités d’organisation de la vie quotidienne

3.1.1-Les périodes d’ouverture

Les jours et les heures d’ouverture sont du lundi au vendredi de 7h30 & 18h00. Les fermetures annuelles
de la structure représentent en moyenne 6§ semaines réparties au mois d’Avril, au mois d’Aodt et au
mois de décembre ; les dates de fermeture étant communiquées aux parents chaque année.

Agrément modulable : 94 places modulées ainsi :

D’octobre a juin :

lundi mardi mercredi jeudi vendredi
7h30/8h00 26 26 23 26 26
8h00/8h30 53 53 47 53 53
8h30/9h00 65 65 58 65 65
9h00/9h30 85 85 76 85 85
9h30/16h00 94 94 84 94 94
16h00/16h30 75 75 67 75 75
16h30/17h00 53 53 47 53 53
17h30/18h00 26 26 23 26 26
Pour le mois de septembre :
lundi mardi mercredi jeudi vendredi
7h30/8h00 20 20 18 20 20
8h00/8h30 42 42 37 42 42
8h30/9h00 52 52 46 52 52
9h00/9h30 68 68 61 68 68
9h30/16h00 75 75 67 75 75
16h00/16h30 60 60 54 60 60
16h30/17h00 42 42 38 42 42
17h30/18h00 20 20 18 20 20
Pour le mois de juillet :
lundi mardi mercredi jeudi vendredi
7h30/8h00 22 22 19 22 22
8h00/8h30 45 45 39 45 45
8h30/9h00 55 55 49 55 55
9h00/9h30 72 72 64 72 72
9h30/16h00 80 80 71 80 80
16h00/16h30 63 63 56 63 63
16h30/17h00 45 45 40 45 45
17h30/18h00 22 22 19 22 22
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3.1.2-. Le déroulé de la période d’adaptation

Définition :

Temps nécessaire pour tous (familles, enfants, professionnels) qui permet de créer un lien de confiance.
C’est un temps qui permet de créer des reperes, de connaitre I'enfant et sa famille tout en préservant
ses habitudes et ses rituels afin de favoriser sa sécurité affective et ainsi établir un lien d’attachement
seécure. Nous accueillons I'enfant et sa famille de maniére privilégiée et individuelle. Pour cela, une
professionnelle référente est désignée par la direction lors de I'entretien d’accueil. Elle est en bindme
avec une professionnelle coréférente. |’enfant a ainsi tout au long de sa journée un adulte repére.

La référente et la coréférente sont deux professionnelles qui ont des horaires opposés. Nous avons
choisi de travailler autour de I'enfant avec deux référents pour que celui-ci ai toujours un adulte repére
tout au long de sa journée. En labsence d'un parent, un jeune enfant a besoin d’une figure
d’attachement, d’une personne de référence. Le biologiste autrichien Konrad Lorenz dans ses travaux
de 1954 démontre que le petit humain, mammifére avant tout, est extrémement vulnérable et reste de
ce fait longtemps dépendant des adultes. Il ne peut en effet survivre, grandir et devenir mature, que
grace a l'attachement d’'un parent ou & défaut d’un autre adulte « référent ». De plus, des études menées
par 'Observatoire de I'enfance démontrent que, la qualité de 'encadrement est nécessaire a la sécurité
affective et a une relation d’attachement entre I'enfant et le professionnel de la petite enfance. Le
référent et le coréférent en créche occupent donc une place importante, non seulement pour le
développement de I'enfant, mais également pour I'attachement de I'enfant & I'établissement d’accueil.

Déroulement de I'adaptation :

s Jour N°1: Les présentations (durée 1H environ)
1¢r accueil par la responsable de I'étage ou I'éducatrice de terrain qui accompagne le parent, permet &
celui-ci de faire connaissance, et éviter les allées et venues des référentes et coréférentes.
Présentation de la référente et coréférente et des autres membres de I'unité, la famille peut alors mettre
un visage sur les personnes qui vont s'occuper de leur enfant.
Ensuite une petite visite des locaux se fait avec la famille et le professionnel. Les professionnels ont mis
tout en ceuvre pour que Fenfant et la famille se sentent attendus (prénom de I'enfant sur les casiers, sur
son lit) L'important est de rassurer les parents, de commencer & créer un lien de confiance. La
professionnelle est disponible et a I'écoute des appréhensions des parents. Elle peut reprendre une
journée type a la créche et le projet éducatif de la section.
La professionnelle s’installe avec la famille dans la section, observe I'enfant et met des mots rassurant
sur ce qu'elle voit.
Ensuite le planning d'adaptation (annexe 2) sera fait avec les parents, en remplissant les heures
d’adaptation des jours suivants et en reprenant le document donné par la directrice « 'adaptation de
mon enfant ». Il est important de rappeler que ce planning est ajustable et que I'enfant nous montrera
si celui-ci lui convient ou pas (le nombre de jour minimum est de 5 et non négociable). Si cette période
a été compliquée pour I'enfant, il sera demandé aux parents la possibilité de faire des petites journées
la semaine suivante (10h-15h). L'importance du doudou (objet transitionnel) sera expliquée 4 la famille.
Il est possible qu’un enfant qui n'a vécu aucune séparation avec son parent n'en n'ai pas. La
professionnelle expliquera qu'il est possible qu’elle demande un t-shirt avec 'odeur d’un des parents
dessus.
L’objet transitionnel ou « le doudou » son réle est de permettre a I'enfant de faire la transition entre
la période ou il ne peut faire abstraction de I'absence de son parent et celle ol il va y parvenir, d'ou le
nom d'objet transitionnel. Le "doudou" permet a I'enfant de mieux supporter I'absence de son parent ; il
est la pour le rassurer lorsqu'il est séparé de ses parents. C'est un lien entre famille et monde extérieur.
Il est donc important que I'enfant choisisse un objet qu'il pourra amener a la créche et garder avec lui.
Un temps sera consacré a |a verbalisation des ressentis de la famille autour de ce premier jour.

e Jour N°2 : Apprendre a se connaitre (durée 1H30 environ)
Les parents et I'enfant sont attendus par la professionnelle, elle est disponible et leur parle du ressenti
de la veille, elle répond a leurs questions, les rassure si nécessaire.
Puis un recueil de données est effectué, que nous I'appelons « la petite histoire » (annexe 3), si hous
sommes dans le début des adaptations celui-ci s’effectuera dans la salle de vie, une fois le nombre
d’enfant accueillis augmentés, il sera fait dans une autre salle réfectoire/ salle inoccupée. Le lieu choisi
est aménagé de maniére conviviale (ne pas faire interrogatoire, bien annoncer le secret professionnel).
Enfin le parent reste dans la salle de vie avec son enfant, cela permet d’habituer I'enfant a
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Fenvironnement en présence de son parent, le parent peut voir comment cela se passe avec les autres
enfants, apprivoiser 'environnement de la salle, voir les jouets....
Lorsqu'ils sont préts & vivre une petite séparation le parent signifie & I'enfant son départ. Cette 1¢r¢
séparation courte et en douceur permet de voir les réactions de I'enfant et du parent. Le responsable
d'unité et/ou la directrice sont disponibles pour accompagner les parents lors d’'un café créche. Celui-ci
permet aux parents qui vivent des situations semblables de pouvoir les partager et d’étre rassurés et
accompagnés par les professionnels (EJE, IDE, PDE). La référente ou coréférente accompagnera
Fenfant en posant des mots sur la situation et observera I'enfant afin de le sécuriser au maximum tout
en respectant ses besoins.
Lorsque le parent revient un récit détaillé et bienveillant sera fait au parent afin de le rassurer et
d’accompagner chacun dans cette étape.

e Jour N°3 : La séparation
Les parents et I'enfant sont attendus par la professionnelle, elle est disponible et leur parle du ressenti
de la veille, elie répond a leurs questions, les rassure si nécessaire.
Les parents restent un peu dans la salle de vie avec leur enfant, au moment ot ils sont préts pour une
séparation d’une heure, ceux-ci lui signifient leur départ. La professionnelle accompagnera I'enfant en
posant des mots sur la situation et 'observera afin de le sécuriser au maximum tout en respectant ses
besoins. Elle se rendra disponible physiquement. Si I'enfant ne souhaite pas ses bras un lien de
confiance s'établira par le jeu, les mots, I'observation. Les neurosciences nous ont appris que ce n’est
pas la durée de la séparation qui est importante, mais la répétition de celles-ci. Il ny a ni succes ni
échec, il faut que nous nous adaptions a chaque famille et enfant.
Le café créche est a disposition des parents tout au long de I'adaptation, les professionnels en direction
se rendent disponibles.
Lorsque le parent revient un récit détaillé et bienveillant sera fait au parent afin de rassurer et
d’accompagner chacun dans cette étape.

o Jour N°4 et 5 : Les Petites journées.
Ces deux jours permettent aux familles et aux enfants d'appréhender le fonctionnement de la structure.
La famille ne rentre plus dans la section.
Les transmissions sont faites ainsi que les aurevoirs dans I'espace parent. L'enfant va faire un repas et
une sieste au 4éme jour puis le 5éme jour, il vivra une petite journée. Les parents doivent rester
disponible, en cas de trop grande souffrance pour I'enfant nous leur demandons de revenir.

3.1.3- Le déroulé d’une journée type
Les bébés

Nous avons pour projet d’offrir & ces enfants des conditions de vie qui ressemblent le plus possible a
ce qu'ils auraient trouvé d’essentiel dans une famille pour assurer les bases de leur personnalité en
nous appuyant sur les travaux d’'Emmi Pikler, pédiatre et psychopédagogue ainsi que sur les derniéres
études sur les neurosciences.

Nous avons congu un environnement stable, fiable et prévisible comme assise indispensable a la
sérénité physique et psychique dont un bébé a besoin pour déployer ses forces pour grandir : les enfants
vivent au sein d’'un méme petit groupe composé de 15 enfants, dans une section qui — comme dans
une maison — est composée d’'un espace de jeux, d’'un espace de sommeil, d'un lieu de repas et d'une
salle de bain. Un nombre restreint et stable d’adultes interviennent auprés de ce méme groupe d’enfants
puisque ce sont quatre professionnels de la petite enfance — dont deux privilégiés que nous appelons
référent et coréférent.

La régularité du déroulement des journées scandées par un certain nombre d’événements prévisibles
permet a chacun de s’orienter dans le temps, de pouvoir anticiper ce qui va se passer pour Iui et d'étre
s(r de pouvoir compter sur 'adulte présent pour lui assurer la satisfaction de ses besoins corporels et
étre attentif & ses intéréts, a ses plaisirs, a ses désirs.

Cette stabilité est source, bien sir, d’'une grande sécurité, elle assure la place de I'enfant dans le groupe,
mais elle favorise aussi sa prise de conscience de I'environnement et lui permet de se situer dans cet
espace-temps.

Le lien d’attachement :

L’équipe se base également sur les travaux du psychiatre et psychanalyste John BOWLBY pour
penser ses pratiques. Celui-ci a notamment formalisé la théorie de I'attachement et ses principes sur
le lien d’attachement.
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Le lien d’attachement est un lien de confiance créé entre I'enfant et le professionnel référent et/ou co-
référent. Ce lien est également essentiel entre les parents et les professionnels pour garantir une
relation suffisamment bonne durant toutes les années de créche.

Il sert & sécuriser I'enfant et lui permet de se développer psychologiquement, physiquement et
affectivement au sein de la collectivité.

Le portage
L'équipe des petits bébés est formée au « portage » avant la rentrée de septembre. Les professionnels

référents et les co-référents de I'enfant utilisent cet outil assez rapidement pour créer les premiers liens,
installer une relation de confiance et créer ainsi le lien d'attachement.

Le « portage » s’effectue a I'aide d’accessoires comme I'écharpe, le porte-bébé, le sling et bien entendu
les bras.

Le quotidien en collectivité peut étre source de stress, d’inquiétudes pour I'enfant. Les professionnels,
par leur observation, leur bienveillance et leur communication d’équipe vont pouvoir repérer les
comportements de chaque enfant et ainsi proposer un temps individuel en « portage ». Cet outil permet
al'enfant d'avoir un moment privilégié avec I'adulte, de se sentir sécurisé et d’avoir une réponse adaptée
au besoin individuel, d’étre porté physiquement mais aussi psychiquement. Il aide bébé a s’intégrer
progressivement en étant proche des autres sans étre complétement avec eux. De ce fait, il y aura une
nette baisse des pleurs, donc un groupe serein.

Le portage en écharpe apporte sécurité a I'enfant et un nouvel outil de travail aux professionnels.

La communication signée

Définition :

Methode de communication passant par la gestuelle, afin de permettre a I'enfant de se faire comprendre
de I'adulte et de le solliciter. Cet outil limite le sentiment de frustration liée & 'incompréhension de I'adulte
sur ses besoins (L'enfant n’ayant pas encore accés au langage verbal).

La mise en ceuvre pour les enfants :

Les auxiliaires mettent en place des rituels de comptines signées a certains moments forts de la journée :
- Avant le repas comptine « a la créche les Genéts » pour symboliser la fin d’'une activité et le rangement.
- Lors de l'arrivée du chariot de repas la comptine « Atable » est faite.

- Apres le repas « Barbouillou » pour que les enfants apprennent a se nettoyer a la fin du repas la
bouche et les mains.

- Avant le golter « on va golter » pour préparer les enfants au passage & table et reprise a la fin de
« barbouillou ».

Il existe également des comptines signées dans la journée afin d’apprendre aux enfants les signes tout
en s'amusant (les gestes du quotidien, les animaux, les émotions)

Ces rituels permettent & I'enfant d’'avoir des repéres dans la journée et ainsi d’anticiper ce qu’il va se
passer pour lui. Les enfants vivent un moment de rassemblement convivial tout en intégrant les régles
de la vie de groupe. Ce retour au calme permet de mieux assimiler les gestes.

Dans la journée les professionnels utilisent des imagiers et des animaux afin de reprendre les gestes.
Ce sont les prémisses des activités/ateliers.

Pendant les transmissions avec les parents les professionnelles s’adressent aux parents et a I'enfant
avec quelques gestes. Ainsi 'enfant peut les reproduire devant son parent amenant celui-ci a le valoriser
dans ses apprentissages.

La mise en ceuvre pour les parents :

Une planche avec des photos d’'une professionnelle présentant un signe par semaine. Elle est mise a
la vue du parent dans le SAS d’accueil et tous les lundis un panneau est rajouté.

Lors des transmissions des signes sont introduits comme « bonjour », « au revoir », « merci » afin de
les faire participer.

Durant I'année I'équipe transmet aux parents les nouvelles acquisitions de signe de leur enfant.

Les panneaux photos individuels sont donnés aux parents pour montrer tout ce qu'a fait I'enfant.
Pendant les fétes, des chants signés sont mis en place avec les enfants et les parents peuvent y
participer.

Il est important d'intégrer les parents a la vie de la créche et au projet.

La communication signée ne sera mise en place qu’aprés les adaptations. En effet un enfant ne peut
s’intéresser et explorer que s'il a créé un lien d’attachement sécure.

L'importance de la continuité de prise en charge

Les temps de soins (repas, change, toilette, coucher...) sont privilégiés comme moments individualisés
de rencontres entre enfant et adulte sur lesquels s’étaye la création d’une relation intime et personnelle.
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C’est pour cela que notre organisation est fondée sur la continuité de soin. L’adulte (référent ou
coréférent) qui a donné le repas a 'enfant, 'accompagnera dans le change et 'endormissement. Avec
des gestes délicats et enveloppants afin de veiller & assurer son bien-étre et sa détente corporelle. Les
adultes prennent soin de ce tout-petit, qui bénéficie Ia d’'une expérience corporelle agréable.

Ce soin est aussi une véritable rencontre au cours de laquelle non seulement la professionnelle est
ouverte a ce qui vient du bébé, a ce qu'il exprime, a ce qui lui fait plaisir ou au contraire provoque chez
lui un désagrément ou une tension, mais aussi, elle cherche et attend sa coopération. Elle invite I'enfant
a étre un partenaire dans ce soin qui concerne son corps, elle sait déja ce qu'’il aime et essaie de le lui
offrir, elle est attentive & ses nouveaux intéréts, elle donne un espace a ses initiatives, elle sollicite sa
participation, attend et respecte sa capacité et son plaisir a faire par lui-méme.

A travers ces temps de soins, enfant et adulte vont apprendre a se connaitre, a s'écouter et & s’apprécier
mutuellement. Il va se construire entre eux une relation affective qui assure au bébé qu’il peut compter
sur Pattention et la disponibilité psychique d’un adulte qui veille sur lui, qui lui porte un intérét personnel,
prét a accueillir ses demandes, ses émotions, sa vie pulsionnelle, et qui consolide par l1a-méme le
sentiment de sa propre valeur.

C’est principalement au cours de ces temps de relations individuelles que vont se développer les
échanges langagiers avec I'adulte. La professionnelle veille a informer et prévenir le bébé, dés tout petit,
de ce quelle fait avec lui. Elle s’efforce de se faire comprendre et aussi de le comprendre, en parlant
au bébé, en mettant en mot ce qu’elle fait et ce qu’elle pergoit des manifestations du bébé, a travers sa
communication "gestuelle”.

C'est & travers cette communication que peu & peu I'enfant va apprendre et découvrir un certain nombre
de régles sociales et culturelles, comprendre ce qui lui arrive et ce qu'il fait, quelle est sa situation et ce
gu’il va devenir, que ce soit d’abord dans son présent immédiat puis dans son avenir proche et plus
lointain.

Activités Lieu Descriptif des modalités de mise en

ceuvre en lien avec les objectifs
pédagogiques

Les parents déposent les affaires de leur,

enfant dans un casier attribué en debut

d'année.

lls donnent les informations nécessaires a

sa bonne prise en charge (heure de réveil,

premier biberon, qualité de la nuit,

administration d'un médicament,

gvénement particulier...).

Toutes les transmissions sont écrites afin

que chaque professionnel puisse prendre

le relais quel que soit le moment de Ia

journée. Ce temps d'échanges a lieu &

I'entrée de la section.

Lors de la séparation, il est important que

chaque parent dise « au revoir » & son

enfant et le rassure sur son retour ou celui

d'un proche

La journée est rythmée par des temps

forts : les soins, les repas, les temps de

[sieste, la motricité libre.

Les équipes veillent a respecter le

rythme, les besoins et les choix de

chaque enfant

Petits bébés : 2 2 6 mois

L'éveil de I'enfant se construit dans tous

les instants de sa vie. Il s'agit, de la

découverte de soi, de son corps, de |'autre

Accueil des enfants et des
parents

Dans chaque
section dans
I'espace parent

Dans la salle de
vie, dans la salle
inoccupée, sur

la terrasse, dans

Temps dédiés aux activités du
matin (ateliers, activités libres ou
guidées, éveil culturel...)

es couloirs, et de son environnement. Cela a lieu au
dans la salle quotidien, pendant le jeu, les temps de
shoezelen. soins, les repas ou encore les différents

ieux dans lesquels il évolue. Pou
favoriser I'éveil de chacun, nous mettons
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n place des espaces adaptés et des
régles de vie basées sur le respect de
‘autre et de ce qui I'entoure (les jouets, le
matériel, les locaux).

) L’aménagement de I'’espace
Dans chaque unité de vie, I'espace est
éfléchi par les professionnels, de
aniére a répondre aux besoins des
nfants en fonction de leur age et de leurs
ompétences. Ces espaces sont réfléchis
e maniére sécuritaire, et adaptés au
tade de développement des enfants
accueillis.

Au sein de chague unité de vie on
trouve :

Un espace repos : un tapis avec des
coussins, des cocons

Un espace de manipulation et de décou-
vertes sensorielles : jouets proposant dif-
férentes textures, matiéres, couleurs, mi-
roir, musique, pop-up, transvasement. Un
maximum de matériaux nobles (Bois,
vernis sains, etc..) sont proposées aux
enfants en accord avec la certification
Ecolo creche.

Un espace motricité : une structure fixe
par section

b) La motricité libre
La motrice libre consiste a laisser I'enfant
libre de ses mouvements afin de lui per-
mettre d’explorer son corps et de se dé-
velopper en toute confiance. Le concept
de motricité libre ou spontanée a été in-
venté par le Dr Emmi Pikler dans les an-
nées 1960. La pédiatre est convaincue
que le petit enfant est un étre doué de
ensibilité et capable de se développer
out seul sans l'intervention d’un I'adulte.
Les premiers mois, le nourrisson a besoin
'étre entouré physiqguement pour se
onstituer une sécurité affective. Cette
écurité de base acquise, I'enfant va
pouvoir ensuite s’exprimer par s3a
motricité. Et il est fondamental de Iui
ermettre, dans cette période cruciale,
‘&tre libre de ses mouvements : le laisser|
bouger, explorer I'espace, saisir des
objets, les relacher, sentir les formes, les
extures.
Un point important de la motricité libre,
c'est le confort de I'enfant et le respect de
sa physiologie. Nous avons travaillé en
équipe sur des critéres importants.
La tenue de I'enfant doit lui permettre de|
€ mouvoir de maniére fluide et étre
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onfortable.

Les plus petits sont laissés pieds nus pour|
avoriser la proprioception et leur
permettre d'utiliser leurs doigts de pieds
comme propulseurs.

Pour les marcheurs, nous conseillons aux
parents le port de chaussons en cuir
souple et ce afin de favoriser des appuis
stables et actifs du pied sans entraver le
ravail d’équilibre du pied.

L’enfant a accés a différents espaces de
jeu qu'il investit a sa maniére, a son
thme, dans un cadre sécurisé. Le bébé
st installé sur le dos sur des tapis et peut
se déplacer en toute liberté. Des jeux
avec différentes textures sont posés a
6té de lui pour éveiller ses sens.

Le but est de laisser I'enfant faire ses
acquisitions de fagon autonome et surtout
e pas le contraindre a une position dans
aquelle il ne sait pas se mettre tout seul.
Un enfant ne sera jamais assis ou mis
ebout si son développement n’en est pas
ncore a cette étape.

Dans tous ces moments de vie, I'adulte
era toujours présent auprés de I'enfant.
Il tient lieu de phare pour le bébé en
développement.

Par son regard, sa présence, l'adulte
porte psychologiquement I'enfant dans
ison évolution et lui permet de découvrir lg
monde en faisant confiance a ses propres
capacités.

Grands bébés : 6 mois & 12 mois
Eveil psychomoteur : Lorsque les enfants
ont en capacité de marche, il leur est pro-
posé un éveil moteur dans la salle de
baby-gym. Le déplacement entre la sec-
ion au 3éme étage et la salle au 2ém
stage leur permet de se préparer aux fu-
urs déplacements qu'ils auront a effec
uer sur I'étage des grands. Les con-
ignes de s’asseoir, d’attendre son tour,
de suivre un groupe ou encore de ne pas
rentrer dans I'ascenseur seul sont trés im-
portantes pour la sécurité du groupe d'en-
fants.

Eveil musical : c’est une activité qui per-
met aux enfants de faire connaissance
vec différents instruments et différentes
onorités, découvrir des rythmes et des
empos, apprendre des comptines, des|
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chansons et des danses. C'est aussi l'oc-
casion de bouger son corps. L'interve-
nante musicale de I'école de musique in-|
tervient une fois/semaine dans chaque
section. Les professionnelles petite en-
fance utilise la musique au quotidien.

Salle snoezelen
L'approche snoezelen permet de vivre
une relation privilégiée de communication
ur le mode sensoriel dans un espace
Eécurisant favorisant le bien-étre et le
plaisir.
Les objectifs visés sont d’ouvrir un espace
source de découvertes, de plaisir, de
repos et de réveries ou chacun peut
découvrir l'autre.
De partager des émotions positives, de
diminuer le stress de la collectivité en
proposant un temps individuel & I'enfant,
de favoriser la communication verbale ef]
non verbale, de proposer des expériences
ensorielles diverses et variées, de faire
ppel a la mémoire sensorielle et
ffective, de procurer un moment hors du
emps institutionnel et des contraintes.
Cette méthode permet 'émergence du
laisir  (rires,  sourires,  mimiques
‘émerveillement), la revalorisation de
‘enfant et ainsi créer un lien
‘attachement sécure avec 'adulte.

Repas

Dans la salle de
vie ou dans la
salle inoccupée

Les biberons sont préparés tous les
matins par les Auxiliaires de Puériculture.
Pour les méres qui allaitent il est possible
de nous déposer les biberons de lait
maternel, transportés dans une glaciére,

t un protocole sera mis en place et signe
par les parents.

Dans un souci de respect du rythme de
I'enfant, les biberons sont donnés en
fonction de la premiére prise et/ou du
besoin et de I'appétit de I'enfant. Les
biberons sont donnés dans les bras de
l'adulte ou dans un transat, a la
convenance de I'enfant. Ce moment en
téte a téte permet a I'enfant de vivre un
temps privilégié avec I'adulte.
Les temps de repas répondent & un
besoin physiologique et doivent étre des
moments de plaisir. Pour cela les équipes
isont attentives a créer une ambiance a la
fois calme et conviviale, elles veillent &
respecter les regles d'hygiéne et de
ecurité relatives aux enfants. Les repas
ont pris de maniére échelonnée, en petit
ombre et en favorisant les échanges
ntres enfants et professionnels. Le
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espect de I'enfant en tant qu’individu, de|
a famille, de sa culture est primordial.
Nous tenons donc a respecter ses godts,
on rythme, son appétit et les choix de ses
parents quant a son alimentation
Lorsque I'enfant commence la
iversification alimentaire, les parents
introduisent chaque nouvel aliment.
L'équipe prend alors le relais pour
respecter au mieux ce qui se fait & la
maison. Bien entendu le repas est adapté
n cas d’allergie (mise en place d’un PAIl
t plateau sans allergéne fourni) ou de
problémes digestifs.

Les repas sont pris dans la salle de vie oU
un coin est aménagé. Celui-ci est délimite
afin de favoriser le calme et la tranquillité.
Le reste du groupe pouvant jouer dans la
alle sous le regard d’une troisieme
uxiliaire. Dés qu'il sera possible de le
aire, un tour de réle est établi en équipe
n prenant en compte les besoins de tous
es enfants. Ce tour de rdle permet de
donner des repéres aux enfants. Chaque
enfant sait avant ou aprés qui il passe, il
est alors rassuré et intégre peu a peu la
capacité a patienter.

) L’organisation du repas :

L’installation au repas en début d’an-
née : L ’enfant est installé dans un transat,
I'adulte se positionne face a I'enfant au sol
ou sur une chaise.

A partir du moment ou Ienfant sait
s’asseoir seul, il pourra étre installé sur
une chaise muni d’'un marchepied. En
effet, il est important que le petit enfant
puisse poser ses pieds lors du repas afin
de trouver ses appuis et garder ainsi son
[equilibre moteur. Un enfant dont les pieds
n'atteignent pas le marchepied restera au
transat.

Une fois installé sur une chaise, la
référente pourra lui proposer un repas a
table pour que celui-ci puisse manipuler la
nourriture proposée. Le systéme de la
double cuillére pourra étre proposé a
partir d’un an.

La place a table a partir de janvier : en
réunion d’équipe les professionnelles ré-
fléchissent en partant de leurs observa-
tions.

Les placements des enfants & table se
dessinent progressivement. Un plan de
table par service est ensuite accroché
dans le 'espace repas et témoigne que
chaque enfant 4 sa propre place. Les
enfants qui  ont besoin  d'éfre
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physiquement accompagnés dans g

prise de repas, seront positionnés aux
xtrémités de la table — garantissant aux
dultes une posture ergonomique et une
anutention confortable. Les enfants plus
utonomes seront au centre.

La table est en forme de carré puis en

demi-lune.

Elle est adaptée a la hauteur des enfants

L'adulte se place au centre et peut ainsi

interagir et aider chaque enfant autour de

lui.

Les couverts et les plateaux : tous les

couverts et plats de service sont en acier
inoxydable, afin de respecter la démarche
écologique de la créche.

Nous avons décidé de mettre en place
des petits plateaux compartimentés,
individuels. Il nous apparaissait important
qu'un enfant puisse choisir ce qu'il
souhaite manger. Lors du repas l'entrée,
e plat et le dessert sont proposés en
méme temps. L’enfant peut manger les
aliments dans l'ordre qu'il souhaite.,

b) La posture de 'adulte et les
explorations de I'enfant lors du re-

pas .

Nous avons pensé en équipe le role des
professionnelles lors du repas. Ce
moment est avant tout un temps de
découverte, de plaisir social, de partage,
d’interactions enfant/adulte et entre les
enfants.

L'adulte qui accompagne le temps de|
repas est face au groupe d’enfants et a sa|
hauteur. Il ne se léeve pas du repas et
assure un accompagnement continu (cf.
chapitre sur la continuité de soin).

La professionnelle fait preuve de vigilance|

sur le respect de chaque enfant. En effet,
elle le préviendra sur ses actes physiques
auprées de lui (mettre la serviette autour du
cou, nettoyage du visage avec le gant...)
tout en se mettant a sa hauteur et face &
lui.
Chaque enfant a son espace repas
symbolisé par son plateau et son verre.
Les autres enfants ne pourront pas gouter
les aliments dans le plateau d’'un autre
enfant si celui-ci refuse. L’'adulte esf]
garant de cette régle de « vivre-
ensemble ».
Les expériences sur les jets de nourriture
et le transvasement sont tolérés pour les
débuts des repas a table mais seront
aussi proposés ultérieurement par le biais

d'activités.
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Les découvertes alimentaires : la no-
ion de libre-choix dans les découvertes
st primordiale pour I'enfant.

L'adulte Ilui propose et présente
ystématiquement les aliments dans son
plateau. |l pourra disposer d’y gouter ou
non.

L’enfant a le droit de manger avec ses
mains et peut ainsi découvrir les
différentes textures alimentaires. L’adulte
verbalise autour de ces découvertes.
Une cuillére est aussi mise a disposition
s'il en a besoin. La professionnelle va peu
a peu 'accompagner dans l'utilisation de
ce couvert et dispose d'une deuxiéme
cuillere pour ne pas étre intrusive dans
‘utilisation effectuée par I'enfant. Celui-ci
peut la solliciter ou accepter sa
proposition d'aide. Elle le valorisera dans
ses efforts et dans ses progrés tout au
long de I'année.

Temps de repos

repos

Dans la salle de

Le sommeil est indispensable au bon
développement psychique et physique de
I'enfant. Les besoins en temps de
ommeil sont différents d'un enfant a
I'autre, nous faisons donc en sorte de
respecter au mieux le rythme et les
besoins de chacun.

Chez les bébés, il peut y avoir plusieurs
siestes par jour. L'équipe est attentive aux
habitudes familiales (rituels
d'endormissement) et aux transmissions
du matin (mauvaise nuit par exemple).
Dans la mesure du possible, chaque
enfant a son lit a barreaux attitré avec son
doudou et sa tétine, s'il en posséde, de
maniére a offrir un repére stable. lls
dorment dans une salle de repos en partie
vitré attenant a l'unité de vie permettant
une surveillance constante. Un
professionnel est présent dans la salle de
repos pour la sieste du début d'aprés-midi
(généralement la plus longue). Pou
favoriser leur confort, les enfants sont mis
dans des turbulettes. Afin de respecter le
rythme de chacun les enfants ne sont pas
ous mis a la sieste en méme temps mais
niguement lorsqu'ils montrent des
ignes de fatigue. De la méme maniére, le
ever de sieste est échelonné. Le temps
e repos est proposé mais un enfant qui
ne s'est pas endormi au bout d'un certain
emps retourne dans la salle d'activité,
Pour éviter une inversion du rythme Jou
Nuit chez le tout petit, les siestes se
eront dans une ambiance tamisée mais
aclairée par la lumiére naturelle. |l est
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important que I'enfant prenne conscience
de la différence entre le jour et la nuit
graéce a la régulation des hormones du
ommeil lié a la luminosité ambiante.
Eoutes les études des 30 derniéres
nnées ont prouvé que faire dormir un
enfant de moins de 1 an sur le dos
diminue drastiquement le risque de mort
nattendue du nourrisson. Celle-ci peut
voir des causes médicales mais de
ombreux décés sont encore liés a un
mode de couchage non adapté.
Les recommandations officielles sont les
uivantes :
Couchage sur le dos

Matelas ferme et adapté a la taille du lit

Pas de couette ou d'oreiller avant 18
mois, préférer I'utilisation d’une gigoteuse
adaptée a la taille de I'enfant.

Une température n'excédant pas 21 de-
grés dans le dortoir

Eviter la présence de peluches et tour de
it & l'intérieur du lit

Une surveillance plus réguliére en cas de
fievre.

Une surveillance toutes les 20 minutes de
la fréquence respiratoire ainsi que du
positionnement des enfants est effectuée
par les professionnelles de la petite
enfance. Ces informations devront étre
reportés sur la feuille de sieste. Au-dela
de 5 enfants endormis, une
professionnelle devra rester au sein du
dortoir.

Un enfant qui est atteint d’'une infection
virale entrainant des difficultés
respiratoires sera installé sur un matelas
relevé de maniere stable tout en faisant
jattention a ce qu'il ne glisse pas au fond
du lit. C'est la téte qui fait office de
thermorégulateur chez le tout petit, il
faudra prendre soin a la garder
découverte.

Les doudous trop imposants (Type plaid,
grosse peluche) seront enlevés du lit
aprés I'endormissement de I'enfant afin
d’éviter que ceux-ci n'entravent une
bonne circulation de I'air.

Soins d’hygiéne et de confort

change

Dans la salle de

Ce sont des moments privilégiés
d’échanges entre le professionnel et
‘enfant. Le professionnel se doit de
verbaliser ses gestes afin que I'enfant soi]
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prévenu et sollicité dans les soins. Ainsi, il
peut anticiper ce quil se passe e
participer. Le professionnel doit préserve
'intimité de chaque enfant (dans les
estes, les positions du corps et le lieu).

) Lechange
Des temps de change sont mis en place
dans le courant de la journée : en milieu
de matinée, avant/aprés le repas, au lever]
e sieste et en fin de journée. En dehors
e ces temps I'enfant sera évidemment]
changé au besoin.
Dans les salles de change, chague enfant
ura son propre casier afin d'y ranger le
nécessaire.
Dans la mesure du possible de la
compliance de I'enfant, nous proposons le
change sur le coté, et ce afin de préserver
le dos encore fragile du jeune enfant. En
aucun cas l'enfant n'est soulevé par les|
pieds. Nous essayons de promouvoir{
'autonomie de I'enfant en 'amenant a
nous aider lors du change et & en faire un
cteur de ce soin.
Pour certains enfants, la position allongee
en hauteur sous le regard de I'adulte peut]
&tre un moment compliqué a vivre. Pour]
les enfants qui tiennent debout, il sera
possible de leur proposer le change)
debout ou bien le change au sol.

b) Les soins

En cas de fievre : les professionnels sont

vigilants aux signes annonciateurs d’une

hyperthermie  (yeux brillants, joues
rouges, fatigue, pleurs...). Nous utilise-
rons un thermomeétre auriculaire a infra-
rouge pour prendre la température, dans|
un but de bientraitance. La prise de tem-
pérature rectale sera utilisée en cas de
forte fievre afin d’avoir une température

u plus juste ou pour les nourrissons. Les
professionnels suivent la prescription du
médecin traitant de I'enfant. L’infirmiére
de la créche donne les traitements.

Les petites chutes : les enfants sont en
leine période d'apprentissages et de dé-
eloppement moteur. Les professionnels
ont vigilants & leur sécurité et I'environ-

nement est adapté. Malgré cet espace

protége, leurs acquisitions ne se font pas
sans quelques chutes. Les professionnels

Lccompagnent les enfants, les soignent,

les consolent et prennent bien soin de no-

ter cela dans le cahier de transmission
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afin que le parent en soit informé le soir]
méme. L'infirmiére vient observer 'enfant.
Les soins de nez : Les différents virus et
microbes de I'hiver affectent réguliére-
ment les enfants accueillis en collectivité.
Les soins de nez font donc partie inté-
grante de leur journée. Cependant, cela
peut étre un soin vécu de désagréable par
I'enfant. Nous faisons participer I'enfant a
celui-ci. Il a le droit de gouter la solution
saline avant Finstillation de quelques
gouttes dans l'orifice nasale. Il ne s’agit
pas d’exercer une pression a l'intérieur la
cloison nasale mais de laisser couler li-
brement le liquide et ce afin d’humidifier
doucement les voies respiratoires. La pi-
pette de sérum physiologique ne pénétre
jamais dans le nez de I'enfant et ce afin
d’éviter diverse blessures si I'enfant
bouge. Nous n’effectuons pas de désin-
fection rhino pharyngée mais une humidi-
fication de la narine.

La morsure peut apparaitre comme un
facte violent ou agressif mais il faut savoir
que celle-ci fait partie du développement;
de I'enfant. Bien souvent, elle traduit des
emotions non contenues (ex : une situa-
tion de conflit entre deux enfants). Les
professionnels prennent autant en charge
‘enfant mordu (le soigner, le réconforter,
e rassurer, lui expliquer) que I'enfant qui
@ mordu (essayer de comprendre pour-
iquoi il a réagi ainsi, mettre en mot la dou-
leur de I'autre et ses émotions). Dans les
transmissions aux parents, la situation
sera expliquée mais le nom de I'enfant
mordeur non divulgué.

Départ des enfants

parent

Dans 'espace

Le soir, les professionnels de fermeture
utilisent l'outli de transmission. lls
pourront ainsi raconter au mieux la
journée de l'enfant. Les feuilles de
transmission sont individuelles et
reprennent la semaine entiére de I'enfant.
Ainsi un retour sur les jours précédents
est possible.
Les retrouvailles sont des moments
importants qui se doivent détre
accompagnées par le professionnel :
mettre des mots sur les émotions de
I'enfant pour le préparer a quitter
lsereinement la créche.
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Les Moyens
Une des deux sections accueille en début d’année scolaire 16 enfants a la journée. Ces enfants dont la

maijorité n'ont pas connu la collectivité, sont restés soit avec leur parent soit dans un mode d’accueil
familial (Assistant maternel, grand-parent, etc...). Cette spécificité nous demande de travailler en
profondeur sur le lien d’attachement et la mise en confiance de la famille afin de faciliter leur intégration
au sein de la vie collective.

L'autre section accueille en début d’année scolaire 16 enfants a la journée. Ces enfants ont passé les
premiers mois dans la section des petits bébés. lls ne sont pas encore tous préts a aller chez les moyens
en septembre. La section reste sur I'étage des bébés de septembre a décembre. Nous prenons le temps
pour le passage a table a plusieurs, le passage au lit bas, et I'acquisition de la marche pour certains.
Les professionnels restent au nombre de quatre jusqu'a fin décembre.

Les limites et les interdits

Fixer des limites et des interdits est une fagon positive et constructive d’accompagner I'enfant.
(Sécurité psychoaffective)

Il ne s’agit pas d’une punition. Les limites et interdits générent de la frustration nécessaire a la
construction de I'enfant.

Il s’agit de permettre aux enfants de se conformer aux régles et aux obligations sociales tout en
reconnaissant leur dignité et leur individualité. Ainsi, 'enfant peut intégrer certaines regles.

Fixer des limites et des interdits & I'enfant de fagon adaptée augmente son sentiment de confiance
dans le monde qui I'entoure. (Border I'immensité du monde)

Dans ce cadre, I'adulte doit guider I'enfant et respecter ses besoins, il doit lui donner le temps
nécessaire pour apprendre les régles, il doit prévenir les sources de probleéme ou de conflit (espace
suffisant pour jouer, jeux en nombre suffisant.) et il doit adapter ses exigences au stade de
développement de 'enfant.

Il arrive cependant parfois que I’enfant ait besoin d’aide pour se contréler et agir de fagon acceptable
sur le plan social.

Pour cela sur la section nous avons travaillé 5 régles de vie. Celles-ci ont été décidées en équipe afin
d’assurer cohérence et cohésion. Des pictogrammes visuels reprenant ces cing régles sont affichées
dans les espaces de vie. Ainsi les adultes les utilisent pour créer une communication bienveillante.

En dehors de ces régles les professionnels ont décidé de changer leur mode de communication.

De trouver des phrases positives et courtes afin de limiter le « non » tout au long de la journée. Il a été
démontré par les neurosciences que les longues explications et la répétition du « non » ne sont pas
comprises par 'enfant. En effet a cet age seul le verbe d’action est entendu (ex : Descend au lieu de
ne grimpe pas/ Marche doucement au lieu de ne court pas)

Par ailleurs en employant des phrases positives nous montrons a I'enfant gu'il évolue dans un climat
bienveillant ou ses attentes et ses besoins sont entendus et respectés.

Les observations des professionnels sont toutes aussi importantes, elles permettent de reconnaitre le
besoin de I'enfant et ainsi de lui faire des propositions adaptées ex : « Descends de la bibliotheéque, je
comprends que tu ais besoin de grimper, je peux te proposer d’aller en salle de baby gym. »

L’exploration libre
Aprés avoir étudié I'exploration ludique, nous avons choisi sur la structure d’utiliser cette nouvelle
pratique sur des temps précis. Les neurosciences ont prouvé gu’un enfant d’age moyen a besoin de
temps ou il fait ses propres choix et d'autres ou il a besoin de repéres. Nous avons donc crée notre
propre pédagogie que nous avons appelée 'exploration libre et décloisonnement.
Obijectifs :
- Mettre en place des univers de jeux variés dans plusieurs espaces (Piéces) afin que les enfants
puissent choisir leurs activités en fonction de leur besoin actuel.
- Déclaisonner entre les deux sections afin que les enfants apprennent a se connaitre et & s’ouvrir
aux différents professionnels.
- Apprendre a gérer les conflits.
Obijectifs pour les enfants :
- Permettre & I'enfant de 12 & 24 mois de répondre a ses besoins, d’agir en fonction de ses
compétences et de créer son imaginaire.
- Offrir a 'enfant une liberté de choix, lui permettre d’étre autonome, acteur de son propre jeu,
sans jamais étre mis en échec.
Objectifs pour les équipes :
- Avoir une autre vision du jeu libre de P'enfant.
- Pouvoir assouplir le cadre et les limites au sein de la section.
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- Gérer un groupe d'enfants plus apaisés car plus libres.
- Accompagner les enfants dans leur propre évolution.
- Pouvoir observer les nouvelles compétences des enfants.

Activités

Lieu Descriptif des modalités de mise en
ceuvre en lien avec les objectifs
pédagogiques

Accueil des enfants et des
parents

Dans I'espace [Sur I'étage un accueil commun a lieu le
parents matin.

Les parents déposent les affaires de leur|
lenfant dans un casier attribué en début]
d'année.

lls l'accompagnent ensuite dans Ia
section et donnent les informations
nécessaires a sa bonne prise en charge
(heure de réveil, repas, qualité de la nuit,
dministration d’'un traitement,
svénement particulier...).

outes les transmissions sont écrites afin
ue chaque professionnel puisse prendre
e relais quel que soit le moment de la
journée. Ce temps d'échanges a lieu a
‘entrée de la section.

Les parents peuvent étre conviés a
rentrer au besoin dans la salle de vie.
Lors de la séparation, il est important que
haque parent dise « au revoir » a son
nfant et le rassure sur son retour ou celui
'un proche.

La journée est rythmée par des temps
orts : les soins, les repas, les temps de
ieste, les activités ou les jeux libres.

Les équipes veillent a respecter le rythme,
es besoins et les choix de chaque enfant.
Certains moments sont ritualisés
(exemple : un temps calme est proposé
vant le repas et le golter avec des
histoires ou des chants).

Temps dédiés aux activités du
matin (ateliers, activités libres ou
guidées, éveil culturel...)

Dans la salle de [L'éveil de I'enfant se construit a chaque
vie, dans instant. |l s'agit, de la découverte de soi,
I'atelier, surla e son corps, de lautre et de son
terrasse, dans lafenvironnement. Cela a lieu au quotidien,
salle de repos, [pendant le jeu, les temps de soins, les|
dans les repas ou encore les différents lieux dans|
couloirs, dans la [esquels il évolue. Pour favoriser I'éveil de
salle de baby hacun, nous mettons en place des
gym spaces adaptés et des régles de vie
basées sur le respect de l'autre et de ce
ui I'entoure (les jouets, le matériel, les
ocaux). Afin que I'enfant évolue dans un|
adre rassurant 5 régles de vie sont
décidées en équipe. L'enfant connait les
régles qui ne changent pas en fonction de
I'adulte.

L'aménagement de I'’espace
Dans chaque unité de vie, I'espace est
réflechi par les professionnels, de

maniére a répondre aux besoins des
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nfants en fonction de leur age et de leurs
ompétences.

Les coins de jeux (dinette, garage...) sont

plus élaborés et délimités, ce qui permel[
ux enfants de rentrer dans un réel jeu
'imitation. D’une part, les activités de

motricité ont lieu sur la terrasse ol deux|
spaces sont aménagés (espace vélo et
tructure fixe).

D'autre part, des jeux de motricité fine
ont également proposés (ex: dessin,
uzzle, lecture) afin de répondre aux
ivers besoins.

Des tables et des chevalets sont présents|
pour les activitts manuelles en petit
groupe. Le coin repos est constitué de
banquettes et tapis pour se détendre ou
pour un moment de lecture ol les enfants
ont amenés a se poser et a respecter un
temps calme.

Ces différents espaces permettent aux

enfants de circuler de fagcon autonome

d'un jeu & lautre en fonction de leurs
envies et de leurs besoins créatifs. lls
doivent étre sécurisants, riches, variés et|
modulables. Le professionnel est attentif]

a son positionnement, les enfants aiment

\oir 'adulte lorsqu’ils jouent : « imaginez

un phare qui doit éclairer un maximum

d'espace » !

b) Le jeu libre

Le jeu est l'activité centrale de I'enfant, il
n'a d’autre but que le plaisir. Il permet a
I'enfant de faire des expériences et par la
méme des  acquisitions. Chaque
découverte en entraine une autre.
L’enfant essaye, répéte, détourne e
s'amuse en fonction de ses besoins
propres. Le jeu favorise limagination,
'autonomie et I'estime de soi.

AU sein des unités de vie, des jeux et des|
jouets sont mis a la disposition des
lenfants. lls sont en quantité suffisante, en
plusieurs exemplaires et diversifies
(puzzle, animaux, voitures, livres,
poupées, jeu de construction, perles...).
Le professionnel se positionne a la
hauteur des enfants, observe, répond aux
sollicitations et peut verbaliser ce que
I'enfant vit. Il intervient le moins possible
dans le jeu libre. Pour autant il « ne fait
pas rien », il est présent, 3 I'écoute et
disponible. Le regard du professionnel
dans le jeu libre est sécurisant pour
I'enfant. L'adulte pose un cadre (ex: ne
pas taper sur la téte du copain avec un
jouet, ranger son jeu lorsgu'on a
terminé...).

Il n'y a pas de « bonne » maniére de jouer,
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I'enfant est libre d'exploiter son jeu
comme il 'entend. Il peut aussi choisir de|
« ne rien faire » et d’'observer. C’est parce
qu'il est acteur de son jeu qu'il apprend.

c)L’atelier encadré

Lors de ces ateliers, les enfants explorent
des matiéres, des objets ou jeux qu'ils ne|
peuvent pas utiliser seuls. Les
professionnels accompagnent I'enfan
dans ces nouvelles manipulations. Ces|
[ateliers sont faits en petit groupe, dans le
calme de maniéere a favoriser des
relations privilégiées. Le but n’est pas de|
produire du « beau » mais de donner la
possibilité de découvrir. Il s’agit d’amener
I'enfant & se concentrer un peu plus
longtemps, a respecter des consignes
simples et a prendre du plaisir.

Lors de ces activités dites « dirigées » ce|

n'est pas le résultat qui compte mais le

plaisir que I'enfant peut avoir. Il faut savoir]

ussi que les ateliers sont toujours
proposés mais jamais imposés. Enfin, la
main de [l'adulte intervient le moins
possible.

Ce sont des activités pour lesquelles une
onsigne est donnée par I'adulte qui a un
u des objectifs précis, comme :
Développer des compétences en
onction de I'age de I'enfant en

respectant son rythme
Familiariser I'enfant avec le vocabulaire
ropre a chaque activité
oici quelques exemples non exhaustifs:

rt Plastique : peinture (a I'aide de
pinceaux, rouleaux en mousse, doigts,
ponges, etc), pate a sel, dessin,

collage, découpage, gommettes, sable,

pate a modeler. Ces activités permettent

faux enfants de découvrir différents
matériaux, différents supports au travers
de leurs cinq sens.

Atelier cuisine : petits fours, pizza,

craque-monsieur, patisserie. C’est un

\véritable « travail d'équipe » et une

expérience gustative intéressante.

Chacun attend son tour pour ajouter un

ingrédient et ensemble, ils peuvent

savourer, au moment du repas, le produit
de leurs efforts !

Eveil musical : c'est une activité qui

permet aux enfants de faire

connaissance avec différents instruments
et différentes sonorités, découvrir des
rythmes et des tempos, apprendre des
comptines, des chansons et des danses.

C’est aussi 'occasion de bouger son

corps. L'intervenant de 'école de

musique intervient une fois/semaine
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ans chaque section. Les
professionnelles petite enfance utilise la
musique au quotidien.
La lecture permet le développement du
angage qui occupent une place
importante chez nous. Certains livres
ont a disposition pour apprendre a
I'enfant le respect de celui-ci et d’autres
ont utilisés seulement par les
rofessionnels

eux intellectuels (loto, domino,

emory), jeux d'adresse (encastrements
t puzzles, empilages, jeux de
construction, enfilage des perles, lagage,
mosaique) sont 'occasion d'apprendre a
suivre la ou les régles d’un jeu et, en
accompagnant I'enfant, l'inciter a
erminer I'activité. Ceci pour la
satisfaction personnelle de I'enfant et
pour favoriser la concentration. Ces jeux
éducatifs participent au développement
de la dextérité de I'enfant (enfilage des
perles pour la motricité fine par
exemple), d’autres visent I'apprentissage
des formes et des couleurs.

Eveil a la nature se fait par élaboration
d'un potager pédagogique, et des
activités autour de matiéres récupérées
dans la nature, feuilles, galets, fleurs
etc ...

Parcours de psychomotricité : c’est un
circuit élaboré par I'adulte, comportant
des obstacles a franchir de différentes
maniéres : sauter, ramper, rouler, glisser,
lenjamber, se maintenir en équilibre. Ce
parcours permet de découvrir et
développer des aptitudes physiques tout
en respectant la maturité cérébrale de
I'enfant, favoriser son équilibre physique
let psychique et apprendre le vocabulaire
correspondant au schéma corporel. En
plus nous avons également la salle de
baby gym a disposition
Ces activités dirigées sollicitent, chacune
a leur maniére, les cing sens. Elles
participent surtout au développement de
'ensemble des aptitudes d'un enfant a
un dge donné, et c'est aussi la
préparation a l'acquisition des
compétences de 'age suivant.

d)La salle snoezelen

L'approche snoezelen permet de vivre
une relation privilégiée de communication
sur le mode sensoriel dans un espace
sécurisant favorisant le bien-étre et le
plaisir.
Les objectifs visés sont d’ouvrir un espace
source de découvertes, de plaisir, de
repos et de réveries ol chacun peut
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écouvrir l'autre.
De partager des émotions positives, de
diminuer le stress de la collectivité en
proposant un temps individuel a I'enfant,
de favoriser la communication verbale et
non verbale, de proposer des expériences
ensorielles diverses et variées, de faire
ppel a la mémoire sensorielle et
ffective, de procurer un moment hors du
emps institutionnel et des contraintes.
Cette méthode permet I'’émergence du
plaisir  (rires, sourires,  mimiques
‘émerveillement), la revalorisation de
‘'enfant et ainsi de créer un lien
‘attachement sécure avec I'adulte.

Repas

Dans le
réfectoire

Le temps de repas (et du godter) est I'un
es moments forts de la journée que vit
haque enfant. Nous avons accordé une
rande importance au plaisir ressenti 3
outer, a découvrir les aliments, a
pprendre & manger seul, a se sentir

suffisamment sécurisé. Pour que cela soit

possible, il a été nécessaire de penser ce
moment et de le structurer.

Le repas se déroule dans un réfectoire a

coté de la section. Il est commun avec

l'autre section de I'étage. Au premier|
semestre de 'année l'autre section n’est
pas encore présente (elle est sur I'étage
des « bébés»). Cette organisation
permet aux enfants de la section
d’aborder le repas en collectivité de
maniére plus sereine, en plus petit

« groupe ».

Les enfants ont besoin d'une attention

particuliére pendant le repas. Deux

’services sont organisés — le premier
S

ervice commence a 11h et le deuxiéme
service a 11h35-40. Le nombre d’enfants
par service est au maximum de 8.
lIs ont chacun leur place et mangent
toujours au méme tour de service.

Avant le repas :
Avant chaque service, les

professionnelles proposent un temps
rituel de comptines, la derniére chantée
par I'adulte parle de I'heure de se mettre
& table. Les enfants réalisent peu a peu
que le rituel « chanson » précéde le
moment du repas et met fin au temps|
d’activité et/ou de jeu libre. Ce rituel en
groupe diminue les inquiétudes, leur crée
des reperes, aide les enfants a anticiper|
et participe a les rendre acteurs de leur
journée.

Lors du passage au réfectoire les enfants
sont guidés physiquement et verbalemen
ers le lavage des mains. Le lavabo est &
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leur hauteur. La guidance sera
uniguement verbale lorsque les enfants
uront acquis plus d’autonomie.

Le premier service :

Les enfants qui mangent au premier|
ervice sont ceux qui ont le plus besoin
‘aide physique de [l'adulte. II s’agitl
sgalement des enfants qui prennent le
petit déjeuner t6t et qui ont plus de
difficultés a patienter lorsqu’ils ont faim.
Le groupe se dirige directement vers le
réfectoire et ressort par la méme porte.
L'adulte accompagnant prévient la
professionnelle en charge du deuxiéeme
iservice, qu’'elle peut venir avec son
groupe guelques minutes avant la fin du
premier service.

Le deuxiéme service :
Les enfants du deuxiéme service arrivent
a la créche et ont pris leur petit déjeuner
plus tardivement. lls sont plus en capacité
de patienter et ont plus d’autonomie dans|
le fait de manger seul.
Les deux groupes ne se croisent pas lors
de ce temps repas.
En effet, vers 10h30-45, les enfants du
deuxiéme groupe changent de piéce
ccompagnés du professionnel qui
ssurera le deuxiéme service. lls peuvent|
oit aller en salle de baby gym, soit sur la
terrasse. Le but de ce temps de motricité
est de les aider a patienter dans le jeu,
ans vivre une situation d’attente, de
microcoupure lorsqu’ils voient les autres
nfants du premier service quitter la
ection pour se diriger vers le réfectoire.

Le matériel du repas :

La place a table : en réunion d’équipe les|
professionnelles réfléchissent en partant
de leurs observations.

Les placements des enfants a table se
dessinent progressivement. Un plan de
table par service est ensuite accroché
dans le réfectoire et témoigne que chaque
enfant a sa propre place.

Une photo du doudou est fixée sur le dos|
de chaque table permettant a chacun de
repérer sa place.

Les enfants qui ont besoin d'étre
physiquement accompagnés dans Ia
prise de repas, seront positionnés aux
extrémités de la table — garantissant aux
adultes une posture ergonomique et une
manutention confortable. Les enfants plus
autonomes seront au centre.

La table est en forme de demi-lune.
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Elle est adaptée a la hauteur des enfants
L'adulte se place au centre et peut ainsi
interagir et aider chaque enfant autour de
ui.

Les assises sont adaptées au dévelop-|
ement physiologique de chaque enfant.
Il est possible d’avoir des chaises avec
ccoudoirs ou sans, avec une sécurité a
'entrejambe ; qui évite que I'enfant glisse
de sa chaise. Le but de ces différentes
ssises est de garantir un confort pour les
nfants, lorsqu’ils mangent. Les pieds des
nfants doivent impérativement toucher le
ol ou un marchepied.

Les conseils de postures assises en
ergothérapie nous ont montré
I'importance pour les enfants d’une
stabilité au niveau des hanches, des
pieds pour permettre de se concentrer sur
la coordination bilatérale au niveau des
membres supérieurs (les bras et les
mains). lls parviendront plus facilement a
manger seul en raclant avec leur cuillére
tout en tenant leur petit plateau par
exemple.

Les couverts et les plateaux : tous les
icouverts et plats de service sont en acier|
inoxydable, afin de respecter la démarche
ecologique de la créche.

Nous avons décidé de mettre en place
des petits plateaux compartimentés, indi-
viduels. 1l nous apparaissait important
qu'un enfant puisse choisir ce qu'il sou-
haite manger. Lors du repas l'entrée, le|
plat et le dessert sont proposés en méme
temps. L'enfant peut manger les aliments
dans I'ordre qu’il souhaite.

La posture de |'adulte et les explora-

tions de I'enfant lors du repas :

Nous avons pensé en équipe le rdle des

professionnels lors du repas. Ce moment

est avant tout un temps de découverte, de|
plaisir social, de partage, d'interactions|
enfant/adulte et entre les enfants.

L'adulte qui accompagne le temps de|

repas est face au groupe d’enfants et a sa|

hauteur. Il ne se léve pas du repas et
fassure un accompagnement continu (cf,
chapitre sur la continuité de soin).

Le professionnel fait preuve de vigilance
ur le respect de chaque enfant. En effet,
lle le préviendra sur ses actes physiques
upres de lui (mettre la serviette autour du
ou, nettoyage du visage avec le gant...)
out en se mettant a sa hauteur et face a
ui.

Chaque enfant a son espace repas

ymbolisé par son plateau et son verre,
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Les autres enfants ne pourront pas goﬂterl
les aliments dans le plateau d’'un autre
enfant si celui-ci refuse. L'adulte est
garant de cette régle de «vivre
lensemble ».

Les expériences sur les jets de nourriture,
et le transvasement ne sont pas autorisés
lors du repas mais seront proposés
ultérieurement par le biais d’activités.

Les découvertes alimentaires : la no-
tion de libre-choix dans les découvertes|
est primordiale pour I'enfant.

L'adulte Iui propose et présente
lsystématiquement les aliments dans son
plateau. Il pourra disposer d’y godter ou
non.

L'enfant a le droit de manger avec ses
mains et peut ainsi découvrir les
différentes textures alimentaires. L’adulte
verbalise autour de ces découvertes.
Une cuillére est aussi mise a disposition
s'il en a besoin. La professionnelle va peu
4 peu 'accompagner dans ['utilisation de
ce couvert et dispose d'une deuxiéme)
cuillere pour ne pas étre intrusive dans
'utilisation effectuée par I'enfant. Celui-ci
peut la solliciter ou accepter sa
proposition d’aide. Elle le valorisera dans
ses efforts et dans ses progrés tout au
long de I'année.

La fin du repas :

La professionnelle propose un gant
humide & chaque enfant pour se nettoyer|
le visage et les mains. Il est possible de
es guider physiquement et/ou
verbalement, en fonction de leurs
icapacités et de leurs besoins.

Prés de la desserte se trouve une paniére
pouvant recevoir les serviettes et gants
usagés. Les enfants sont amenés & les
déposer eux-mémes.

lls sont ensuite invités a s'asseoir
ensemble pour attendre les autres
enfants qui finissent leur repas. Nous
pensons qu'il est important de respecte
le rythme de chaque enfant tout en
prenant en compte la notion de groupe.
En outre, les professionnels chantent une
comptine de fin de repas lorsque tous les
enfants ont fini de manger. Ce rituel
permet une transition en douceur entre le
temps repas et le retour en section pour le
moment de la sieste.

L’installation_du réfectoire : La profes-|
ionnelle qui est d'ouverture installe le ré-
ectoire. Elle prépare les gants, les ser-
iettes, les couverts, les petits plateaux in-
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dividuels, Les verres (ou les becs ver-
seurs ou les biberons d'eau), les brocs
d’eau qu'elle installe sur la desserte.
Celle-ci se trouve toujours a proximité de
la table et de la professionnelle assise au-
prés des enfants.

Temps de repos

Dans la salle de

repos

Les recherches sur le sommeil du jeune
nfant de |'Institut National de la Santé e
e la Recherche Médicale (INSERM),
nous ont permis de nous rendre compte
e l'importance du sommeil. La sieste est
un moment de récupération physiologique
ecessaire a l'enfant. Elle permet au
erveau de se réorganiser. Elle est
rimordiale pour la santé de I'enfant et
our son bon développement.
utant d'arguments qui nous ont amenés
reflechir & ['accompagnement ef]
‘organisation du temps de sieste pour
permettre un lacher-prise chez I'enfant.

La sieste du matin :

Nous respectons le rythme de chaque
nfant. Dans la nouvelle section des
moyens, certains enfants ont encore
besoin de dormir le matin.

La proximité de la salle de repos et de la
salle de vie permettent de répondre a ce
besoin ainsi que 'encadrement du groupe
par quatre professionnelles au lieu de
rois. L'adulte est alors disponible pour
surveiller la sieste et accompagner un
nfant lorsqu'il se réveille.

Peu a peu les enfants ont besoin d’'une
eule sieste dans la journée. En outre, la
ieste du matin cesse.

vant la sieste de I'aprés-midi :

Le repas se termine. Ce moment ol
‘'enfant reste assis a table lui demande
ne concentration et une certaine
atience.
| est alors important de lui permettre
d'exprimer son besoin moteur, juste avant
a sieste.

Un temps de jeu libre est mis en place
orsque les enfants reviennent en section.
lL.a professionnelle s’occupe également
de changer la couche des enfants qui en
nt besoin et de les accompagner a se
éshabiller.
u fur et a mesure, le temps de
éshabillage se fait en petit groupe. Les
nfants sont amenés a ranger leurs
ffaires dans leur casier respectif. Cel
moment est considéré comme un retour|
u calme et un rituel qui aide chacun a
prendre conscience que le temps de|
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ieste arrive.

Puis les enfants prennent leurs doudous

dans les pochettes individuelles prévues
cet effet et se dirigent avec la

professionnelle dans le dortoir.

Au  préalable les professionnelles

baissent certains stores de la section et

du dortoir pour tamiser la piéce.

Il s’agit d’aider I'enfant par une baisse de
la luminosité, a se rendre compte du
temps « sieste ». Il nous a paru important]
de garantir un espace tamisé et non un
noir complet. En effet, 1a sieste, ce n'est
pas la nuit. Ce détail important permet de
respecter une logique chronologique qui
régule I'enfant physiologiquement.

L'endormissement :

La notion de repéeres et de sécurité
affective et psychique sont des notions
importantes, a ne pas négliger pour que
I'enfant puisse s’endormir.

Pendant la semaine d’adaptation, la salle
de repos est présentée a I'enfant, ainsi
que son lit.

Chaque enfant a son propre lit qui ne
change pas de place dans la piece. lls
peuvent eux-mémes y accéder sans
danger car les lits sont bas.

Lors de I'adaptation, la professionnelle
référente demande aux parents de fournir
des photos de la famille. Elles sont
ensuite fixées sur un panneau (qui
contient également la photo du doudou d
I'enfant) au-dessus du lit. Les enfants
peuvent s'y référer. La présence de
'adulte et ses photos participent a la
diminution des inquiétudes et aident au
acher-prise.

Les enfants qui mangent au premier|
lservice, seront les premiers a entrer dans
la salle de repos. Leurs lits se trouvent au
fond de la piéce.

Les enfants du deuxiéme service les
rejoindront 20 minutes plus tard. Leurs lits
ont situés en rentrant dans la piece de
orte qu'ils ne génent pas|
'endormissement des enfants du premier|
ervice (déja couchés) lorsquils
rentrent.

Cefte organisation et cette disposition
permettent un coucher échelonné en
douceur dans le respect du rythme de
chacun.

Les professionnelles sont au minimum
deux lorsque tous les enfants sont dans |a
salle de repos.
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Elles les accompagneront verbalement
mais aussi physiqguement si besoin. La
référente demande au préalable les
habitudes d’endormissements de chaque
enfant. Certains peuvent s’endormir seul,
d’autres ont besoin de la proximité de
I'adulte alors que d’autres enfants ont
besoin d’'étre rassurés verbalement, voire
bercés. L’adulte s’adapte au rythme et
laux capacités de chacun.

Dans une volonté pédagogique de
respecter le rythme de chacun, les
professionnels ne réveillent pas les
enfants. lls se réveillent eux-mémes.

Dés le premier réveil, une professionnelle
sort de la salle de repos et retourne dans
a salle de vie.

Elle accompagne chaque enfant 3
changer sa couche et a s’habiller. Un
temps de jeu libre est mis en place.

Le lever échelonné offre un moment
individuel professionnel/enfant et un
retour en groupe en douceur.

Soins d’hygiéne et de confort

change

Dans la salle de

Ce sont des moments privilégiés
d'échanges entre le professionnel et
I'enfant. Le professionnel se doit de
verbaliser ses gestes afin que I'enfant soit
prévenu et sollicité dans les soins. Ainsi, il
peut anticiper ce qu'il se passe e
participer. Le professionnel doit préserve
l'intimité de chaque enfant (dans les
gestes, les positions du corps et le lieu).

Le change
Des temps de change sont mis en place

dans le courant de la journée : en milieu
de matinée, avant/aprés le repas, au lever|
de sieste et en fin de journée. En dehors
de ces temps I'enfant sera évidemmenll
changé au besoin.

Dans les salles de change, chaque enfant
aura son propre casier/tiroir afin d'y
ranger le nécessaire.

Les soins corporels occupent une place
importante dans la vie d'un jeune enfant
car ils lui procurent bien-étre et confort en
satisfaisant ses besoins physiologiques et
en soulageant des tensions internes. Ces
temps se répétent souvent et sont, a
chaque fois, des moments ou I'enfant a
des liens individuels avec |'adulte, ce qui
contribue a son plaisir. A la créche, le
déroulement des journées et le travail des
adultes sont organisés dans ce sens.
C'est pour cela qu'il est demandé aux
professionnelles d'étre seule avec I'enfant|
dans la salle de bain, afin d'étre
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complétement concentré sur lui, dans la
mesure du possible.

L’acquisition de la propreté

Les parents appréhendent souvent cette
étape de la propreté lorsque l'entrée a
I'école se profile a rhorizon. Notre|
premiére mission consiste a rassurer les|
parents lors des transmissions et/ou
d'une réunion sur le  théme
« accompagner mon enfant vers I'école ».
L'idée est de leur expliqguer que la
propreté est avant tout une décision de
'enfant. Mais la décision de passer a
I'étape de la propreté appartient en
premier lieu aux parents qui amorcent cet
pprentissage. Dans un esprit de co-
sducation I'équipe poursuit ce travail a la
créche. (Il est de la responsabilité des
parents d'amener plusieurs changes.)
outefois, si I'équipe observe que I'enfant
n'est pas prét, elle va alors tacher de
rassurer le parent en Iui expliquant qu'il
aut étre un peu patient

Sur le plan physiologique, il convient
d'abord de s’assurer que l'enfant a la
maitrise de ses sphincters. Pour le savoir,
'‘équipe utilise le fameux test des
escaliers pour voir si 'enfant est capable
de les monter et de les descendre. D’un
point de vue psychologique, si l'enfant]
commence a verbaliser ce désir de
propreté, ou alors s'il se met a &ter sa
ouche au milieu de l'espace de jeux,
'est aussi un signal a prendre en compte.
L'équipe propose réguliérement a I'enfant
‘aller aux toilettes au moment des
changes, méme s'il a une couche. Les
oilettes lui sont proposés et non imposés.
Un enfant pris dans son jeu oublie de
solliciter 'adulte, mais en cas d'accident,
« on ne dramatise pas ». |l faut savoir que
des « accidents » voire méme une|
« régression » peuvent survenir lors de
cette acquisition. Il faut donc faire preuve|
de patience, de compréhension et
d'écoute envers l'enfant, ne pas le
ronder, le rassurer voir méme lui donner
a possibilité de remettre sa couche s’il le
demande. Tout cela dans le but d'éviter|
une quelconque pression sur I'enfant qui
pourrait entrainer un blocage.

A la créche, aller aux toilettes peut
devenir ludique. Tout est congu a la taille
des enfants et ces derniers s'amusent a
tirer le papier toilette, a appuyer sur la
chasse d’eau. Les enfants peuvent aussi

voir envie d’aller aux toilettes pour
imiter leurs camarades.
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Les équipes utilisent également des
ivres.
Certains enfants vont par exemple retenir
leurs selles.Aller aux toilettes est
@ngoissant car ils prennent conscience
que quelque chose sort de leur corps, et
peuvent penser perdre un morceau
d'eux-mémes. Il est alors important de
verbaliser ces difficultés avec les parents
t I'enfant. La seconde difficulté
récurrente se pose lorsque les parents
sont un peu trop stressés et font de la
propreté un véritable enjeu. Il convient 1a
aussi, pour I'équipe, de les aider 3§
édramatiser cette étape et de les
assurer en expliquant qu’avec un peu de
atience, tout finira par rentrer dans
‘ordre. Tous les enfants finissent par étre

Il a lieu aprés le passage aux toilettes,
avant et aprés les repas. Ce geste permet
ux enfants d’acquérir les premiers
réflexes d’hygiene. Ces moments
constituent des repéres qui rythment [a
journée. e lavage des mains se fait dans
chaque section.

Les soins

En cas de fiévre : les professionnels sont
vigilants aux signes annonciateurs d’une
hyperthermie  (yeux brillants, joues|
rouges, fatigue, pleurs...). Nous utilise-
rons un thermometre auriculaire a infra-
rouge pour prendre la température, dans
un but de bientraitance. La prise de tem-
pérature rectale sera utilisée en cas de
forte fievre afin d’avoir une température
fau plus juste. Les professionnels appel-
lent l'infirmiére et celle-ci suit la prescrip-
tion du médecin traitant de I'enfant.

Les petites chutes : les enfants sont en
pleine période d’apprentissages et de dé-
veloppement moteur. Les professionnels
sont vigilants a leur sécurité et I'environ-
nement est adapté. Malgré cet espace
protégé, ses acquisitions ne se font pas
sans quelques chutes. Les professionnels
accompagnent I'enfant, appellent [l'infir-
miere et celle-ci suit le protocole médical,
la référente de I'enfant le console et prend
bien soin de noter cela dans le cahier de
transmission afin que le parent en soit in-
formé le soir méme.

Les médicaments : l'article L. 5111-1 du
code de la santé publique, modifié par la
loi n° 2007-248 du 26 février 2007 portant
diverses dispositions d'adaptation au droit]
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communautaire dans le domaine du mé-
dicament définit le médicament comme
suit : «On entend par medicament toute
substance ou composition présentée
comme possédant des propriétés cura-
tives ou préventives a I'égard des mala-
dies humaines ou animales, ainsi que|
toute substance ou composition pouvant
Btre utilisée chez 'homme ou chez I'ani-
mal ou pouvant leur étre administrée, en
vue d’établir un diagnostic médical ou de
restaurer, corriger ou modifier leurs fonc-
tions physiologiques en exer¢ant une ac-
tion pharmacologique, immunologique ou
métabolique. »

Cela signifie que rien ne pourra étre admi-
nistré ni mis sur la peau de I'enfant sans
prescription médicale (ex : créme solaire,
créme érythéme fessier etc...) Toute
substance est considérée comme un mé-
dicament.

Départ des enfants

Dans l'espace
parent

Le soir un regroupement est organisé
dans la section définie en début d’année.
Les professionnels de fermeture doivent
avoir I'outil de transmission de chaque
groupe. lls pourront ainsi raconter au
mieux la journée de I'enfant.

Les retrouvailles sont des moments|

importants qui se doivent d'étre
accompagnées avec bienveillance par le
professionnel. [l faut metire des mots sur,
les réactions de l'enfant et sur ses
émotions. On peut parfois observer lors
de ces moments de transition, des
réactions d’évitement ou de fuite. Le
parent pourrait interpréter les réactions de
son enfant de maniére négative, le
professionnel devra reprendre et
expliquer ce comportement.
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Les grands

Sur I'étage sont accueillis 3 sections de 16 enfants. lls rentreront tous a I'école année suivante. Nous

travaillons donc avec eux et leurs parents le passage en douceur vers I'école maternelle, en ayant
comme objectif 'autonomie, le jeu en groupe et la communication

Activités

Lieu

Descriptif des modalités de mise en
ceuvre en lien avec les objectifs
pédagogiques

Accueil des enfants et des
parents

Dans chaque
section dans
'espace parent

Les parents déposent les affaires de leur
enfant dans un casier attribué en début
d’année.

lls donnent les informations nécessaires &
isa bonne prise en charge (heure de réveil,
premier biberon, qualité de la nuit,
administration d’'un médicament,
événement particulier...).

Toutes les transmissions sont écrites afin
que chaque professionnel puisse prendre
le relais quel que soit le moment de la
journée. Ce temps d’échanges a lieu 3
I'entrée de la section.

Lors de la séparation, il est important que
les parents disent « au revoir » & son
enfant et le rassure sur son retour ou celui
d’'un proche

La journée est rythmée par des temps
forts : les soins, les repas, les temps de
sieste, la motricité libre.

Les équipes veillent a respecter le
rythme, les besoins et les choix de
chaque enfant

Temps dédiés aux activités du
matin (ateliers, activités libres ou
guidées, éveil culturel...)

Dans la salle de
\vie, dans
I'atelier, sur la
terrasse, dans la
salle de repos,
dans les
couloirs, dans la
salle de baby

gym

L'éveil de I'enfant se construit dans tous
les instants de sa vie. Il s’agit, de la
découverte de soi, de son corps, de 'autre
et de son environnement. Cela a lieu au
quotidien, pendant le jeu, les temps de
soins, les repas ou encore les différents
lieux dans lesquels il évolue. Pour
favoriser I'éveil de chacun, nous mettons
en place des espaces adaptés et des
régles de vie basées sur le respect de
I'autre et de ce qui I'entoure (les jouets, le
matériel, les locaux). Afin que I'enfant]
evolue dans un cadre rassurant 5 regles
de vie sont décidées en équipe. L’enfant|
connait les régles qui ne changent pas en
fonction de l'adulte.

L'aménagement de I’espace_

Dans chaque unité de vie, I'espace est
réfléchi par les professionnels, de
maniére a répondre aux besoins des
enfants en fonction de leur age et de leurs
compétences.

Les coins de jeux (dinette, garage...) sont

plus élaborés et délimités, ce qui permet

ux enfants de rentrer dans un réel jeu
‘imitation. D'une part, les activités de
otricité ont lieu sur la terrasse ou deux
spaces sont aménagés (espace vélo et
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structure fixe).

D'autre part, des jeux de motricité fine
sont également proposés (ex: dessin,

puzzle, lecture) afin de répondre aux
ivers besoins.

Des tables et des chevalets sont présents

pour les activités manuelles réalisées en

petit groupe. Le coin repos est constitué
e banquettes et tapis pour se détendre

ou pour un moment de lecture ou les
nfants sont amenés a se poser et a
especter un temps calme.

Ces différents espaces permettent aux
enfants de circuler de fagon autonome
‘'un jeu a l'autre en fonction de leurs
nvies et de leurs besoins créatifs. lIs
oivent étre sécurisants, riches, variés et
modulables. Le professionnel est attentif]
3 son positionnement, les enfants aiment
voir I'adulte lorsqu’ils jouent: « imaginez
un phare qui doit éclairer un maximum
d'espace » !

Le jeu libre
Le jeu est lactivité centrale de I'enfant, il

n'a d’'autre but que le plaisir. Il permet a
|'enfant de faire des expériences et par la
méme des  acquisitions. Chaque
découverte en entraine une autre.
L’'enfant essaye, répéte, détourne ef]
s'amuse en fonction de ses besoins
propres. Le jeu favorise l'imagination,
'autonomie et I'estime de soi.

Au sein des unités de vie, des jeux et des
jouets sont mis a la disposition des
enfants. lls sont en quantité suffisante, en
plusieurs exemplaires et diversifiés
(puzzle, animaux, voitures, livres,
poupées, jeu de construction, perles...).
Le professionnel se positionne a la
hauteur des enfants, observe, répond aux
sollicitations et peut verbaliser ce que
I'enfant vit. 1l intervient le moins possible
dans le jeu libre. Pour autant il « ne fait
pas rien », il est présent, a8 I'écoute ef
disponible. Le regard du professionnel
dans le jeu libre est sécurisant pour
I'enfant. L’adulte pose un cadre (ex : ne
pas taper sur la téte du copain avec un
ouet, ranger son jeu lorsquon a
terminé...).

Il n'y a pas de « bonne » maniére de jouer,
I'enfant est libre d'exploiter son jeu
comme il 'entend. Il peut aussi choisir de
« ne rien faire » et d’observer. C'est parce
gu'il est acteur de son jeu qu'il apprend.
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L'atelier encadré

Lors de ces ateliers, les enfants exploren
des matiéres, des objets ou jeux qu’ils n
peuvent pas utiliser seuls. Les
professionnels accompagnent I'enfan
dans ces nouvelles manipulations. Ces
teliers sont faits en petit groupe, dans le
calme de maniére a favoriser des
relations privilégiées. Le but n'est pas de
produire du « beau » mais de donner la
possibilité de découvrir. Il s’agit d’amene
I'enfant a se concentrer un peu plus
longtemps, a respecter des consignes
simples et a prendre du plaisir.

Dans le cadre de I'activité peinture, il est|
possible qu'un enfant ne souhaite pas
mettre le tablier, dans ce cas, il pourra tout|
de méme participer et le faire.

Les activités proposées de la section des
bébés aux grands peuvent étre
Manipulation : semoule, transvasement,
jeux d’eau, papier, cartons, tissus...
Activités _manuelles : peinture, décou-
page, collage, dessins (crayon, crayon de
cire, feutres, craies...), pate a modeler,
pate a sel...

Activités de cuisine : fabrication de pain,
pizza, gateau, semaine du go(t...

Lecture : le professionnel raconte des his-
ftoires adaptées aux enfants

Activités de motricité : parcours, danse
Activité musicale : découverte des instru-
ments

Jeux de groupe : loto sonore...

Lors de ces activités dites « dirigées » ce
n'est pas le résultat qui compte mais le
plaisir que I'enfant peut avoir. |l faut savaoir]
laussi que les ateliers sont toujours
proposés mais jamais imposés. Enfin, la
main de ladulte intervient le moins
possible.

Les ateliers menés par I'EJE

Le réle de I'éducateur de jeunes enfants
de terrain est trés riche. Il est au cceur de
I'équipe d’auxiliaires de puériculture et en
méme temps il fait le lien avec I'équipe de
direction. Il est a 'écoute des familles et
essaye d’harmoniser les pratiques|
pluridisciplinaires  afin d'assurer un
accueil de qualité.

L'EJE de terrain met en place des projets,
travaillés avec les équipes, voire méme
proposés par les équipes. Récolter des
'ienformations, répondre aux besoins des

nfants et des professionnelles. La mise
en place de projet se fait avec les idées
de chacun autour dune réflexion
profonde, comme par exemple le projet
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patisserie. L'EJE peut se dégager du
temps pour s’occuper de l'écriture du
projet, le proposer a la direction et le
rendre vivant. Les équipes prennent
ensuite le relais pour le mettre en ceuvre.
Il s'agit d’étre a I'écoute des équipes et de
faire en sorte que le projet émerge, car
tout projet part des besoins et du bien-étre
des enfants que nous accueillons.

L'EJE de terrain se concentre sur les
enfants, leur développement
psychomoteur, psycho-affectif, leurs
interactions avec la société et ses paires.
Il fait des observations et veille &
I'évolution de chacun.

Il a été créé des espaces pour accueillir
un petit groupe d’enfants et ainsi faire des
activités en dehors de la section. Le but
étant de pouvoir mélanger les groupes et
d'observer les enfants. Il s’agit également]
d'un temps ou les enfants ne sont plus
sous les regards de leur référente, ils se
retrouvent dans un groupe avec des
enfants d'autres sections et en plus petit
nombre.

Il sera privilégié des groupes de 4 a 5
enfants, le but étant de partager un temps|
privilégié avec ces derniers.

Dans les espaces réservés aux activités il
mélange les enfants des sections. Les
consignes sont les mémes pour tous les
participants. |l peut constater qu'un enfant
dit moteur dans son groupe peut se
retrouver trés calme dans un groupe|
mélangé. Voir l'enfant autrement,
observer un comportement différent et le|
transmettre  aux  équipes perme
d'avancer sur le développement de
I'enfant et donc de mieux le comprendre
et de mieux l'accompagner dans son
quotidien. Notre objectif est d’étre attentif
pour une meilleure prise en charge.

Il est également possible que les
fauxiliaires pour organiser au contraire des
moments individuels avec elles et les
enfants. Elles peuvent demander aussi de
s'isoler avec un petit nombre d’enfants
pour une activité. Dans ce cas, 'EJE
prend « sa place » dans le groupe restant
pour ne pas mettre en difficulté le reste de
équipe. Ce sont des moments
importants, les enfants ne sont pas
mélangés mais ils vivent des instants
privilégiés avec leur référente.

Travailler la relation en individuel avec un
enfant d’'une section permet également de
débloquer, certaines fois, du vocabulaire
lsur les émotions de celui-ci, sur ce qu’l
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it, au sein de la créche ou méme a la

maison. Lorsque nous sommes en
relation duelle avec un enfant, notre
ttention est focalisée sur lui. A travers
une activité proposée, nous
ccompagnons I'enfant a s’exprimer. A cet
instant, on lui permet de se sentir un
individu a part entiére. Il est écouté,
soutenu, accompagné dans son
individualité. Ses besoins prennent place,
le but étant de pouvoir y répondre, ou au
moins pouvoir lui expliquer, poser des
mots sur ce qui va ou ne va pas. Prendre
fle temps de prendre le temps.

Dans la « Charte Nationale pour I'Accueil
du jeune enfant », on retrouve en 4&m
principe le théme suivant : « Pour m
entir bien et avoir confiance en moi, j'ai
Eesoin de professionnels qui encouragent
vec bienveillance mon désir
d'apprendre, de me socialiser et de
découvrir. » Etant professionnelle de la
Petite Enfance nous nous devons
d'appliquer et de toujours avoir en téte
que nous faisons ce métier pour le bien
des enfants qui seront les adultes de
demain. La bienveillance est notre
priorité.
Et en 7¢me principe, toujours dans la
charte nous avons : « Fille ou gargon, j'ai
besoin que I'on me valorise pour mes
qualités personnelles, en dehors de tout
téréotype. Il en va de méme pour les
professionnels qui m’'accompagnent.
C'est aussi grace a ces femmes et 4 ces
hommes que je construis mon identité. »
Nous faisons partie intégrante du
uotidien des enfants et de leur famille. Il
st donc primordial que notre travail soit
e qualité et soit a la hauteur de leurs
ttentes. Chaque famille et chaque enfant
érite un accueil personnalisé tout en
gardant de groupe d'un accueil collectif.
Le réle de I'EJE de terrain doit é&tre
ienveillante pour les enfants, pour les
collégues, envers la direction et aussi
nvers les familles qui finalement, sont
celles que nous voyons le moins chaque
aur,
L’'EJE a intégré dans ses pratiques ses
aleurs professionnels. |l accompagne
I'équipe de terrain a tendre vers celles-ci
dans un positionnement de « phare ».
L’équipe pluridisciplinaire partage ses
observations afin d’ajuster au mieux les
propositions. L'important est que I'enfant|
prenne du plaisir, qu'il apprenne en
'amusant et surtout qu’il s'épanouisse.
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Lors des ateliers nous proposons tout
pe dactivité: manuelle, cognitive,
ensorielle, de manipulation, motrice,
| (7

Nous installons 'activité en amont pour|

une meilleure préparation et organisation.

Il n’est pas rare, chez les grands, que

nous invitions les enfants a participer a la
ise en place de l'activité. Ainsi ils se
entent investis du début a la fin. Avant

chaque intervention, nous donnons les
régles aux enfants. Il arrive méme que la
eule consigne soit « de ne pas géner les
utres enfants » le reste n'est que plaisir.
Des fiches d’'activités écrites sont mises
n place, ainsi les collegues peuvent
reproduire le jeu tout en ayant un support
scrit si besoin. (Voir modéle fiche
d'activité)
Pour une meilleure prise en charge des
nfants, 'EJE se documente et se forme
grace a des documents, des articles
Petite Enfance, des livres dédiés au
monde de [I'enfance. La formation
continue est nécessaire car elle nourrit]
notre point de vue. La vision que I'on peut|
avoir, évolue selon nos connaissances et
selon les nouvelles découvertes faites par
des spécialistes de la Petite Enfance. Les
onnaissances de I'EJE lui permettent
une prise en charge différente, qui vient
ompléter celle des collégues.

L'EJE note des observations qu'il a pu

aire au cours des activités pour avoir un

suivi individuel écrit. Il est vrai que chez
les grands, avec une cinquantaine
d'enfant inscrits, nous ne pouvons pas
nous souvenir de tout dans le moindre
détail. Notamment lorsque nous faisons
des retours aux équipes ou a la direction,

Il s’agit de faire un travail de précision et

de qualité.

Les ateliers de 'EJE sont des moments

un peu particuliers. Effectivement, nous

avorisons des temps individuels dans un
ilieu collectif. Les enfants font vivre ces
teliers et nous nous adaptons a leurs
besoins et parfois méme a leurs envies.

Chez les grands, pour la plupart la parole

est bien acquise, voir en cours

d’acquisition, les échanges sont plus
fluides lorsqu'ils nous demandent un jeu
ou une activité bien précise.

Repas

Dans le
réfectoire

Les temps de repas (ou du godter)
répondent & un besoin physiologique et
doivent étre des moments de plaisir. Pour
cela les équipes sont attentives a créer
une ambiance a la fois calme et
conviviale, elles veillent a respecter les
régles d'hygiéne et de sécurité relatives|
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aux enfants. Les repas sont pris de
maniére échelonnée, en petit nombre et
en favorisant les échanges entre enfants
et professionnels. Le respect de V'enfant
en tant qu’individu, de sa famille, de sa
culture est primordial. Nous tenons donc
a respecter ses go(ts, son rythme, son
ppétit et les choix de ses parents quant
a son alimentation.
Les repas sont pris dans un réfectoire ol
un professionnel accompagne au
maximum 8 enfants. Deux services sont]
proposés de 11h15 & 11h45 et de 11h50 &
12h20, ainsi les enfants peuvent manger|
en petits groupes et étre mieux
accompagnés par l'adulte.
Le matériel du repas (chaises et tables)
est adapté en fonction de l'dge des|
enfants, de leur évolution, de leur taille et
de leur tonus musculaire pour qu'ils se|
sentent a l'aise.
En début d’année nous travaillons encore|
avec des points de référence, la place a
table de I'enfant est décidée par I'équipe
et ne changera pas. Les plans de table
sont affichés dans le réfectoire. Sur la
table, le totem de I'enfant (choisi chez les
moyens) est remis a sa place. Ainsi peu
importe I'adulte qui 'accompagne I'enfant|
a ses reperes.
Au fur et a mesure de l'année, nous
effacerons le totem pour y mettre le
prénom de I'enfant écrit en majuscule.
Des systémes d'invitations (proposition
des auxiliaires des autres sections) seront]
proposés aux enfants afin de les préparer|
a lentrée a [I'école maternelle. La
référence s’efface en douceur.

Avant le repas :
Avant chaque service, les professionnels

proposent un temps rituel de retour au
calme (temps comptines, temps d'his-
toires...). Les enfants réalisent peu a peu
que ce rituel précéde le moment du repas
et met fin au temps d’activité et/ou de jeu
libre. Ce rituel en groupe diminue les in-
quiétudes, créer des repéres, aide les en-
fants a anticiper et participe a les rendre
acteurs de leur journée.,
Lors du passage au réfectoire les enfants
ont guidés physiquement et verbalement
vers le lavage des mains. Le lavabo est &
leur hauteur. La guidance sera
uniguement verbale lorsque les enfants
auront acquis plus d’autonomie.
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Le moment du repas :

Les enfants sont installés a table. Les|
professionnels leur mettent une serviette
Futour du cou puis les servent.

Les couverts et les plateaux :

A cette période, les enfants mangent en
morceaux a l'aide d’'une petite cuillere
puis progressivement d’une fourchette.
ITous les couverts et plats de service sont
en acier inoxydable, afin de respecter la
démarche écologique de la créche.

Les enfants mangent dans un plateau
compartimenté. Les aliments sont tous
proposés en méme temps (entrée, plat et
dessert). L'objectif est de permettre a
I'enfant de choisir les aliments qu'il
souhaite godter, manger et/ou découwir“

dans I'ordre qu'il désire. Lorsqu’un enfan
refuse de manger, I'équipe I'encourage
mais ne le force en aucun cas.

La fin du repas :

La professionnelle propose un gant
humide a chaque enfant pour se nettayer
le visage et les mains. Il est possible de
les guider physiquement et/ou
verbalement, en fonction de leurs
capacités et de leurs besoins.

Au centre de la piéce se trouve une
paniére pouvant recevoir les serviettes et
gants usagés. Les enfants sont amenés a
es déposer eux-mémes.

lls sont ensuite invités a s’asseoir proche
de leur table pour attendre les autres
enfants qui finissent leur repas. Nous
pensons gu’il est important de respecter
le rythme de chaque enfant tout en
prenant en compte la notion de groupe.
En outre, les professionnelles chantent
une comptine de fin de repas lorsque tous
les enfants ont fini de manger. Ce rituel
permet une transition en douceur entre le
temps repas et le retour en section pour le
moment de la sieste.

Les particularités du temps de repas
dans la_section « communication si-
La section la plus proche de réfectoire est
choisie pour les enfants qui étaient a
I'étage des bébés l'année précédente,
lenfants agés d’environ 18 mois. |l est en
effet plus judicieux et aisé pour le bien-
étre des enfants d'avoir le réfectoire
laccessible par le petit couloir.

Des tables en demi-lune et des chaises a
a hauteur pour le confort et 'ergonomie
des enfants seront disposées & la rentrée|
de septembre dans le réfectoire pour
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icette section. L'auxiliaire sera installée au
centre comme chez les moyens au
moment des repas. Lorsque les enfants
seront préts, les tables de quatre et les
chaises adaptées seront installées a la
place des tables demi-lune. Ainsi le
respect de la taille et de I'autonomie des
enfants sera au plus proche de leurs
besoins.

Temps de repos

Le sommeil est indispensable au bon
développement psychique et physique de
I'enfant. Les besoins de sommeil sont]
différents d'un enfant a lautre, nous
faisons donc en sorte de respecter au
mieux le rythme et les besoins de chacun.
Les enfants dorment sur des lits
couchettes qui leurs sont attitrés dans la
mesure du possible. Une seule sieste est
proposée en début d’aprés-midi, elle est
surveillée par un professionnel et un réveil
echelonné est effectué.
Au-dessus de chaque lit est créé une
ffiche avec les photos de la famille de
‘enfant. Ainsi nous créons un repére
écurisant pour I'enfant,
Le temps de transition entre le repas et le
coucher est constitué du déshabillage et
d’'un temps calme. Il permet aux enfants
d’avoir un repére spatio-temporel pour
mieux appréhender la sieste. Cela permet
également aux professionnels de mener|
un travail sur I'autonomie en apprenant|
aux enfants a se déshabiller seuls et 3
ranger leurs affaires.
De plus, le meuble a doudous et a tétines,
permet aux enfants de gérer leurs objets
transitionnels. Il est composé d’un casier|
par enfant avec sa photo pour qu'il se
repére plus aisément. Il est évident que le
doudou, essentiel pour la sieste, est a
disposition tout au long de la journée et/ou
en accord avec les habitudes familiales.
Les professionnelles proposent de retirer
la tétine a certains moments afin de
favoriser le développement du langage et
la communication, et encouragent
I'enfant a poser son doudou afin d’avoir
les mains libres.

Soins d’hygiene et de confort

Ce sont des moments privilégiés|
d’échanges entre le professionnel et
‘enfant. Le professionnel se doit de
verbaliser ses gestes afin que I'enfant soit
prévenu et sollicité dans les soins. Ainsi, il
peut anticiper ce qu'il se passe et
participer. Le professionnel doit préserver
I'intimité de chaque enfant (dans les
gestes, les positions du caorps et le lieu).
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Le change

Des temps de change sont mis en place
dans le courant de la journée : en milieu
de matinée, avant/apreés le repas, au lever|
de sieste et en fin de journée. En dehors
de ces temps I'enfant sera évidemment
changé au besoin.

Dans les salles de change, chaque enfant
aura son propre casier/ftiroir afin d’y
ranger le nécessaire.

L’acquisition de la propreté

Les parents appréhendent souvent cette
étape de la propreté lorsque l'entrée &
I'école se profile a [I'horizon. Notre
premiére mission consiste a rassurer les
parents lors des transmissions et/ou
d'une réunion sur le théme
« accompagner mon enfant vers I'école ».
L'idée est de leur expliquer que la
propreté est avant tout une décision de
I'enfant. Mais la décision de passer a
'‘étape de la propreté appartient en
premier lieu aux parents qui amorcent cet
lapprentissage. Dans un esprit de co-
education I'équipe poursuit ce travail a la
créche. (Il est de la responsabilité des
parents d'amener plusieurs changes.)
Toutefois, si I'équipe observe que I'enfan
n'est pas prét, elle va alors tacher de
rassurer le parent en lui expliquant qu'il
faut étre un peu patient.

Sur le plan physiologique, il convient
d’abord de s'assurer que l'enfant a la
maitrise de ses sphincters. Pour le savoir,
'‘équipe utilise le fameux test des
lescaliers pour voir si 'enfant est capable
de les monter et de les descendre. D'un
point de vue psychologique, si Penfant
commence a verbaliser ce désir de
propreté, ou alors s'il se met a oter sa
couche au milieu de l'espace de jeux,
c'est aussi un signal a prendre en compte.
L’équipe propose régulierement & I'enfant
d'aller aux toilettes au moment des
changes, méme s'il a une couche. Les
toilettes Iui sont proposées et non
imposées. Un enfant pris dans son jeu
oublie de solliciter 'adulte, mais en cas
d'accident, « on ne dramatise pas».
faut savoir que des « accidents » voire
méme une «régression» peuvent
survenir lors de cette acquisition. |l faut
donc faire preuve de patience, de
compréhension et découte envers
I'enfant, ne pas le gronder, le rassurer voi
méme lui donner la possibilité de remettre
sa couche s'il le demande. Tout cela dans
e but d’éviter une quelconque pression
ur Penfant qui pourrait entrainer un
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blocage.

la créche, aller aux toilettes peut
evenir ludique. Tout est congu a la taille
des enfants et ces derniers s'amusent a
irer le papier toilette, a appuyer sur la
hasse d’eau. Les enfants peuvent aussi
avoir envie d’aller aux toilettes pour
imiter leurs camarades.

Les équipes utilisent également des
ivres, Certains enfants vont par exemple
retenir leurs selles, aller aux toilettes est
ngoissant car ils prennent conscience
ue quelque chose sort de leur corps, et
peuvent penser perdre un morceau
'eux-mémes. |l est alors important de
erbaliser ces difficultés avec les parents
t l'enfant. La seconde difficulté
€currente se pose lorsque les parents
ont un peu trop stressés et font de la
ropreté un véritable enjeu. Il convient 1a
ussi, pour I'équipe, de les aider a
dedramatiser cette étape et de les
rassurer en expliquant qu'avec un peu de
patience, tout finira par rentrer dans
I'ordre. Tous les enfants finissent par étre
propres !

Lavage des mains
Il a lieu aprés le passage aux toilettes,

favant et aprés les repas. Ce geste
permet aux enfants d’acquérir les
premiers réflexes d’hygiéne. Ces
moments constituent des repéres qui
rythment fa journée. Le lavage des mains
se fait dans chaque section.

Les soins

En cas de fievre : les professionnels sont
vigilants aux signes annonciateurs d’une
hyperthermie  (yeux brillants, joues
rouges, fatigue, pleurs...). Nous utilise-
rons un thermometre auriculaire a infra-
rouge pour prendre la température, dans
un but de bientraitance. La prise de tem-
pérature rectale sera utilisée en cas de
forte fievre afin d’avoir une température
u plus juste. Les professionnels appel-
lent linfirmiére et celle-ci suit la prescrip-
ion du médecin traitant de 'enfant.

Les petites chutes : |les enfants sont en

pleine période d'apprentissages et de dé-

eloppement moteur. Les professionnels
sont vigilants a leur sécurité et I'environ-
nement est adapté. Malgré cet espace
protégé, ces acquisitions ne se font pas

ans quelques chutes. Les professionnels
accompagnent I'enfant, appellent linfir-
miére et celle-ci suit le protocole médical,
la référente de I'enfant le console et prend
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bien soin de noter cela dans le cahier de
transmission afin que le parent en soit in-
formé le soir méme.

Les médicaments : l'article L. 5111-1 du
code de la santé publique, modifié par la
0i n° 2007-248 du 26 février 2007 por-
tant diverses dispositions d'adaptation au
droit communautaire dans le domaine du
médicament définit le médicament
comme suit : «On entend par médica-
ment toute substance ou composition
présentée comme possédant des pro-
Priétés curatives ou préventives a 'égard
des maladies humaines ou animales,
ainsi que toute substance ou composition
pouvant étre utilisée chez 'lhomme ou
ichez I'animal ou pouvant leur étre admi-
nistrée, en vue d'établir un diagnostic
médical ou de restaurer, corriger ou mo-
difier leurs fonctions physiologiques en
exergant une action pharmacologique,
immunologique ou métabolique. »
Cela signifie que rien ne pourra étre ad-
ministré ni mis sur la peau de I'enfant
Eans prescription médicale (ex : creme
olaire, créme érythéme fessier etc...)
Toute substance est considérée comme
un médicament.

Départ des enfants Le soir les professionnels de fermeture
utilisent I'outil de transmission. lls
pourront ainsi raconter au mieux la
journée de I'enfant. Les feuilles de
transmission sont individuelles et
reprennent la semaine entiére de
‘enfant. Ainsi un retour sur les jours
précédents est possible.

Les retrouvailles sont des moments
importants, qui se doivent d’étre
accompagnées par le professionnel :
mettre des mots sur les émotions de
I'enfant pour le préparer a quitter
sereinement la créche.

Les modalités de sorties hors de I'établissement :

Les sorties en dehors de I'établissement d’accueil ont une visée pédagogique précise : casser le cadre
quotidien de la créche et permettre de développer I'ouverture sur le monde. Ce sont des moments
particuliers d'interactions entre les enfants et les adultes référents, qui peuvent porter sur eux un autre
regard. Les déplacements en ville sont parfaits pour apprendre aux plus grands les regles de sécurité
et de vie en communauté (respect des consignes, réalisation de petits achats etc).

Si les sorties leur sont particulierement bénéfiques, car elles permettent aux enfants de prendre des
petites responsabilités, elles le sont tout autant pour les plus jeunes : les balades en bord de mer ou
dans un parc par exemple sont une fagon de les amener a découvrir 'environnement en exergant tous
leurs sens. De plus, les sorties permettent aux enfants de mieux se repérer dans I'espace qui les
entoure.

Il existe une variété de sorties a réaliser en dehors de la créche : se balader au marché, visiter une
bibliothéque, découvrir un jardin de la ville.
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La législation en matiére de sorties a I'extérieur de la créche précise que les sorties font partie du temps
d’'accueil, et sont couvertes par la responsabilité civile de la créche. La présence d’'un adulte qualifié
pour encadrer deux enfants est requise. La direction de la structure est informée de la sortie. L’équipe
transmet un document avec le nom et prénom des enfants ainsi que les professionnels encadrants.

Le groupe d'adultes qui encadrent les enfants doit respecter un protocole précis au moment de la sortie
et détenir un téléphone avec le contact des familles, trousse de premiers secours, couches de rechange
etc.

Le responsable de ['établissement établit un protocole détaillant les mesures de sécurité a suivre lors
des sorties hors de I'établissement ou de son espace extérieur privatif, telles que visées a l'article R.
2324-43-2 du présent code. Ce protocole est joint en annexe 5 du réglement de fonctionnement.

Pendant les sorties hors de I'établissement et, le cas échéant, hors de son espace extérieur privatif,
l'effectif du personnel placé auprés du groupe d'enfants participant a la sortie permet de respecter les
exigences de l'article R. 2324-43-1

3.1.4-L’accueil des enfants dgés de 4 a 6 ans dans le cadre d’un accueil périscolaire
Sur la ville de Roguebrune cap martin, une fois les enfants scolarisés ils ont tous la possibilité d’aller au
centre de loisirs. Nous n’avons aucune demande sur la créche collective de temps périscolaire.

3.2-Compétences professionnelles mobilisées et organisation du personnel

3.2.1. Descriptif de I’équipe

Fonction Qualification Durée de travail hebdomadaire dans
la fonction (en ETP)
Direction Infirmiére puéricultrice 0.8
Continuité/adjoint de | 1 éducateur de jeunes enfants 2.9
direction 2 infirmieres
Personnel encadrant | Auxiliaire de puériculture et cap|28
petite enfance
Intendance et logistique | Agents techniques 3
Coordinatrice Accueil | 1 infirmiére puéricultrice 0.1
spécifique (coordinatrice petite enfance)
Référent « Santé et | 1 Infirmiére 0.1
Accueil inclusif » (Adjointe de la creche collective)
Professionnel 2 Infirmiéres + 1 infirmiére 1.1
paramédical puéricultrice
Professionnel éducatif | Educateur de jeune enfant 0.5
Animateur analyse de | Psychologue 0.06 (2h)
pratiques
professionnelles

3.2.2. Organisation des temps de professionnalisation et actions menées en matiére
d’analyse des pratiques professionnelles et de formation (article R. 2324-37)

Journées pédagogiques
Lors de la rentrée en ao(t, deux jours sont dédiés a une formation organisée en intra sur les pratiques

professionnelles.
Cette journée permet de se former autour d’un théme choisi par ’ensemble de I'équipe.

La formation des professionnels

Moyen privilégié d’améliorer la qualité du service rendu aux usagers et de développer les compétences
de chacun, la formation est un droit reconnu aux fonctionnaires et aux agents municipaux. Elle constitue
un outil indispensable pour progresser dans leur métier et leur carriére.

Depuis la loi du 19 février 2007, le systéme de formation des agents de la fonction publique territoriale
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s'appuie sur de nouveaux principes: la formation professionnelle tout au long de la vie et
lindividualisation de la formation. Avec cette réforme, 'agent est désormais responsable et acteur de
son parcours de formation tout au long de sa carriére.

Les groupes d’analyse de pratiques
Tous les quinze jours, la psychologue de la créche rencontre une équipe. Une séance de GAP est

un espace de parole dédié aux professionnels pour leur permettre de s’exprimer sur leur pratiques.
Ainsi, la mise en réflexion collective a pour objectif global de dégager des axes de résolutions de
situations sources de problémes.
Les GAP ont pour but :

- Permettre une compréhension face a des problématiques vécues avec les enfants ou les

parents.

- Apporter un soutien dans la gestion de conflits entre membres de I'équipe.

- Professionnaliser ses pratiques en renforcant sa capacité d'analyse des situations.

- Se confronter a d’autres modalités d’intervention.

- Favoriser la dynamique de groupe inhérent au travail en équipe.

- Renforcer son identité professionnelle.
Ce dispositif offre un cadre bienveillant, visant & libérer la parole plus facilement. La direction a donc
décidé ne pas y participer. La démarche implique une participation active des personnes dans un état
d’esprit d’entraide, d’écoute et de bienveillance.

3.2.3. Intégration des apprentis et suivi des stagiaires

Les demandes de stages sont répertoriées par la direction des ressources humaines puis envoyées a
la direction de la créche. L’accueil d’un stagiaire est décidé en fonction de la disponibilité des équipes
des personnes encadrantes et des objectifs du stage.

Les stagiaires accueillis peuvent étre de formation trés diverses (auxiliaires de puériculture, educateurs
de jeunes enfants, BEP sanitaire et social, CAP petite enfance, infirmiers, puéricultrices, assistantes
maternelles).

Une fois 'accord prit une convention de stage est établie entre la municipalité, 'école de formation et le
stagiaire.

En général, un stagiaire est encadré par un professionnel de méme formation que lui. Néanmoins,
toutes les formations n’étant pas représentées a la créche, un professionnel qui en a les compétences
peut encadrer un stagiaire de formation différente (ex. : une auxiliaire peut encadrer un CAP petite
enfance, une stagiaire aide-soignante, une éducatrice de jeunes enfants peut encadrer une assistante
maternelle.)

3.2.4. Le recours a des intervenants extérieurs

Fonction/Métier Qualification ou Objectif Descriptif de I'action Fréquence
dipléme pédagogique de I'action
de l'action
Educateur sportif  [Educateur sportif |Baby gym Les éducateurs sportifs sont pré-2 fois par

tents deux fois par semaine. Unejsemaine
alle de baby gym existe au sein de

la structure pour avoir des séances
de qualité. ils interviennent en com-
plémentarité des professionnelles
du quotidien sur le développement]
moteur des enfants a travers des
ateliers spécifiques et des jeux
adaptés. En 2018, dans le cadre de|
notre projet pédagogique, nous
avons axer notre travail autour de
I'éveil corporel.
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Musicienne

Professeur de
musique

Eveil musical

L’'intervenante musicale intervient
1h par semaine en alternant entre
les trois sections des grands.
Chez les moyens une autre musi-
cienne intervient 1h en alternant
entre les deux sections.

Les séances se divisent en
plusieurs temps : un temps
d’écoute musicale ou de
comptines, un temps de
découverte d’instruments, un
temps d’expression corporelle
avec ou sans instruments, un
temps d’exercices autour du
rythme et du tempo.
L’intervenante s'adapte aux
capacités, au rythme et
disponibilité du groupe.

Chez les bébés une intervenante
musicale vient jouer de la
clarinette 30 min dans chaque
[section.

Th sur
chaque
étage par
semaine

Centre aquatique
de RCM

Maitre-nageur

Expérience
avec l'eau

Chaque jeudi une séance

« piscine » d’'une heure (de 9h a
10h) a lieu au centre aquatique de
la ville pour les enfants de I'étage
des grands. Les 4 enfants (aprés
leur accord et celui de leurs
parents) ont accés a la
pataugeoire et également aux
bassins et jeux d'eau extérieurs
lors des beaux jours.

Ce temps est un moment privilégié
avec deux professionnels de la
créche dont I'éducatrice de jeunes
enfants de terrain.

Cette séance est également
partagée avec les enfants et les
professionnels de la créche
familiale ; ce quirend les
echanges et les interactions
propices entre les professionnels
mais surtout entre enfants.

Elle permet a I'enfant
d’appréhender comme élément
I'eau a son rythme (s'immerger,
patauger, remplir, vider,
transvaser...), de vivre un moment
privilégié, hors du quotidien de la
collectivité.

L’eau est une expérience
sensorielle qui peut procurer du
plaisir et un apaisement.

AU centre aquatique I'autonomie
dans le déshabillage et I'habillage
est un accompagnement important
gue l'adulte prodigue a chaque
enfant, I'aidant ainsi & grandir.
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Chaque année, nous faisons une réunion d’évaluation avec tous les intervenants et réajustons si
nécessaire.
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Modalités de suivi du projet d’établissement

Le projet d'établissement est transmis au président du conseil départemental aprés leur adoption
definitive et aprés toute modification.

Les caractéristiques essentielles du projet d'établissement sont consultables sur le site internet de
I'établissement lorsqu'il en posséde un ou & défaut sur mon-enfant.fr,

Le projet d'établissement est affiché dans un lieu de I'établissement ou du service accessible aux
titulaires de 'autorité parentale ou représentants légaux des enfants accueillis. Un exemplaire est tenu
a leur disposition,

Un exemplaire du projet d'établissement est communiqué, a toute famille dont un enfant est inscrit ou a
fait I'objet d'une demande d'admission dans |'établissement ou le service. Cet exemplaire peut étre
transmis sous format numérique.

le projet d'établissement doit étre daté et actualisé aussi souvent que nécessaire et au moins une fois
tous les cing ans, avec la participation du personnel.

Les madifications I'impactant feront I'objet d'un avenant ou d'une mise & jour et devront impérativement
étre transmises pour vérification de la conformité a la législation en vigueur, par la responsable de la
structure au Consell départemental et & la Caisse d’Allocations Familiales pour signature.

Ce document sera établi en triple exemplaires :
- Un pour le Conseil déparlemental
— Un pour la Caisse d'Allocations Familiales
— Un a conserver par la structure

Le présent réglement annule et remplace-ie(s) précédent(s) projet(s) et prend effet a la
date de sa signature par

OUINIS 10,2023

)4 structure e Gestionnaire

iINEAL G MorSTeur, Madame PATRICK CES@R

DOCUMENT VISE PAR LE CONSFEIL DEPARTEMENTAL :
« DATE Le 09 novembre 2023
« CACHET
« SERVICE SDPM!I/SAJEP
» NOMET FONCTION DU SIGNATAIRE Héléne Dessauvages, Référente technique
o SIGNATURE ReticentTemne sers seqivsses metes vizons duiesns el

Héldna DESSAUVAGES
> el
DOCUMENT VISE PAR LA CAF ;

+ DATE .AZ.H?.,2,3
e CACHET _.
. service ®'§ &S,
« NOM ET FONCTION DU SIGNATAIRE
« SIGNATURE
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ANNEXE : Projet sur I’lannée

Objectif Descriptif de I'action | Impact attendu sur | Fréguence Modalités
pédagogique les enfants et/ou d’information
leurs familles des familles
Evolution de la | Faire une fiche de | Pouvoir 4 séances | Via le projet
référente poste détaillée accompagner tous | d'1heure pédagogique
handicap les enfants et les
familles qui en ont
besoin
Activité Créer un projet Mettre en place des | A définir Par
parent/enfant | avec I'équipe activités affichage-
autour d’atelier parents/enfants Mail-Lors des
parent /enfant transmissions
Formation des | Les EJE de la | Prendre duplaisira | 1 fois par | Via le projet
équipes sur le | structure jouer, connaitre les | mois le midi | pédagogique
jeux proposerons des | jeux a disposition,
jeux et les feront | pouvoir faire des
découvrir aux | propositions  aux
équipes enfants en fonction
de leur besoin
Accompagner | Créer un groupe | Animer un groupe | 1 séance de | Via le projet
les VAE EJE | pour animer des de professionnel | mise en pédagogique
dans le projet | réunions avec les | dans les besoins place.
gestion  des | collégues de A définir par
besoins en | terrain sur les I'équipe

jeux et jouets

besoins en jeux et
jouets
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ANNEXE 1: Le déroulé de I’adaptation

L’adaptation de mon enfant dans le service des bébés

1¢" jour : « Présentation »

Ce premier jour est un premier contact entre I'équipe et vous.

Ce temps permet de faire connaissance. Votre enfant va découvrir la salle, les autres enfants et les
adultes. Vous découvrirez les différents espaces ol évoluera votre enfant (SDB, Dortoir, Salle de
transition du matin, les espaces de jeux). C'est un moment d'échanges privilégié entre la/les
professionnelle(s) et vous. Profitez-en pour poser toutes les questions qu’il vous passe par la téte et
peut étre vous libérer d'une certaine angoisse.

Durée +/- 1H

2éme jour : « Faire connaissance »

Ce temps est fait pour continuer a faire connaissance et collecter le plus d’informations sur les habitudes
de votre enfant. Un questionnaire est utilisé a la créche, il n’a pas pour but de s'immiscer dans votre vie
personnelle mais vraiment d’apprendre & connaitre votre enfant.

Vous pourrez accompagner votre enfant et la professionnelle lors du change ou du biberon /repas.
Une petite séparation d’'une demi-heure maximum vous est proposée et si seulement vous vous sentez
prét. Vous pouvez partir mais il est important de signifier & votre enfant votre départ.

Durée +/- 1H30

3%me jour : « La 1% séparation »

Vous restez un petit temps avec votre enfant dans la section, puis quand vous vous sentez prét, vous
signifiez & votre enfant votre départ.

Les professionnelles vous accompagneront dans ce moment délicat.

Cette séparation durera 1H

48me jour : « La petite matinée ou la petite aprés-midi »

Vous faites des transmissions a I'auxiliaire et vous repartez.

Votre enfant reste avec nous pendant cette période.il sera proposé a votre enfant un temps de repas
ou de godter.

Nous vous demandons d’étre ponctuel afin qu'il n'ait pas & vous attendre. Cette situation peut étre
stressante pour lui.

Durée 2H

58 jour : « La petite journée » 10h-15h

Vous faites des transmissions a I'auxiliaire et vous repartez.

Votre enfant vit toutes les étapes d’une journée de créche (accueil, repas, sieste). Vous reviendrez le
chercher juste apres.

Durant cette semaine vous devez rester joignable et disponible. Si la situation est trop difficile a vivre
pour votre enfant, nous arréterons la journée et nous vous demanderons de venir le chercher.
La deuxiéeme semaine, il est préférable que votre enfant continue sur des petites journées. Il est
important de garder a I'esprit que nous adapterons notre savoir faire a vos besains et celui de votre
enfant.

L’équipe.
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ANNEXE 2: Planning adaptation

Planning d’adaptation

Je m’appelle {sivisisanisasssncvisinansosansosivioninencvivessssssivonsnarerassens

Horaires d’adaptation Ob&Zrvations

1¢ jour

28me jour

3éme jour

4%m¢ jour

5¢me jour

Lu et approuvé

Signature Parents Signature Auxiliaire
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ANNEXE 3: La petite histoire
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ANNEXE 4 : Exemple de fiche d’activité

QUOI ? Nom de l'activité, théme :
CONTEXTE ? Activité libre ou dirigée :

POURQUOI ? Objectifs (pourquoi I'enfant a besoin de ce type d'activité par rapport a son
développement :

=>» Objectifs sensoriels
= Objectif moteur
= Objectifs cognitifs

ECOLO’CRECHE ? Sensibilisation des enfants au respect de I'environnement et au développement
durable :

POUR QUI ? Nombre d’'enfant, age :
OU ? Lieu d'activité :

QUAND ? Moment de la journée : le
COMMENT 2 =

Avant : Préparation

1) Matériel :

2) Aménagement de I'espace :
3) Encadrement:

4) Sécurité :

rn Pendant : Déroulement

u Aprés : Rangement et transmissions

Constatations, réajustement et évaluation :
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ANNEXE 5 : Protocole de sortie a I’extérieur

Traitement médical :

Tout traitement médical donné a la maison doit étre signalé a I'équipe.

Les médicaments sont donnés a la maison chaque fois que ¢’est possible.

Si un médicament, ordonné par le médecin, doit &tre donné pendant le temps d’accueil a la créche,
I'équipe transmet la prescription aux infirmiéres en direction. Elles appliqueront les prescriptions de
l'ordonnance en respectant les conditions suivantes :

- Les parents apportent 'ordonnance a la créche. Elle est au nom de I'enfant et est valable pour la
période en cours. (Elle doit dater de moins de 3 mois pour les traitements de longue durée)

- Le traitement est fourni par les parents avec le nom de I'enfant sur chaque boite et la posologie
précise. |l est dans sa boite d'origine, avec la notice et la cuillére mesure, pipette ou autre moyen de
mesure d’origine.

- Siles parents reconstituent les médicaments ils doivent remplir une décharge

A la prise du traitement, chaque geste fait I'objet d'une inscription immeédiate dans le classeur de
transmission en précisant :

- Le nom de I'enfant

- La date et I'heure de l'acte

- Le nom du professionnel de I'accueil du jeune enfant 'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le
nom du médicament et la posologie.

Si I'équipe constate une aggravation des symptémes ou une réaction inattendue, elle prévient
immédiatement la direction, qui appellera les parents et le Samu si nécessaire.

Intervenant extérieur :

La structure accepte, si I'état de santé de I'enfant le nécessite, la venue d’un intervenant extérieur
(kinésitherapeute, psychomotricien...). Les parents doivent en informer la directrice au préalable et
fournir une ordonnance.

PAl :

Pour tous les enfants avec des besoins de santé particuliers (du fait d’'un handicap, d’une maladie
chronique, d’une allergie...), il est nécessaire de travailler avec le médecin et les parents 3 la
formalisation d’un PAI (Projet d'Accueil Individualisé). Cette démarche a pour objectif de bien
connaitre les besoins de I'enfant au quotidien dans son environnement afin de faciliter son accueil.
C’est la connaissance de ses besoins particuliers liés a son trouble de santé qui va déterminer s'il y a
necessité d’établir, entre autres, un protocole de soins médicaux (traitement médical quotidien et/ou
protocole d'urgence.). Une formation sera donnée a I'équipe éducative si nécessaire.

Ce projet d’accueil permet de délimiter les responsabilités de chacun et d’assurer la sécurité de
Fenfant

Conduite a tenir en cas d’urgence
En cas de blessure simple
- Rassurer I'enfant
- Vérifier I'absence de saignements abondants ou de douleur
- Nettoyer la plaie avec du sérum physiologique et du désinfectant en cas de présence de sale-
tés
- Couvrir la plaie avec un pansement
- Transmettre a l'infirmiére au retour de la sortie

En cas d'enfant fiévreux ol état général altéré
L'agent en charge rentre avec I'enfant malade en veillant a :
- Ne pas laisser sa collegue seule (Tout le groupe rentre)
- Siprésence de plusieurs adultes, laisser ses collegues avec le nombre d’enfants autorisé par
la loi.
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En cas de Traumatisme ou Malaise (Chute avec perte de connaissance, douleur, blessure complexe)

Protéger — Alerter - Secourir
Rassurer I'enfant ou I'adulte, évaluer son état physiologique
Séparer le groupe d'enfants et le mettre a distance de la zone de soin
Appeler le SAMU (15 ou 112) et suivre les instructions données par le médecin régula-
teur
Appeler la créche pour l'informer de la situation et faire prévenir les parents par un respon-
sable
Un responsable se rend immédiatement sur les lieux pour accompagner ’'enfant en cas d'éva-
cuation a I'hépital
Faire revenir le groupe d’enfants a la créche

En cas d'événement climatigue ou terroriste soudain

Si impossibilité de rentrer en sécurité a la créche, se rendre le plus vite possible dans le bati-
ment municipal le plus proche ou dans un local commercial & I'abri du danger.

Prévenir immmédiatement un responsable. Si pas joignable, prévenir la police (17 ou 114 par
sms) de votre lieu de mise a I'abri

S’assurer de la sécurité physique des enfants

Attendre I'accord d’un responsable de la créche et/ou d’un responsable en charge de la sécu-
rité pour quitter le lieu d’accueil
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