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[bookmark: _Hlk212736428]Le CCAS de la Ville de Roquebrune-Cap-Martin
poursuivent leur engagement dans la lutte 
contre les violences faites aux femmes

À l’occasion de l’Orange Day, la Ville de Roquebrune-Cap-Martin et son CCAS, pilote du réseau de la Riviera Française de lutte contre les violences intrafamiliales (VIF), se poursuivent leur engangement à travers un large programme d’actions de sensibilisation, du 24 novembre au 10 décembre 2025.

Un lancement symbolique à l’Hôtel de Ville
Le programme s’ouvrira le lundi 24 novembre à 14h, avec le vernissage de l’exposition “Filles/Garçons : égalité des chances ?” à l’Hôtel de Ville de Roquebrune-Cap-Martin, en présence de Laura Reynaud, Sous-Préfète de Nice Montagne, de Monsieur le Maire, et de Najoua Mogaadi, Directrice du CCAS et pilote du réseau VIF. Les maires de la CARF et les partenaires du réseau de la Riviera française engagés sur le territoire contre les VIF seront également présents.
Au programme :
· 14h00 – 14h30 : vernissage et prises de parole officielles
· 14h30 – 15h30 : visite de l’exposition et atelier pédagogique pour les élèves de CM2
L’exposition restera visible à l’Hôtel de Ville jusqu’au 28 novembre.

Une ville aux couleurs de la solidarité
Du 25 novembre au 10 décembre, plusieurs monuments emblématiques de la commune seront illuminés en orange, couleur symbolique de la lutte contre les violences faites aux femmes.
Dans le même esprit de sensibilisation, des violentomètres géants seront installés dans différents bâtiments communaux, invitant chacun à s’interroger sur la notion de consentement et les différentes formes de violences dans les relations.
Une journée d’actions au Chapiteau Jean Gioan
Le mercredi 26 novembre, un grand rendez-vous est organisé sous le chapiteau Jean Gioan.
Tout au long de la journée, les partenaires du réseau VIF de la Riviera Française (CCAS, CPTS, Mission Locale Est 06, Maison des Solidarités Départementales, Caisse Primaire d’Assurance Maladie) accueilleront le public autour d’ateliers, de stands et d’animations.
Au programme :
· 14h – 17h : 
· Stands d’information : CCAS, CPTS, Mission Locale Est 06, Maison des Solidarités Départementales, CPAM
· Escape Game (ouvert à tous)
· 14h à 16h : Atelier Bricks 4 Kidz (Lego classique et Duplo
· 15h à 16h Initiation Self-Défense – inscription sur le stand du CCAS
· 15h à 16h30 : Animation Gospel 
· Tombola avec de nombreux lots à gagner

Sensibiliser dès le plus jeune âge
La prévention auprès des jeunes reste une priorité forte du réseau.
· Le 26/11 de 10h-12h : Théâtre Forum immédiat aux lycéens de l’Institution St Joseph
· Les 27 et 28 novembre, un Escape Game sur le parcours d’une victime sera proposé à 250 lycéens de l’Institution Saint-Joseph à l’Hôtel de Ville.
· [bookmark: _Hlk115092665]En semaine 49, les collégiens du Collège Vento participeront à un débat interactif sous forme d’audience au tribunal sur le thème du harcèlement, permettant d’aborder de façon concrète les notions de respect et d’égalité.
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· Une exposition sur les femmes célèbres, à l’Hôtel de Ville, jusqu’au 31 mars de 08h30 à 12h et de 13h30 à 17h.

· Des actions de sensibilisation à l’égalité F/H auprès des collégiens et lycéens
Le CCAS de RCM poursuit son action en proposant à l’occasion de cette journée, des actions de sensibilisation auprès des collégiens et lycéens autour de l’égalité Femme/Homme. Au programme, l’exposition et débat « Bien dans leur genre », des ateliers de valorisation de l’entrepreneuriat féminin et de découverte des filières qui se féminisent.
· [bookmark: _Hlk97044875]Une action d’information et d’orientation pour les femmes en recherche d’emploi sur les filières professionnelles qui se féminisent  
Le CCAS de RCM en partenariat avec Pôle Emploi et la Mission Locale organise des ateliers pour aider les femmes qui souhaitent s’engager dans des filières encore peu ouvertes aux femmes de 9h à 12h et de 14h à 17h.
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