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Cheres Roquebrunoises
et chers Roquebrunois,

Lapropreté de notre ville est une préoccupation quotidienne.
Au-dela des moyens mobilisés par les services municipaux,
elle repose aussi sur I'engagement de chacun. Cest tout le
sens de notre démarche « Ville propre, on a tous ay gagner »,
pour preserver ensemble la qualité de notre environnement.

Ce numéro met également en lumiere les actions menées
pour favoriser l'accueil et laccompagnement des personnes
en situation de handicap. De la petite enfance aux seniors,
notre ambition est de permettre a chacun de trouver sa place
et de participer pleinement a la vie de notre commune.

L'avenir se prépare aussi a travers nos équipements. Les
travaux du nouveau groupe scolaire et du centre dincendie et
de secours progressent. Ces deux projets majeurs répondent
aux besoins des habitants et accompagneront durablement
l'évolution de notre ville.

Enfin, notre cadre de vie est aussi une invitation a profiter
des beautes de notre territoire. Des sentiers de randonnée
aux nouveaux commerces qui participent a la vitalité de nos
quartiers, Roquebrune Cap-Martin continue de conjuguer
qualité de vie, dynamisme et attractivité.

Je souhaite a toutes et a tous une bonne lecture.

Tres cordialement

Patrick CESARI
Votre Maire

Nb d'exemplaires : 400

Mairie de Roquebrune Cap-Martin
22, avenue Paul-Doumer

06190 Roquebrune Cap-Martin
0492104848

Suivez les actualités sur les

pages officielles :

@ @VilleRoquebruneCapMartin
@villederoquebrunecapmartin
@ Ville de Roquebrune-Cap-Martin

Accueil ouvert du lundi au vendredi :
8h30-12h & 13h 30-17h

www.roquebrune-cap-martin.fr
service.communication@mairiercm.fr

- Lemagazine estimprime sur papier issu de foréts
e durablement gérées et avec des encres végétales.
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Le MadRoq toujours

Le 18¢ triathlon de Roquebrune Cap-Martin a tenu toutes
ses promesses, avec un départ donné depuis la plage du
Solenzara. Organisée par le Team Triathlon Roquebrune
Cap-Martin et soutenue par la Ville, I'épreuve a réuni 195
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concurrents en individuel et 21 équipes sur fa course en- -
relais. Auprogramme de ce format M : 1500m de natation,” . *

40km de parcours cycliste avant un 10km a pied. De nom-
breux spectateurs sont venus encourager les athletes qui
ont tout donné sur le parcours du MadRog. L'ascension
du mythique col de la Madone figurait notamment au
programme de cette 18¢ édition. En fin de matinée, les
organisateurs, aux cotés des élus présents, dont Michel
Mouradian, adjoint au sport, ont remis les récompenses
aux vainqueurs, au terme d’'une belle matinée sportive
dans un cadre exceptionnel.
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En 2026, Télémaque Plongée célebre ses 40 ans :
quatre décennies daventures, de découvertes et de
transmission autour d'une passion commune pour la
Méditerranée. L'histoire débute en juin 1986, lorsque
quelques passionnés fondent l'association sous la
présidence de Marie-deanne Andrianelli. Gérard
Fernandezluisuccede en1990, puis Michelle Tourette
en 1995. Durant ses 24 années de présidence, cette
derniere accompagne le développement du club,
marqué notamment par la dissolution de 'ASRCM
Plongée et la naissance de Télémaque Plongée, la
création de son logo actuel et l'acquisition de son
premier compresseur Bauer.

Cette histoire est également liée aux bateaux
qui ont accompagné plusieurs générations de
plongeurs : du premier Zodiac a la Barge Blanche,
puis au Galathée, remplacé aprés son naufrage
par le Télémaque I, toujours utilisé aujourd’hui.
Depuis 2020, Roland Larbre préside l'association,
qui compte actuellement 62 licenciés. Sous sa
présidence, le club sest notamment doté dun
nouveau compresseur équipé dune membrane
Nitrox, poursuivant ainsi sa modernisation.

UNE AVENTURE AVANT TOUT HUMAINE
Lacelébrationde ce 40°anniversaire aegalement été
marquée parlaremise de quatre dipldmesde plongée
a des pensionnaires de I'ESAT Le Prieuré de Saint-
Dalmas-de-Tende, témoignant de lengagement du
clubenfaveurdune pratiqueaccessibleauplusgrand
nombre. Partenaire de longue date, la Ville soutient
l'association par la mise a disposition de locaux
et lattribution de subventions. Michel Mouradian,
adjointau Maire délégué auxsports, était présentlors
de cet anniversaire pour représenter la municipalité.
A 40 ans, Télémaque Plongée poursuit son aventure
avec laméme ambition : partager sa passion, former
de nouveaux plongeurs et transmettre ses valeurs
aux générations futures.

CLIN D'OEIL

La Ville et I'Institut médico-éducatif (IME) Bariquand
Alphand de Menton ont signé une convention de
partenariat visant a favoriser I'acces a la pratique
artistique des enfants et adolescents en situation
de handicap.

Cette signature s'est déroulée en présence de Patrick
Cesari, le maire, Dominique Nicolai, premier adjoint,
des conseilleres municipales Catherine Josseaux
et Maryline Makeieff-Zunino, ainsi que dAhmed Ben
Brahim, directeur de I''ME Bariquand Alphand.

Grace a cette convention, les jeunes de I'TME pourront
participer a des cours de musique adaptés a leurs
besoins au sein de I'Ecole municipale de musique -
Chant & Théatre Paul Michelot, notamment des cours
de piano, avec la possibilité de découvrir dautres
instruments comme la flGte, la guitare ou lamandoline.

Organisés en binémes, ces cours favoriseront les
échanges entre les éléves. Un professionnel de I'lME
accompagnera les enseignants afin de proposer un
apprentissage adapté a chacun.

Mis en place a partir de novembre
2026, ce partenariat vise a encourager
'épanouissement, l‘autonomie et

S &

linclusion desjeunes par la pratique artistique,
tout en enrichissant les pratiques pédagogiques
des enseignants.
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GRAND ANGLE

Ville propre,

on 3 tous

3 Y gagner

40 agents mobilisés au quotidien,

une nouvelle campagne de
sensibilisation et un guide

pratique : la Ville renforce son
action en faveur de la propreté.
Une démarche qui associe action
municipale, sensibilisation et
responsabilité de chacun pour
préserver durablement la qualité

du cadre de vie.

Rues, plages, promenades, parcs,
jardins, sentiers... A Roquebrune
Cap-Martin, préserver la qualité du
cadre de vie est un travail de chaque
jour. Tout aulong de l'année, 40 agents
municipaux sont mobilisés sur le
terrain pour entretenir les espaces
publics : une mission essentielle a la
vie de lacommune, dont on ne mesure
pas toujours I'ampleur.

Derriere une plage nettoyée, une rue
entretenue ou un parcaccueillant,ilya
des femmes et deshommes qui inter-
viennent chaque jour. Mais quelques
instants peuvent suffire pour dégrader
un espace qui vient détre nettoyé.
Face a ce constat, la Ville poursuit
une politique engagée de longue date,
notamment a travers les opérations
de nettoyage de printemps associant
habitants et associations bénévoles.
Elle franchit aujourd’hui une nouvelle
étape : continuer a agir sur le terrain
tout en renforgant la sensibilisation.
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UNE CAMPAGNE POUR RAPPELER
QUE CHAQUE GESTE COMPTE

« Ville propre, on a tous ay gagner »
Avec cette nouvelle campagne de sen-
sibilisation, la Ville fait le choix d'un
message simple : la propreté est une
responsabilité partagée.

-----
-----

[l ne s'agit pas de substituerles gestes
individuels a l'action municipale.
Les équipes continuent dinterve-
nir quotidiennement sur 'ensemble
du territoire. L'objectif est plutét
de rappeler que leur travail est

d’autant plus efficace et durable

lorsque chacun prend soin des
espaces qu’il partage avec les
autres.

Habitants, visiteurs, commer-
gants, associations... chacun
peut, a son niveau, contri-
buerapréserverlaqualité
du cadre de vie.

-----
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UN GUIDE POUR PASSER DU
MESSAGE A L'ACTION

Pour accompagner cette campagne, la
Ville édite également un nouveau guide
pratique de la propreté. Sa vocation :
réunir en un seul support les infor-
mations et les solutions permettant
d'adopter facilement les bons réflexes
au quotidien.

Plutot que de multiplier les messages,
ce guide devient le point dentrée pour
savoir quoifaire, a qui sadresser et quels
dispositifs utiliser selon les situations.

Une maniéere de conjuguer sensibili-
sation et solutions concretes avec
une méme ambition : faciliter les bons
gestes plutdt que simplement les
rappeler.

premier adjoint

Interview

Pourquoi lancer aujourd’hui cette
campagne sur la propreté ?

« Derriere chaque rue propre,
chaque plage entretenue, ily ale
travail de femmes et dhommes qui
se mobilisent quotidiennement. 40
agents ceuvrent toute I'année pour
préserver notre cadre de vie. Nous
leur devons durespect, et cela passe
aussi par nos comportements.
Cette campagne rappelle que la
propreté est une responsabilité
partagee. »

Pourquoi avoir souhaité accom-
pagner la campagne d’un guide ?

LA JCE : LA RESPONSABILITE
PARTAGEE EN ACTION

Cette mobilisation collective se
poursuit sur le terrain. Samedi 19
septembre, la Jeune Chambre Eco-
nomique de Menton - Roquebrune
Cap-Martin a organisé une deuxieme
matinée citoyenne de nettoyage des
plages, aprésune premiere opération
menée au printemps.

Habitants, bénévoles et partenaires
se sont retrouvés sur le littoral pour
ramasser et trier les déchets, obser-
ver |'état des plages apres l'été et
sensibiliser a la préservation de cet
environnement fragile.

Cetteinitiative prolonge les opérations
de nettoyage de printemps organisées
depuis desannées parla Ville avecles
associations et habitants bénévoles.
Aux cbtés des agents municipaux,
chacun contribue ainsi a préserver
son cadre de vie.

GRAND ANGLE

« Nous voulons aller au-dela du
message de sensibilisation. Avec
ce nouveau guide, nousdonnonsa
chacun des solutions simples pour
agir. Il permet de savoir quoi faire,
aquisadresser et quels dispositifs
utiliser selon les situations. Lobjectif
est de faciliter les bons gestes au
quotidien. »

L'opérationde la JCE illustre-t-elle
cette responsabilité partagée ?

«Oui, completement. La Ville méne
depuis longtemps des opérations
de nettoyage de printemps avec
les associations et les habitants
bénévoles. L'initiative de la JCE
s'inscrit dans cette continuité.
Aux cotés des agents municipaux,
chacun peut agirason niveau pour
préserver notre cadre de vie. Ville
propre, on a tous ay gagner. »

— R
310 tonnes

de déchets et encombrants
collectés chaque année dans
lespace public.

40 agents

mobilisés chaque jour pour la
propreté et [entretien de I3 ville.

A VOIR EN VIDEO

Retour en images sur la matinée
citoyenne organisée par la JCE.

| < | AUTOMNE 2026
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Handicap : faire une place

3 chacun

Un guichet unique pour partir des besoins

Une difficulté d'acces a un équipe-
ment. Une démarche compliquée.
Un besoin daccompagnement qui
ne trouve pas immédiatement de
réponse. Pour les personnes concer-
nées comme pour leurs proches, le
premier obstacle consiste parfois sim-
plement asavoiraquelle porte frapper.
C'est pour répondre a cette difficulté
que la Ville envisage la création d'un
guichet unique déedié au handicap au
sein du CCAS. Son role : écouter les
difficultés rencontrées au quotidien,
identifier les besoins et aider chacun
atrouverlabonneréponse. Lorsqu'une
situation concerne plusieurs acteurs,
elle pourra aussi faciliter leur mise en
relation. Car tout nereléve pas directe-
ment de la Ville. Lorsque la commune
peut agir, le guichet unique mobili-
sera le service concerné ; lorsqu'un
autre organisme est compétent, elle
orienteraversleboninterlocuteur. Elle
N‘a pas vocation a se substituer aux
dispositifs existants, maisarendre le
parcours plus simple et a éviter aux
personnes et aleurs proches de cher-
cher seuls vers qui se tourner.

LE CCAS, UN RELAIS AU QUOTIDIEN
C'est souvent la que commence le
parcours. Une personne pousse la
porte avec une question, un dossier
qu'elle ne parvient pas a compléter
ou une situation qui devient plus dif-
ficile a gérer. Les professionnels du
CCAS l'accompagnent ou l'orientent

vers celui qui pourra prendre le relais.
Plus de 200 personnes concernées par
le handicap sont ainsi suivies. Avec la
nouvelle organisation, le CCAS va éga-
lement assurer la coordination entre
les habitants, les services municipaux
et les partenaires. Une maniére de
rendre le parcours plus simple et,
surtout, de ne paslaisser chacun cher-
cher seul la bonne réponse.

®d’infos

CCAS de Roquebrune
Cap-Martin, 2 avenue de la Lodola
0493281892
accueil@ccasrcm.fr

L'inclusion aussi
au travail

8,01 %

Clest le taux demploi de
bénéficiaires de l'obligation
demploi au sein de la Ville,
contre 6 % imposeés par la loi.
Au CCAS, ce taux atteint 12 %,
soit le double de lobligation
légale. En 2025, 31915 € de
contrats ont également été
passés avec le secteur protégeé
et adapte.

TEMOIGNAGE

« Nous voulons partir de ce que
vivent réellement les personnes
et leurs familles. Ecouter les
difficultés, identifier ce qui peut
étre amélioré et réunir les bons
interlocuteurs pour construire des
réponses adaptées. »

Catherine Josseaux
N\ conseillére municipale
déléguée au Handicap
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L'autonomie se vit aussi dehors

HANDIPLAGE DE RETOUR L'ETE
PROCHAIN

L'organisation a été repensée
pour mieux répondre aux

besoins des usagers et garantir
un accompagnement adapte.
Cheminement accessible, espace
ombrage, fauteuils de plage,
equipements spécifiques et aide
alamise al'eau. Un site labellisé
Handiplage 4 bouées, le plus haut
niveau de distinction du label.

&

CHANGER LE REGARD DES
L'ENFANCE

Se déplacer en fauteuil, découvrir
le braille ou la langue des signes,
pratiquer la boccia... Chaque
année, des jeunes expérimentent
concretement dautres fagons

de faire et de communiquer.

Une sensibilisation qui permet
surtout de comprendre les
différences en les vivant.

Des le plus jeune age, I'accueil s'adapte

'accompagnement commence par-
fois avant méme larrivée de l'enfant.
Des la préinscription, les parents
peuvent rencontrer Emmanuelle
Salerno, coordonnatrice de l'accueil
spécifique, pour échanger surles habi-
tudes de leur enfant, ses capacités et
ce quile rassure.

Derriere cette rencontre, plusieurs
regards se croisent : infirmiere, édu-
cateur de jeunes enfants, psychologue,
pédiatre, référente santé. A partir de

cette évaluation, un mode d'accueil
adapté aux besoins de l'enfant est pro-
poseé a la famille. Le lien se fait aussi
avec les professionnels qui suivent
deéja l'enfant. « L'objectif est de pré-
parer son arrivée plutét que dattendre
que les difficultés apparaissent, tout en
rassurant les parents et les équipes »,
précise la coordinatrice.

L'accompagnement évolue ensuite
avec l'enfant : un temps dans l'espace
sensoriel Snoezelen pour retrouver

DOSSIER

PARTAGER UNE JOURNEE
DE TRAVAIL

Le 19 novembre, DuoDay
permettraaune
personne a besoins
spécifiques

de partager le
quotidien d'un
professionnel et
de découvrir son
métier, le temps
d’'une journée.

A
i 8-

son calme, la communication ges-
tuelle pour faciliter les échanges, une
passerelle vers [école le moment venu.
Engagée avec la CAF et le Départe-
ment, cette démarche se prolonge aux
accueils deloisirs : toujours partir des
besoins de I'enfant pour lui permettre
de grandir avec les autres.

| e | AUTOMNE 2026
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Accueils de loisirs : grandir

avec les autres

Pour un enfant, aller au centre de
loisirs, déjeuner avec les copains
ou participer aux activités du mer-
credi fait partie des petits moments
ordinaires de I'enfance. Mais lorsque
ses besoins nécessitent une atten-
tion particuliere, cette vie
en collectivité demande
quelques ajustements.

« les animateurs trouvent
toujours des solutions pour
intégrer Polina. Comme ces
tampons adaptés qui lui ont
permis de participer aus
ateliers artistiques. »
Jessica Guelton

Une journée entiere
peut étre trop longue.

Le bruit du réfectoire
difficile a supporter.
Une activité com-
pliquée a suivre. Un
enfant peut avoir besoin
de repéres visuels pour
comprendre le déroulement de sa
journée ou d'un espace calme pour
s'isoler quelques instants.

ARoquebrune Cap-Martin, laréponse
ne consiste donc pas a faire entrer
tousles enfants dans un méme cadre,
mais a adapter ce cadre lorsque cela
est nécessaire. C'est tout le sens du
projet « Accueil pour Tous », créé en
2019 par le service Animation-En-
fance. Son objectif : permettre aux
enfants a besoins spécifiques de
trouver leur place dans les accueils
périscolaires et extrascolaires de la
commune, avec les autres enfants.

TOUT COMMENCE PAR UNE
RENCONTRE

Avant méme le premierjour au centre,
ilyauntemps déchange. Lorsqu’une
famille sollicite le dispositif, elle ren-
contre la coordonnatrice d'« Accueil

pour Tous ». « On parle de I'enfant, de

ses habitudes, de ce qu’il aime, de sa

maniére de communiquer, de ce qui

peut le rassurer mais aussi de ce qui

peut le mettre en difficulté », précise

Sandy Coli, coordonnatrice du projet
« Accueil pour Tous ».

TEMOIGNAGE

A partir de ces
echanges, l'accueil est
construit surmesure :
journée ou demi-jour-
née, adaptation
des horaires, pré-
sence d'un animateur
accompagnant a cer-
tains moments, activité
ameénagée, matériel particu-
lier. Une période de familiarisation
peut également étre prévue, le temps
que l'enfant trouve ses repéres.
Le projet est ensuite suivi et réajusté
avec la famille et les professionnels.
Car les besoins d'un enfant évoluent,
tout comme son autonomie.

PARFOIS, UN PETIT CHANGEMENT
SUFFIT

L'inclusion se joue souvent dans des
détails trés concrets.

Pour une enfant qui éprouvait des
difficultés a rester a table pendant
toute la durée du déjeuner, I'équipe a
repensé le temps du repas. Celui-ci lui
est servi sur un plateau, en présence
de son animatrice référente. Un set
de table a colorier lui permet de fixer
son attention et, lorsqu'elle aterming,
elle peut quitter la table. Ailleurs,
quelques ajustements suffisent : des
pictogrammes pour se repérer, une
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Derriére I'accueil,
une équipe

L'accueil des enfants a
besoins spécifiques repose
sur une coordonnatrice, trois
animateurs accompagnants
spécialisés et une equipe
d'animateurs formeés et
sensibilisés. Ensemble, ils
travaillent avec les familles, les
professionnels spécialisés

et les associations
pour adapter
chaque accueil

aux besoins de
I'enfant. Un travail
collectif aujourd’hui
reconnu surle
territoire communal
et départemental,
avec l'obtention du
label qualité pour
les accueils de
loisirs 3-6 ans
puis 6-11ans.

activité adaptée i
ou un emploi du N
temps aménagé. Pour les enfants qui
ont besoin de s'isoler ou de retrouver
leur calme, les équipes disposent de
malles sensorielles et peuvent ameé-
nager temporairement des espaces
deédiés. Une salle sensorielle perma-
nente est également prévue dans le
nouveau groupe scolaire.
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Sur le terrain, chacun joue sa partie

Ce jour-la, les enfants se retrouvent
autour d'un méme jeu. Certains
viennent de I'/ME Bariquand Alphand,
les autres des accueils de loisirs
municipaux 6-11 ans. Depuis trois
ans, une fois par mois, ils pratiquent
ensemble une activité sportive dans
le cadre de « Toi + Moi = Sport ».

JOUER D'ABORD, ADAPTER
ENSUITE

Sur le terrain, chacun arrive avec ses
capacités, son rythme, ses envies.
Il faut parfois expliquer autrement
une consigne, modifier une regle,

LA SOP POUR CHANGER DE REGARD
Pendant la Semaine olympique et
paralympique, toutes les classes

des écoles publiques participent a

une séance de sport adapté. Torball,

parcours de motricité... En expérimentant

autrement la pratique sportive, les
enfants découvrent concretement

les adaptations possibles et sont

sensibilisés aux différents besoins de

leurs camarades.

prendre davantage de temps ou
adapter un exercice. Mais l'objectif
reste le méme : permettre a chacun
de participer.

DES ACCUEILS DE LOISIRS A
L'ECOLE

Depuis I'an dernier, I'expérience sest
elargieauxécoles. Le méme principe :
faire se rencontrer, une fois par
mois, 8a10jeunes de 'IME Bariquand
Alphand et une classe de CM1-CM2
autour d'une pratique sportive
commune. Aprésune premiere année
avec l'ecole de Cabbé, le projet se

DOSSIER

poursuit cette année avec l'école de
Carnoles. Un parcours qui s'acheve
par un temps fort partageé : plateau
sportif, olympiades et pique-nique.

APPRENDRE LES UNS DES AUTRES
A force de courir, jouer ou relever
un défi ensemble, les différences
cessent détre le sujet de la séance.
Les enfantsapprennent asattendre,
a s’entraider et a trouver leur place
dans une équipe. Le sport devient
alors un terrain d'apprentissage du
collectif.

HANDIVOILE : PRENDRE LE LARGE

Avec Handivoile, le Département fait étape
a Roquebrune-Cap-Martin pour permettre
aux jeunes accueillis en instituts spécialisés
de découvrir la voile ou de poursuivre leur
pratique. Un rendez-vous qui s'inscrit dans
un accompagnement plus réqulier : chaque
mercredi, la base de voile municipale accueille
des jeunes de I''TME Bariquand Alphand et de
I'ESAT Léo-Mazon pour naviguer et progresser
sur l'eau.

| =2 | AUTOMNE 2026
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EN COULISSE

Le futur grupe Iire

se dessine

Le chantier franchit une nouvelle étape. Premiére
classe amenageée, cours vegetalisées, dispositifs
contre |a chaleur : le futur groupe scolaire dévoile
peu a peu son visage et laisse entrevoir le quotidien

des éleves 3 la rentrée 202].

UNE ECOLE QUI PREND FORME

Une premiere classe permet

désormais de découvrir

concréetement
dans

tres
I'environnement
lequel évolueront
les futurs éleves.
Eclairage, brasseurs
d‘air, vidéoprojecteur,
peinture, sol souple :
tous les équipements
et les finitions y
ont été installeés.
Les brise-soleils
orientables sont
également en place.

Cette classe témoin permet de
vérifier les choix daménagement
avant de les déployer dans'ensemble
de l'école. Elle donne surtout un
premier apergu concret des futurs
espaces d'apprentissage.

Dans le reste du batiment, le second
ceuvre avance simultanément.
Plaquistes, électriciens, plombiers
et menuisiersinterviennent dans les
différents espaces, tandis que la pose
des menuiseries se poursuit pour
mettre définitivement le batiment
a l'abri des intempéries avant la
mauvaise saison.

TEMOIGNAGE

Magazine de la Ville de Roquebrune Cap-Martin

«Voir aujourd’hui une premiére
classe entierement aménagée,
c'est un moment important.
Aprés des mois de chantier,

on commence réellement a
imaginer les enfantsici, leur
quotidien, leurs journées.

C'est pour eux que chaque
détail compte. Et forcément,
plus I'ecole prend forme, plus
on a hate de la voir vivre. »

Bernard Gioan
adjoint au Maire délégué a
I'urbanisme
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DES COURS VEGETALISEES

Plus végétalisées, plus ombragées et plus
perméables : les futures cours de récréation
sont pensées pour améliorer le confort des
enfants au quotidien.

Danslacour maternelle, les plantations prévues
a l'automne privilégieront des essences
méditerranéennes, majoritairement a feuilles
caduques. Elles apporteront de 'ombre en
éteé tout en laissant entrer la lumiere dans les
classes en hiver. Les espaces en pleine terre

Classe témoin

14

classes - 6 maternelles
et 8 élémentaires

1

Bibliotheque, restaurant
scolaire (service 3 table
pour les maternelles, self
pour les élémentaires)
et accueil de loisirs
réunis dans un méme
equipement.

824 m?

de cours perméables

SEPTEMBRE 2027

ouverture

EN COULISSE

favoriseront l'absorption naturelle des eaux de
pluie, tandis qu'un espace en copeaux de bois,
traversé par un cheminement en dur, permettra
aux plus jeunes de s'initier au vélo. Dans la cour
élémentaire, un revétement en bois contribuera
a réduire les nuisances sonores, pour un
environnement plus agréable au quotidien.

Au total, 824 m? de cours perméables
contribueront a créer des espaces plus
agréables et mieux adaptés au climat
mediterranéen.

rocus &
N\

Afin de renforcer laccompagnement
des enfants au sein d'un environnement
scolaire adapté et bienveillant, le futur
groupe scolaire pourrait accueillir a
terme une classe ULIS (Unité Localisée
pour l'Inclusion Scolaire), sous réserve
de validation par 'Education nationale.

MIEUX VIVRE LES FORTES CHALEURS
Comment maintenirdes conditions confortables
pour les enfants lorsque les tempeératures
grimpent ? Cette question a été intégrée desla
conception du groupe scolaire.
Danslesclasses, unsystemederafraichissement
permettra de souffler de I'air a 24 °C.

Il sera associé a des brasseurs dair et a des
protections solaires extérieures. La partie
arriere de I'école, enterrée, bénéficiera quant
a elle de linertie thermique du batiment
pour conserver naturellement davantage de
fraicheur. Le réfectoire et la salle de sieste
disposeront d'un systéeme de climatisation afin
de garantir des espaces frais, y comprislors des
episodes caniculaires. L'ensemble participe a
une conception bioclimatique qui associe
confort des éleves et maitrise des besoins
énergétiques.

| & | AUTOMNE 2026
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Centre dincendie et de
secours : le chantier avance

LE GROS CEUVRE ACHEVE, PLACE
AUX FINITIONS

La villa 1900 a été conservée, ren-
forcée face au risque sismique et
réaménagée. Dans son prolongement,
une extension neuve accueillera les
véhicules de secours. Réparti sur
quatre niveaux, le futur centre a été
congu pour répondre aux besoins des
equipes : trois travées avec acces
direct al'aire de manceuvre, deslocaux
de formation, cing chambres de garde,
une salle de sport et des espaces de
vie. Une organisation pensée pour
faciliter les départs en intervention,
mais aussi permettre aux pompiers
de se former et de récupérer entre
deux missions.

« Des vestiaires ala remise, tout a été
pensé pour gagner du temps entre
lalerte et le départ. Et entre deux inter-
ventions, I'équipe de garde disposera
d’un lieu pour se former, sentrainer et
récupérer », explique le représentant
du SDIS.

DES SECOURS MOBILISABLES
JOURET NUIT

En 2025, le secteur de Roquebrune
Cap-Martin a compté 1257 interven-
tions. Le centre s‘appuiera sur 28
sapeurs-pompiers répartis en quatre
equipes:achaquegarde, 4a7dentre
eux seront présents, avec notamment
unvehicule de secours et d'assistance
aux victimes et un engin dédié aux
incendies. Ils pourront aussi venir en
renfort a Menton et Beausoleil. Pour
faciliter leurs départs, une signalisa-
tion adaptée sécurisera la sortie des
vehicules sur les avenues de Verdun
et du Danemark.

UN CHANTIER ATTENTIF A SON
ENVIRONNEMENT

Inscrit dans la démarche Green Deal
du Département, le projet privilé-
gie des matériaux a moindre impact
environnemental, comme le béton bas
carbone et des isolants fabriqués a
partir de matieres d'origine naturelle.
Une charte « chantier propre » limite

les nuisances pour lesriverains et pré-
voit le tri des déchets. A l'extérieur, la
végétation existante a été préservée
autant que possible, complétée par
des essences méditerranéennes, et
un bassin de 97 m® retiendra les eaux
de pluie.

J acteurs

Département des
Alpes-Maritimes, Service
départemental dincendie
et de secours (SDIS 06 -
maitre d'ouvrage), Ville de
Roguebrune Cap-Martin

2027

Mise en service du site
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Retour en images
sur 3 premiere edition
de « Qui, Chef | » {@®

Prés de 3 000 visiteurs pour la
premiere édition du festival de
gastronomie « Oui, Chef ! ». Deux jours
de gastronomie, de rencontres et de
transmission au Parc du Cap-Martin,
autour de notre parrain Marcel Ravin,
chef totalisant trois étoiles au Guide
Michelin, deux au Blue Bay Marcel
Ravin et une a Elsa Marcel Ravin.
Retour sur quelques temps forts de

ce nouveau rendez-vous imaginé

par la Ville de Roquebrune Cap-

Martin avec les Disciples Escoffier
Riviera Cote d'Azur, Corse, Monaco.

Marcel Ravin, Roquebrunois était
évidemment le parrain idéal pour cette
premiere édition initiée par I'Office
danimation touristique. L'occasion pour
ce chef dexception de partager son
savoir-faire... et sa bonne humeur !

Auréline Mari, présidente
de I'Office d'animation
Touristique et Antonio
Fochi, vice-président,

principaux instigateurs

de ce nouveau rendez-
vous ont tenu a faire en
sorte que la transmission
soit le fil rouge de cette
manifestation culinaire.
C'est tout naturellement
que les enfants ont pu
participer a des ateliers au
sein du parc du Cap Martin
avec de grands chefs.

Les Disciples d'Escoffier Délégation Riviera
Cote d’Azur, Corse & Monaco ont remis un
cheque de 2 000€ au CCAS. Cette somme

est le fruit d'une mobilisation collective des
exposants du village gourmand, avec une

contribution particulierement importante des

Disciples Escoffier et du Monde des Crépes.

Elle permettra au CCAS d'acquérir un kit de

prévention et de sensibilisation, qui pourra

étre utilisé pour ses actions autour du cancer
du sein mais également, plus largement,
pour la prévention d'autres cancers.

COUP DE PROJECTEUR
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Le succés de ce premier
opus tient également a
la présence des artisans
et commergants qui

ont fait découvrir leurs
produits, partagé leurs
savoir-faire, leurs
recettes et leur passion.
Unvillage gourmand
plébiscité par le public !
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Sport-Santeé : Roquebrune
Cap-Martin se pratique

a chaque pas =

.-

—

UNE ACTIVITE PHYSIQUE
ACCESSIBLE A TOUS

Et si prendre soin de sa santé com-
mengait simplement par quelques
pas?

C'est tout l'esprit du projet Sport-
Santé porté parle service des sports
de la Ville. Son ambition : favoriser
une activité physique réguliere,
accessible et adaptée, tout en profi-
tant du cadre naturel exceptionnel de
Roquebrune Cap-Martin. Les activités
sont encadrées par des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques
et Sportives (ETAPS) du service des
sports, quiaccompagnent les partici-
pants dans leur pratique et adaptent
les séances aux différents niveaux.

Les Randonnées pédestres per-
mettent ainsi a chacun de pratiquer

; -

-
o

ason rythme et selon ses capacités.
Mais l'intérét va bien au-dela de la
seule pratique sportive.

Marcher, c'est aussi sortir, prendre
I'air, créer du lien et porter un autre
regard sur son environnement. Le
projet associe ainsiactivité physique,
découverte du patrimoine naturel et
culturel et valorisation du territoire.

RANDONNEE PEDESTRE
Pour marcher, prendre l'air et
entretenir sa forme.
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Le sport-santé,
c’est aussi...

Bouger pour lutter contre la
sedentarité.

Respirer et profiter d'une
activité en extérieur.
Partager une pratique et
créer du lien social.
Découvrir les paysages et le
patrimoine local.
Progresser a son rythme et
selon ses capacités.

_ ®@d'infos

et inscriptions

Période : sept. 2026 - juin 2027
Retrouvez |le détail des activites,
les modalités pratiques et les
inscriptions sur :
roquebrune-cap-martin.fr
Rubrique « Activités et stages »

TEMOIGNAGE

« Jai tout de suite été favorable

a ce projet, car tout ce qui

touche au sport me tient a

ceceur. Ces parcours permettront
de découvrir la ville a travers
différents niveaux de difficulté.
Nous allons poursuivre leur
développement afin de proposer
des itinéraires accessibles a tous :
familles, amis, sportifs... »

Francis Thammavong

‘ Conseiller municipal

ET DEMAIN ? CHACUN POURRA
CHOISIR SON PARCOURS SELON
SON ENVIE.

L'expérience acquise autour du Sport-
Santé ouvre désormais la voie a une
nouvelle étape. Au printemps 2027,
de futursitinéraires sportifs devraient
étre dévoilés a Roquebrune-Cap-Mar-
tin. L'idée : permettre a chacun de
pratiquer une activité physique selon
son niveau, ses envies et ses objectifs,
tout en faisant du territoire lui-méme
un véritable terrain de sport a ciel
ouvert. Du littoral aux hauteurs, ces
itinéraires ont vocation a s'adresser a
des profils tres différents : débutants,

FACILE
REPRENDRE EN DOUCEUR
Pour les débutants, les familles,
les seniors ou lareprise d'une

COUP DE PROJECTEUR

familles, seniors, marcheursréguliers,
joggeurs ou sportifs confirmeés. Plutot
que de choisir uniguement une dis-
tance ou un dénivelé, chacun pourra
ainsi s'orienter en fonction de ce qu'il
recherche : reprendre une activité,
entretenir sa condition physique,
développer son endurance ou se
dépasser.

N itinéraires
a venir

DIFFICILE
TRAVAILLER SON ENDURANCE
Pour les sportifs habitués a une

pratique réguliére.

activité.
MOYEN TRES DIFFICILE
ENTRETENIR SA FORME SE DEPASSER

Pour les marcheurs réguliers,
actifs et joggeurs occasionnels.

Pour les sportifs confirmés a
larecherche d'un effort plus
soutenu.

Cette graduation correspond aux quatre profils envisagés dans le projet

d'itinéraires.

DU SPORT-SANTE A UNE
NOUVELLE FACON DE VIVRE

LA VILLE

Avec ces futurs itinéraires, la
démarche engagée par le service des
sports changera progressivement
déchelle. L'activité physique ne sera
plus seulement associée a un créneau
ouaune séance encadrée : elle pourra
s'inscrire dans le quotidien et dans le
territoire. Marcher pour retrouver la
forme, courir pour travailler son endu-
rance, prendre de la hauteur pour se
dépasser ou simplement profiter d'une
balade active face ala Méditerranée :
a chacun son objectif, son rythme et,
bient6t, son parcours.

Rendez-vous au printemps 2027 pour
découvrir ces nouveaux itinéraires
sportifs.

UN DEUXIEME LAURIER POUR

ROQUEBRUNE CAP-MARTIN !

La Ville de Roquebrune Cap-Mar-
tin obtient son deuxieme laurier du
label « Ville Active & Sportive », une
distinction qui réecompense son enga-
gement en faveur du sport pour tous.
Ce nouveau laurier valorise les actions
menées par la Ville, ses équipements
sportifs et 'implication de l'ensemble
desacteurslocaux pour encouragerla
pratique sportive au quotidien.

Ville
Active & Sportive

026
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Ceux qui font vivre
Roquebrune Cap-Martin

Nouveauk commerces, adresses qui se réinventent, initiatives de quartier...
Rencontre avec celles et ceux qui font vivre Ia Ville au quotidien.

Du nouveau dans vos commerces

SOLENZARABEACH

Face au Cap-Martin, Solenzara Beach a ouvert ses
portes au 4, avenue Robert-Schuman. Apres des
travaux d'aménagement, cet établissement du
Groupe Paloma propose un cadre élégant et convivial,
avec transats, espace lounge et bar a cocktails
face a la Méditerranée. Coté restaurant, la cuisine
méditerranéenne est a 'honneur : produits locaux,
grillades au feu de bois et pates maison.

L'établissement accueille également des événements
privés et restera notamment ouvert a loccasion de
Lecture en féte et des fétes de fin d'année, pour
prolonger les plaisirs du bord de mer au-dela de I'été.

..

— ®d’infos

4, avenue Robert Schuman | Tél. : 0493577359
©) : @solenzarabeach

EMILIE & THE COOL KIDS

Depuis le 16 septembre, une nouvelle adresse
gourmande accueille les Roquebrunois au 183 avenue
Aristide Briand. Emilie & the Cool Kids, enseigne
francaise spécialisée dans les gourmandises
d’inspiration ameéricaine, a choisi Roquebrune-
Cap-Martin pour ouvrir sa 30¢boutique. A la téte de
cette nouvelle échoppe, Camila et Philippe Jannin
proposent un lieu convivial ou I'on peut venir aussi
bien pour une pause sucrée que pour déjeuner. Coté
patisseries, lavitrine évolue au fil des jours avec une
sélection de gourmandises a I'américaine. Une offre
....................................................................... salée, accompagnée de différentes boissons, vient
®d’infos compléter la carte. Autre particularité de ladresse :
183 avenue Aristide Briand une formule brunch proposée tout au long de la

Tél. - 04 9379 38 58 journée, pour profiter d'une pause gourmande sans
Ouverture : du lundi au samedi, de 8h 18h30 contrainte dhoraire.
L
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MANGIAMI

Depuis le 1" octobre, Mangiami accueille ses clients
au 6, avenue Maréchal-Foch, a Carnolés. A sa téte,
les freres Mathéo et Simon Mino, agés de 23 et 29
ans, proposent un concept mélant street food
revisitée et coffee shop, inspiré de leurs voyages et
de leurs origines italiennes. A la carte : sandwichs
gourmands élaborés a partir de produits frais et de
saison, sauces maison et associations originales.
L'espace coffee shop complete l'offre avec cookies,
brownies, patisseries revisitées, cafés, matcha
et lattes personnalisés. Avec son identité jeune et
méditerranéenne, Mangiami, qui signifie « mange-
moi » en italien, souhaite devenir un lieu convivial et
contribuer au dynamisme commercial de Carnolés.

LAMAGIE DE SAINT-NICOLAS REVIENT

Dimanche 6 décembre, de Sh a18h, le cceur de Carnoles
se transformera en un village festif ou petits et grands
auront de quoi sémerveiller. Les enfants de 2 a 15
ans pourront laisser libre cours a leur imagination
lors des ateliers créatifs et gourmands, samuser sur
les structures gonflables, découvrir les jeux en bois
ou profiter de la féte foraine. Spectacles, concerts et
déambulations de mascottes rythmeront également la
journée. Parmiles moments attendus, l'arrivée des Péeres
Noél en Solex et la visite de Saint-Nicolas promettent
de belles surprises. Entre deux animations, les familles
pourront prendre la pose dans les décors féeriques,
profiter des stands gourmands ou dénicher des idées
de cadeaux de Noél parmi les exposants réunis par
lassociation Cap surRCM. Une journée pour se retrouver,
partager et savourer ensemble lesprit des fétes.
|

RETROUVEZ LE PROGRAMME

Le littoral de Roquebrune Cap-Martin
va évoluer avec le remplacement

du Fanal et du Cocody Sun par deux
nouveaux espaces de restauration,
modernes et congus pour pouvoir
fonctionner toute l'année.

La demolition des établissements
existants répond a une obligation
réglementaire de IEtat liée au
renouvellement de la concession de
plage. La réglementation actuelle ne
permet plus le maintien de constructions
en dur sur le domaine public maritime.
A cette contrainte sajoute le recul du
trait de cote, qui a progressivement
réduit la surface de plage exploitable.
La Ville a choisi de saisir cette évolution
pour repenser l'offre de restauration

du bord de mer. Les deux futurs
établissements, d'une capacité denviron
30 couverts chacun, disposeront

d'un bati modulaire d'environ 30 m? et
d'une terrasse couverte, entierement
ouvrable et fermable, permettant

une utilisation en toute saison. lIs
intégreront les installations nécessaires
aune restauration professionnelle :
espaces de préparation et de stockage,
ventilation et extraction, chauffage

et rafraichissement, éclairages

et équipements de sécurité.

Une attention particuliére sera portée
alarchitecture et a lintégration
paysagere. Entierement démontables
et réversibles, les structures

seront congues pour preserver le

trottoir et le domaine public.

Les premiéres interventions d'Enedis
sont programmees en octobre et
novembre 2026, avant la démolition des
établissements et la remise en état de
la promenade, prévues de novembre
ajanvier. L'appel a candidatures pour
les futurs exploitants sera lancé en
novembre, pour une désignation d'ici
lafin de l'année. La mise en place des
nouveaux modules interviendra au
deuxieme trimestre 2027, avec une
ouverture prévisionnelle enjuillet 2027.
Ces deux nouvelles adresses
participeront ainsi a la dynamisation
du littoral et a l'attractivité de la Ville,
avec une offre susceptible de vivre
au-dela de la seule saison estivale.
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o CHOSES A SAVOIR

L'EXPERIENCE

SN
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MINISTERE

DE LA CULTURE
Liberté

Egalité

Fraternité
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Cinquantenaire
de la disparition
d’André Malraux

LA PATRIE
RECONNAISSANTE

En décembre 1933, André Malraux décroche
le Goncourt pour son livre « La Condition
humaine ». Mais l'écriture n'est qu'un volet
de ses engagements. Combattant de la
liberté, résistant et premier « Ministre des
Affaires culturelles » sous De Gaulle, il entre
au Panthéon en 1996 et le monde célebre

en 2026 le cinquantenaire de sa disparition.
Roquebrune Cap Martin s'inscrit dans les lieux
et évenements labellisés par le Ministere

de la Culture pour ces célébrations.
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LA COTE D’AZUR COMME
TERRE DE REFUGE

Durant la Seconde Guerre mondiale, Malraux
s'engage dans I'armée frangaise ou il est fait
prisonnier. Avec l'aide de son frere, il réussit a
s'evader et vient se réfugier sur la Cote d'Azur.

L'EXPERIENCE

Entre 1940 et 1942, c'est grace a son ami André Gide,
qu'il va pouvoir bénéficier, de la villa La Souco a
Roquebrune Cap Martin, propriété de la traductrice
de Gide. Ce séjour serainterrompu quelques mois
par une résidence a la villa Les camélias a Cap dAil.

LART COMME RELIGION

A DECOUVRIR

Grand romancier mais aussi grand amateur d'Art, Malraux
connait les plus grands artistes du XX siecle et son séjour
sur la Cote d'Azur favorise les rencontres artistiques. A
partir de ces années azuréennes, une

partie importante de son ceuvre est consacrée a l'Art,

qu'il considere comme « le plus court chemin

de 'homme a’lhomme ». Il publie notamment,

en 1947, son « Musée imaginaire », sorte de musée
idéal, dans lequel il réunit, grace a
la photographie, des ceuvres

du monde entier, abolissant

les distances et les époques.

Scannez le QR code pour Voif la video.

ANDRE MALRAUX

1001 - 1975

EEunre de Cyid da in Palshare

W 0

Premier « Ministre des affaires culturelles », nommeé par
le général de Gaulle en 1959, Malraux veut rendre l'art
accessible a tous. Il crée des lieux de diffusion artistique
pour un public populaire, s'attache ala restauration des
monuments historiques, sengage pour la protection
sociale des artistes. Sur la Cote d’Azur, il contribue

au développement et a la création de plusieurs lieux

qui restent encore aujourd’hui des références

du rayonnement de I'Art Contemporain :

la Villa Arson, la Fondation Maeght, le Musée Marc
Chagall ou le Musée National Fernand Léger...

UN ORATEUR
HORS PAIR

Le phraseé si particulier dAndré Malraux résonne encore
dans les oreilles de nombre dentre nous, notamment
pour son inoubliable « Entre ici Jean Moulin, avec ton
terrible cortége... ! », prononceé lors de son allocution
pour l'entrée au Panthéon des cendres de Jean Moulin.
Cette voix si particuliére résonne aussi dans la cour
carrée du Louvre en 1965 pour loraison funebre de
I'architecte Le Corbusier, décédé a Roquebrune Cap
Martin et dont le cercueil aura parcouru la France
pour cet hommage solennel, avant de revenir trouver
le repos éternel sur les collines roquebrunoises.

‘ N ‘ AUTOMNE 2026
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DECRYPTAGE

Conseil

R .": B

L3 parole est auk jeunes

UNE PREMIERE EXPERIENCE DE LA
DEMOCRATIE

Avant de siéger, il a fallu se lancer.
Les éleves de CM1 et CM2 résidant
dans la commune se sont présentés
en bindmes fille-garcon. Ensemble,
ils ont imaginé des améliorations
pour leur école ou leur ville, rédige
une profession de foi et défendu leurs
idéesdevant leurs camarades. Puis est
venulevote. DuCElau CM2, les éleves
ont découvert les étapes d'un scrutin,
jusqu'au bulletin glissé dans l'urne, a
I'abri des regards.

Dans chaque école, le bindbme arrivé
en téte rejoint le CMJ, soit 12 élus. Un
treizieme jeune conseiller a besoins
spécifiques compléte cette assem-
blée, ouverte a tous. IIs siégeront
pendant deux ans.

LEUR DONNER UNE PLACE DANS
LA VILLE

Derriere cette élection, il y a une
volonté : que les enfants ne soient pas

seulement spectateurs de leur ville,
mais qu’ils puissent y prendre part.
Ecouter les autres, défendre une idée,
débattre, construire une propositiona
plusieurs : le CMJ leur offre un premier
espace pour apprendre et exercer la
citoyenneté.

DES IDEES AUX PROJETS

Le 14 novembre, les 13 jeunes conseil-
lers prendront officiellement leurs
fonctions avec laremise des écharpes
et la constitution des commissions
thématiques. lls pourront alors
débattre, élaborer leurs propositions
et les présenter lors des six assem-
blées plénieres prévues pendant leur
mandat.

La Ville étudieralafaisabilité des pro-
jetsretenus. Le début de deuxannées
pour faire entendre leur voix et donner
vie aleursidées.

Magazine de la Ville de Roquebrune Cap-Martin

municipal des jeunes

TEMOIGNAGE

« Je tiens beaucoup a ce projet.

Le CMJ permet aux enfants de
comprendre concretement ce
quest la citoyenneté, mais surtout
de faire entendre leurs voix. lls ont
desidées, unregard surleur ville :
ilestimportant de les écouter et
de leur montrer qu'ils peuvent eux
aussi participer ala vie collective »,
explique Florence Mazza.

Florence Mazza
Adjointe au/Maire
aux affaires scolaires
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Les tribunes

Alors que lI'année 2026 touche a sa
fin, notre pays traverse une période
de tensions et d'incertitudes qui nous
rappelle combien il est essentiel de
préserver ce qui nous rassemble. Les
evénements survenus réecemment a
Limoges nous rappellent qu'une mairie
est bien plus qu'un batiment : elle estla
maison commune de tous les citoyens,
un symbole de notre République.
Aucune cause ne saurait justifier
que l'on s’en prenne avec violence
a nos institutions. A Roquebrune
Cap-Martin, notre responsabilité est
de poursuivre les engagements pris
devant les habitants, avec sérieux et
détermination. Malgré un contexte
budgétaire contraint, nous maintenons
le cap sur les investissements
structurants, notamment le futur
groupe scolaire et le nouveau centre
dincendie et de secours, tout en
renforcant nos actions en faveur
de la propreté, de la solidarité et
de la qualité de vie.Le succes de la
premiere édition de « Oui, Chef ! », |a
mobilisation de nos associations et les

nombreuses initiatives quirythmentla
vie locale témoignent également du
dynamisme de notre commune, de son
attractivité et de notre attachement a
sonidentité. Alapproche delanouvelle
année, notre ambition demeure
inchangée : concrétiser les projets
engageés, préserver notre cadre de
vie et préparer lavenir de Roquebrune
Cap-Martin avec responsabilité, dans
le respect de nos valeursrépublicaines
etauservice de tousles Roquebrunois.

@ www.facebook.com/
sengagerpourrcm
® www.sengagerpourrcm.fr

Une ville propre, cest essentiel. Une
ville ou l'on se sent en sécurité l'est
tout autant. Ces derniéres semaines,
Roquebrune Cap-Martin a connu
plusieurs actes qui ne peuvent étre
banalisés : véhicules incendiés dans

EXPRESSIONS LIBRES

différents quartiers, nuisances et
incivilités signalées par des habitants.
D'autres faits de délinquance ont
également marqué notre commune
ces derniers mois.

Nous saluons le travail de notre police
municipale, des forces de lordre et des
secours. Mais préserver notre qualité
de vie exige une vigilance permanente,
davantage de présence sur le terrain,
de prévention et de fermeté face aux
incivilités.

Notre opposition sera constructive
mais exigeante : soutenir ce qui
fonctionne, alerter lorsque c'est
nécessaire et proposer des solutions.
Notre priorité resterasimple : protéger
notre cadre de vie etlatranquillité des
Roquebrunois.

Anthony MALVAULT

@ Facebook
Protéger Roquebrune-Cap-Martin

Plus de 6 mois apres les élections, rien
ne change. Pire, tout se dégrade !
Rues mal entretenues, déjections
canines toujours plus nombreuses,
herbes folles, nids-de-poule... la
majorité répond par un guide de
savoir-vivre ! Nous verrons le résultat.
Le bord de merreste dans l'obscurité,
au détriment de la sécurité, sur les
plages, hormis le Solenzara les
établissements et animations promis
ont faitdéfaut enraison d’'un cahierdes
charges hors-sol. Saint-Roman reste
a l'abandon ; le service Handiplage
a disparu alors que les communes
voisines ont su recruter. La fiscalité
augmente et le stationnement payant
gagne des zones hier gratuites.

A chaque forte pluie, les rues
s'inondent, laCARF entretient pourtant
les réseaux, mais qui nettoie les grilles
obstruées faute de balayage ?

La gestion des demandes de
logements sociaux au CCAS reste
toujours aussi opaque.

Bref, pendant que Menton avance,
Roquebrune recule. Prenons notre
mal en patience.

Guillaume CONTESSE, Sylvie MENGIN,
Jean-Luc DELCROIX, Catherine
BARRIERE, Paul SIMBSLER

@ Facebook
roquebruneaucoeur

Roquebrune Cap-Martin : la propreté,
version propagande ! Containers
débordants au village poubelles surla
voie publique dans tous les quartiers :
ST Roman, Cabbé, Carnoles,
Hameau les 2, nuisibles au milieu
des touristes et a proximité des
enfants... Et que fait la majorité
municipale ? Elle distribue un guide :
« Ville propre, on atous ay gagner » !
[l fallait oser!

Avant de donner deslegons de civisme
aux Roquebrunois, la municipalité
ferait mieux de balayer devant saporte !
La propreté ne se résume pas a un
slogan ni a une brochure. Elle exige
des actes, des rues propres et des
containers régulierement vidés.
Assez de communication, nous
voulons des résultats !

Les Roquebrunois méritent mieux que
des legons sur papier glacé pendant
que les déchets saccumulent.

De qui se moque-t-on ?

Patrick LAUNOIS

©) Facebook
Roquebrune Nouvelle Dynamique
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