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À travers ce livret, je souhaite mettre en lumière les agents qui 
travaillent toute l’année pour offrir à notre commune un service 
public de qualité.

Je vous invite à visionner les vidéos, positionnées sur chaque 
page, mettant en valeur le fruit du travail accompli par nos 
équipes. Il vous suffit pour y accéder de scanner le QR code en 
activant le mode photo de votre téléphone et en le plaçant dessus.

Je tiens à vous exprimer ma profonde reconnaissance pour la 
confiance que vous nous accordez.

Très cordialement

PATRICK CESARI
Votre Maire

Le mot du Maire

Sommaire
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Une Ville accessible
Mobilité et stationnement

Voir la vidéo

VilledeRoquebruneCapMartin

FACILITER LE STATIONNEMENT 
De nouveaux espaces 
Afin de faciliter le stationnement des 
véhicules, la Ville de RCM a pris une sé-
rie de mesure afin d’étoffer le nombre 
de places de stationnement dans les 
différents quartiers. Ainsi, 7 aires sup-
plémentaires, pour le stationnement 
des deux-roues en 2023, ont été créées.  
Deux nouveaux parkings augmentant la 
capacité de stationnement de la ville à 
464 places sont venus compléter l’offre.

ENCOURAGER LES MOBILITÉS 
DOUCES
Si la transition énergétique est amorcée, 
la Ville n’hésite pas à encourager toutes 
celles et ceux qui se déplacent en vélo. Des 
arceaux ont été implantés pour le station-
nement sécurisé des vélos. Le déploiement 
des bornes de recharge électrique pour 

voitures en partenariat avec la Communau-
té de la Riviera Française se poursuit.

MODERNISER ET SÉCURISER
Modernisation et  mise en accessibi-
lité de la gare Roquebrune-Carnolès 
Après les travaux d’accessibilité livrés 
en mai 2022, les travaux de moderni-
sation de la gare se sont achevés au 
mois d’avril 2023. Ces nouveaux amé-
nagements permettent aujourd’hui à 
l’ensemble des voyageurs, dont les per-
sonnes à mobilité réduite, d’accéder 
plus facilement aux trains. Ces travaux 
sont une concrétisation des investisse-
ments réalisés par les partenaires finan-
ceurs, en collaboration avec la Ville de 
Roquebrune-Cap-Martin et SNCF Gares 
& Connexions pour développer la mobi-
lité ferroviaire et durable.

Remplacement du pont-rail à 
Carnolès 
Vieille d’un siècle, la structure métallique 
du pont-rail arrivait en fin de vie.  Son rem-
placement a permis de sécuriser le pas-
sage des trains et d’atténuer fortement les 
vibrations de l’ouvrage lors du passage des 
convois apportant un confort acoustique 
nouveau aux riverains. Cette opération 
d’envergure, d’un budget de 4,5 millions 
d’euros, menée par la SNCF, a été réalisée 
en 34 heures, une prouesse technique qui 
a eu un impact minimal sur la circulation.

Faciliter le stationnement, promouvoir les mobilités douces, et 
moderniser les infrastructures de transport, la Ville a entrepris 
différentes actions, avec ses partenaires.

1€/jour
Tarif de stationnement

pour les résidents 

600 000
voyageurs par an 

6,3M €
coût du chantier 
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Une ville propre et entretenue
Cadre de vie

VOIRIE

Travaux avenue Jean-Jaurès
Ce projet va permettre de garantir une ali-
mentation en eau sécurisée aux habitants 
du bassin mentonnais grâce au renouvel-
lement des réseaux d’eau potable, d’as-
sainissement et la création des réseaux 
d’eaux pluviales. Il permet également de 
moderniser l’éclairage public, le réseau 
électrique et de revitaliser les aménage-
ments de surface. 
Fin des travaux : 1er trimestre 2024

VÉGÉTALISATION ET 
EMBELLISSEMENT DES ESPACES
Quartier de Carnolès
Quatre bigaradiers ont été plantés dans 
des jardinières de l’avenue Victor Hugo. 
Un olivier trône nouvellement en face des 
Allobroges, ainsi que 4 camphriers plantés 
avenue de la Lodola. Des plantes vivaces 
sont venues embellir les artères carno-
lésiennes autour de leur base, formant 
des zones végétalisées apportant fraî-
cheur. Concernant la place du commis-

saire Harang, celle-ci a été agrandie avec 
l’installation d’une zone réservée aux bus 
scolaires, visant à sécuriser l’accès au col-
lège. Quant aux trottoirs, ils ont été élargis 
pour dégager des cheminements piétons 
végétalisés propices à la détente et à la 
promenade.

Dans le prolongement de l’avenue Pasteur, 
entre la place du commissaire Harang et 
la station-service Total Access, des îlots 
centraux ont été aménagés. Cet aména-
gement élimine de fait les coupures de 
voies et les débordements par les deux-
roues offrant plus de sécurité routière. 
L’ensemble a été pensé pour sécuriser les 
cheminements piétons dans le quartier.

La réorganisation du stationnement en 
épis a permis l’ajout d’une place pour les 
personnes à mobilité réduite et la planta-
tion de 4 arbres.

L’amélioration de votre qualité 
de vie repose sur un environne-
ment soigné. Nos services sont 
à pied d’oeuvre pour entretenir, 
rénover et embellir l’espace pu-
blic, dans le but de vous offrir 
un cadre de vie plus agréable, 
plus convivial et plus serein.

1,7M € en moy/an 
investis depuis 2020 pour la rénovation, 

l’amélioration et la sécurisation de la voirie 
(création de giratoires, plateaux traversants, 
entretien de la voirie, des espaces piétons) , 

l’enfouissement, la modernisation 
et la rénovation des réseaux souterrains

(électriques, eau, gaz) en partenariat avec 
La Riviera Française

4



Voir la vidéo

VilledeRoquebruneCapMartin

Front de mer
Le front de mer a été revitalisé avec succès, en 2021, grâce à la végétalisation autour des 
Bains du Cap, de la promenade Robert Schuman, et du City stade. L’introduction d’un che-
min côtier éclairé relie désormais le centre aquatique à l’esplanade, offrant une ambiance 
apaisante, préservée de la circulation. L’ajout de 2 city stades et de 2 squares équipés de 
jeux adaptés aux tout-petits de 2 à 3 ans complète ce nouvel espace, en faisant du front 
de mer un lieu de détente polyvalent, propice à la convivialité et au bien-être.

Quand la végétalisation s’adapte…
L’entretien des parcs et des squares nécessite une adaptabilité à l’évolution climatique. 
De nouvelles jardinières ont été implantées dans les artères roquebrunoises et le square 
de l’impératrice Eugénie avec des plantes australes plus résistantes et moins gour-
mandes en eau.

PROPRETÉ URBAINE
L’équipe d’entretien a été renforcée, assurant une présence accrue 
pour maintenir la propreté des espaces publics. L’introduction d’en-
gins de nettoiement plus silencieux a optimisé l’efficacité tout en 
minimisant les nuisances sonores. Le déploiement de conteneurs 
enterrés a représenté un pas décisif vers l’amélioration de la salubri-
té, offrant une solution discrète et esthétique tout en évitant les im-
pacts visuels indésirables. Des poubelles intelligentes dotées d’une presse 
électrique viennent compléter le dispositif, permettant une collecte plus efficace des 
déchets et fournissant des informations essentielles pour la gestion du tri. En paral-
lèle, la création de parcs canins offre des espaces dédiés aux animaux de compagnie 
et encouragent les propriétaires d’animaux à utiliser ces espaces plutôt que des zones 
inappropriées.

3,7M € 
pour l’entretien et l’embellissement du cadre

 de vie depuis 2020

Elue 6ème  
meilleure station balnéaire de la Côte d’Azur 

selon le Palmarès des meilleures stations
de bord de mer Le Parisien - Juillet 2023

 
en 2025 une 

promenade de 1,6 km 

au Cap-Martin

sera créée

A venir

 
En 2024, l’eau recyclée 

par la station d’épuration 

sera réutilisée pour

le lavage de la voirie

et l’arrosage des 

espaces verts

A venir

ECONOMIE D’ÉNERGIE 
La Ville agit depuis de nombreuses années 
pour optimiser sa consommation d’énergie. 
Des travaux de rénovation ont été entre-
pris dans les bâtiments municipaux, visant 
à améliorer les systèmes de chauffage et à 
installer des panneaux photovoltaïques. Un 
programme de modernisation de l’éclairage 
public a également été lancé dès 2008, dé-
montrant l’engagement continu de la Ville en 
faveur de l’efficacité énergétique.

MODERNISATION
DE L’ÉCLAIRAGE PUBLIC

323 000 € 
de budget en moy/an

400 000 € d’économies
ont été réalisées depuis 2008

70% du parc équipés en LEDS
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Une ville verte
Environnement

ENTRETIEN DU PATRIMOINE 
NATUREL 
Diverses initiatives sont mises en place 
pour assurer un entretien respectueux de
l’environnement. 
L’éco-pâturage, pratiqué depuis plus de 
20 ans sur le territoire, demeure l’un des 
moyens les plus efficaces pour désherber 
les parcelles et les vallons appartenant à 
la Ville. Cette approche consiste à laisser 
les animaux brouter les zones vertes, of-
frant ainsi une solution écologique pour 
éliminer les mauvaises herbes sans avoir 
recours à des produits chimiques. De 
manière similaire, l’utilisation d’insectes 
bénéfiques constitue une méthode res-
pectueuse de l’environnement pour proté-
ger nos arbres des maladies, contribuant 
ainsi à préserver un environnement sain. 
Face à la pénurie d’eau, l’introduction de 

nouvelles variétés de plantes et de pelouses résistantes à la sécheresse, ainsi que 
le recours à l’arrosage en goutte à goutte dans les parcs et les jardinières, s’inscrivent 
également dans une démarche visant à économiser l’eau tout en assurant une hydrata-
tion adéquate pour la prospérité de nos arbres.

Depuis longtemps, la Ville a fait 
de la protection de l’environne-
ment une priorité. En adoptant 
des approches novatrices pour 
entretenir son patrimoine, en 
intensifiant les initiatives de 
protection, et en organisant des 
activités de sensibilisation, elle 
a pris des mesures significa-
tives en faveur de cette cause.

OLIVIER MILLÉNAIRE
Elu Arbre Coup de Cœur de l’année 

et labelisé Arbres remarquables, cet arbre
fait notre fierté et celle de la France.

PARC DU CAP-MARTIN 
labellisé ensemble arboré remarquable

Elue ville de plus de 10 000 habitants la mieux dotée en arbres	
dans le département selon les relevés du service de cartographie Kermap.

Article France 3 - Août 2023
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Voir la vidéo

VilledeRoquebruneCapMartin

ACTIONS DE PROTECTION ET 
PRÉSERVATION DE LA NATURE 
Le programme de revalorisation du Mont-
Gros se poursuit en partenariat avec l’Of-
fice National des Forêts et la Principauté 
de Monaco avec une amélioration des ac-
cès ou encore un chemin de découverte 
numérique. La Ville est aussi engagée 
dans le programme Natura 2000 pour la 
biodiversité marine du Cap-Martin. Elle 
est aussi active sur un autre front marin 
avec une action forte : la signature de la 
charte Pélagos. Un espace maritime pro-
tégé de 87 500 km2 visant à protéger les 
mammifères.

ANIMATIONS DE SENSIBILISATION 
À L’ENVIRONNEMENT 
Les habitants sont associés à plusieurs 
opérations citoyennes, comme celle du net-
toyage de printemps avec le concours de la 
Région (prévu cette année le 13/04/2024), 
sans oublier le retour des randonnées su-
baquatiques en été, et des ateliers pé-
dagogiques menés dans les écoles de la 
commune. 

La Ville est pleinement impliquée avec ses 
partenaires lors des journées de la mer 
organisées par la Carf ou lors des journées 
internationales des forêts…

DÉVELOPPEMENT DE
L’AGRICULTURE IDENTITAIRE 
Sur les terrains adjacents au chemin de 
Menton qui mènent au village, 100 plants 
de citronnier ont été plantés sur une par-
celle de 3 352m2. A terme, la future pro-
duction portera le label IGP.

 

La préfiguration de la 

future aire marine 

protégée dans la baie 

du Golfe Bleu avec le 

concours de nombreux

partenaires.

A venir
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Une ville sereine et apaisée
Sécurité et Tranquillité publique

La sécurité et la tranquillité de l’espace 
public sont garanties par une équipe de 19 
policiers municipaux et 13 Agents de Sur-
veillance de la Voie Publique (ASVP).

PLUS DE PRÉSENCE SUR
LE TERRAIN
Depuis 2021, la ville a renforcé ses effectifs 
pour pouvoir assurer une présence sur le 
terrain 7/7jrs, 24h/24 afin de veiller à la sé-
curité des Roquebrunois.Outre les surveil-
lances pédestres, elle dispose de moyens 
de locomotion adapté afin de lutter contre 
la petite délinquance.

Des flyers comprenant des conseils pratiques ont été distribués 
aux commerçants, pour les aider à sécuriser leur magasin. La 

présence sur le terrain a également été renforcée pour dissuader 
toute tentative d’intrusion et de vol.

SÉCURISATION DES ÉCOLES  
La sécurité des écoles est une priorité essentielle, assurée par une équipe dédiée de 
13 Agents de Surveillance de la Voie Publique (ASVP) et 4 personnes «papi traffic». Ils   
jouent un rôle crucial en facilitant la traversée des enfants et parents aux passages pié-
tons, en assurant une surveillance aux abords des écoles. Un dispositif anti-intrusion 
avancé (HCALL) est aussi présent dans chaque école de la Ville pour garantir un environ-
nement éducatif sécurisé et serein. 

Sécuriser, protéger, dissuader 
mais aussi prévenir en facili-
tant le dialogue, telle est la mis-
sion des policiers municipaux 
et ASVP, qui interviennent sur 
le terrain.

6 250 
 interventions diverses sur la voie

publique en 2023

 

Protection des 

commerçants pendant 

les fêtes de fin 
d’année

New
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Sécurité et Tranquillité publique

Voir la vidéo

VilledeRoquebruneCapMartin

UNE POLICE MUNICIPALE ARMÉE 
L’armement de la police municipale en pis-
tolets semi-automatiques Glock 17, pisto-
lets à impulsions électriques, matraques 
télescopiques, générateurs d’aérosols inca-
pacitants et lacrymogène visent à sécuriser 
leurs interventions et à apaiser les conflits.

AMPLIFICATION DE LA VIDÉOPROTECTION 
La commune possède 53 caméras qui couvrent environ 50% de la zone urbaine. Elles 
servent pour la protection des personnes et des biens. 

150 000 €
en moy/an

investis depuis 2020
pour la sécurisation de 

l’espace public

53 cameras 
+ 12 prévues d’ici 2025

249 
réquisitions demandées 

auprès du Centre de 
Supervision Urbain par la 
Police Nationale ou de la 

Gendarmerie depuis 2020

	´ Création d’une patrouille maritime, 
été 2024, afin de faire respecter la 
réglementation dans la bande des 
300 mètres, en période estivale.

	´ Après l’antenne de 1er secours mise 
en place en 2012, implantation d’un 
centre de secours secondaire com-
prenant 8 pompiers permanents fin 
2024, avenue de Verdun.

A venir

Afin d’améliorer la prise en charge des 
femmes victimes de violences conjugales, 
tous les agents de la police municipale ont 
été formés.

Le plus
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Une ville aux côtés des ainés
Personnes âgées

Soutenir le maintien à domicile, c’est per-
mettre au plus de 60 ans désireux de res-
ter chez eux, de vivre dans un habitat sain, 
confortable et sécurisé, propice à la mobi-
lité et au lien social. Mais aussi de bénéfi-
cier de soins et de services d’aide à la per-
sonne, et de solutions de répit pour alléger 
la charge des proches aidants.Les services 
de maintien à domicile, en lien avec les 
acteurs du secteur, conseillent, orientent 
et accompagnent les aînés et leur famille 
dans leurs démarches au quotidien.

SERVICE DE MAINTIEN À
DOMICILE ET SOINS INFIRMIERS
Le Service de Soins Infirmiers À Domicile 
(SSIAD) offre un accompagnement médi-
calisé 7j/7, assurant des soins adaptés, 
la prévention de la perte d’autonomie, et 
facilitant le retour au domicile après une 
hospitalisation.

PORTAGE DE REPAS À DOMICILE
Adapté aux besoins et aux envies des bé-
néficiaires, ce service est proposé 7j/7, 
midi, soir et jours fériés. Le CCAS de la 
Ville est attaché à proposer toujours plus 
de qualité et de goût pour nos aînés. Elle 
privilégie un menu à 5 composantes (une 
entrée, un plat, un accompagnement, un 
fromage et un dessert), avec 50 % de pro-
duits bio et 50 % de produits labellisés et 
en proposant 100 % des fruits et légumes 
issus de producteurs locaux.

Favoriser le bien-être à do-
micile afin que les seniors 
puissent vivre chez eux aussi 
bien et aussi longtemps que 
possible, tel est l’objectif du 
CCAS de la Ville.

+ 250 
personnes bénéficiaires des services

de maintien au domicile

55 
repas quotidiens livrés
aux personnes âgées
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Voir la vidéo

VilledeRoquebruneCapMartin

CLUB SENIORS 
Les seniors peuvent bénéficier de sor-
ties, d’ateliers de remise en forme ou 
de mémoire, d’activités de loisirs et de 
repas à thèmes au sein du chaleureux 
foyer-restaurant. 

MAINTENIR LE LIEN SOCIAL
Deux agents du service convivialité, for-
més, sont dédiés à la prévention de l’isole-
ment de nos aînés.  
Ils proposent des activités telles que des 
promenades, des jeux de société ou des 
services comme le retrait de médicaments 
en pharmacie ou la mise à disposition d’un 
coiffeur à domicile.

Le Centre Communal d’Action Sociale 
(CCAS) offre un soutien aux populations 
fragiles ainsi qu’un accompagnement 
des personnes âgées. Au-delà de ces 
missions, la structure a également vo-
cation à lutter contre l’isolement, l’ex-
clusion et la pauvreté. Un lieu de vie 
connu et reconnu des Roquebrunois 
pour sa chaleur et sa capacité à venir en 
aide aux plus fragiles.

En cas de crise, comme la canicule ou les 
intempéries, la Ville tient un registre des 
personnes vulnérables permettant d’aler-
ter et de protéger les résidents les plus 
fragiles.

Le plus

1,4M €
c’est la subvention

accordée par la Ville 

au CCAS

+ de 70
usagers du foyer 

restaurant

+ de 700
activités proposées

par le club seniors
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Une ville solidaire
Accompagnement des plus fragiles

LOGEMENTS SOCIAUX
Depuis 2000, 462 nouveaux logements 
sociaux ont été construits, avec la pers-
pective de construire 350 unités supplé-
mentaires d’ici 2026, portant ainsi le total 
à 812. En 2019, la simplification des dé-
marches a été instaurée avec la centrali-

sation des demandes via le guichet 
unique du logement social, 

rendant les formalités plus 
accessibles et pratiques 
pour les habitants.

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
DES PERSONNES EN DIFFICULTÉS 
SOCIALES ET EN PRÉCARITÉ
Un accompagnement social dédié aux 
personnes en difficultés sociales et en 
précarité est assuré par une équipe variée 
incluant assistantes sociales, conseillers 
en économie sociale familiale (CESF), et 
éducateurs spécialisés.

Ces professionnels travaillent de concert 
pour fournir un soutien personnalisé, 
adapté aux besoins spécifiques de chaque 
personne en situation de vulnérabilité.

L’épicerie sociale propose aux personnes 
en situation de fragilité économique des 
denrées de qualité entre 10% à 30% de 
leur valeur marchande et des ateliers 
d’aide à l’autonomie financière,

Que ce soit pour surmonter 
des difficultés sociales, fami-
liales, financières ou liées à 
l’emploi, le CCAS répond aux 
besoins de chaque génération, 
aux personnes en situation de 
handicap et aux plus fragiles 
contribuant ainsi à créer une 
communauté inclusive.

812
logements sociaux 

construits
d’ici 2026

+ 300 
personnes reçues par le service social

dans l’accompagnement

154 
foyers ont pu bénéficier

de l’épicerie sociale
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Accompagnement des plus fragiles

Voir la vidéo

VilledeRoquebruneCapMartin

INSERTION PROFESSIONNELLE 
Des actions collaboratives avec les ac-
teurs locaux sont mises en place, com-
prenant des ateliers sur les compétences 
numériques, l’élaboration de CV, et l’accès 
aux droits. 

Ces initiatives, renforcées par des parte-
nariats solides, visent à créer un réseau 
de soutien pour faciliter l’intégration pro-
fessionnelle des bénéficiaires du RSA.

HANDICAP
La Ville mène une politique volontariste, 
en partenariat avec plusieurs acteurs lo-
caux en faveur des personnes en situation 
de handicap.

Education
Afin de promouvoir une société inclusive, 
des référents ont été spécifiquement 
formés pour accueillir les enfants en si-
tuation de handicap au sein des crèches 
et des accueils de loisirs de la Ville. Cette 
initiative vise à créer un environnement 
éducatif adapté, garantissant l’intégra-
tion de tous les enfants. La signature de 
la charte Ville Handicap atteste de ma-
nière concrète de l’engagement détermi-

né de la Ville en faveur de la sensibilisa-
tion, marqué par la mise en place d’une 
journée dédiée au handicap.

Culture et Sport 
La Ville s’associe à une dizaine d’associa-
tions et d’institutions locales pour propo-
ser des activités adaptées aux personnes 
en situation de handicap. Ces initiatives 
visent à offrir des expériences enrichis-
santes et accessibles à tous, renforçant ain-
si le tissu social inclusif.

Handiplage
Le site Handiplage, créé en 2009, offre 
un accès sécurisé à la baignade pour les 
personnes à mobilité réduite, enregis-
trant une augmentation significative de la 
fréquentation couronnée par l’obtention 
d’une 4ème bouée en 2023.

80 
bénéficiaires par an des ateliers

d’accès aux droits

obtention de la 4ème 

bouée
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Une ville et son CCAS au service de votre bien-être
Prévention santé

La mobilisation en faveur de l’accès aux 
soins est une priorité centrale pour la Ville, 
avec diverses initiatives en cours. 

RENFORCEMENT DE L’OFFRE
DE SOIN SUR LA COMMUNE
Une mesure clé consiste à mettre à dis-
position des locaux adaptés contre 
redevance, en face de la Mairie et à 
Saint-Roman, pour les professionnels de 
la santé, prévue en 2024. Cette initiative 
vise à améliorer considérablement la dis-
ponibilité des services médicaux dans des 
emplacements stratégiques de la ville, 
rendant ainsi les soins plus accessibles à 
tous les résidents.

CRÉATION D’UN NOUVEAU 
CENTRE DE SECOURS
En vue de renforcer les services de secours 
dans la région, un tout nouveau centre de 

secours sera opérationnel d’ici la fin de l’an-
née 2024. Il sera installé avenue de Verdun 
et comptera huit pompiers permanents.

SENSIBILISER POUR INCITER 
CHACUN À SE DÉPISTER
Les dépistages visent à détecter le plus pré-
cocement des maladies aux conséquences 
mortelles évitables telles que le cancer du 
sein, du col de l’utérus ou du colon. Parte-
naire de votre santé, le CCAS, en collabora-
tion avec différents acteurs, propose des ac-
tions de sensibilisation à intervalle régulier.

La raréfaction de l’offre médi-
cale est une réalité nationale à 
laquelle Roquebrune-Cap-Martin 
est aussi confrontée. La Ville 
se mobilise pour faciliter l’ac-
cès aux soins et prévenir les 
risques liés à la santé.

1,8M € 
Investis par le SDIS 06, avec une 

contribution de la commune à hauteur 
de 300 000 €
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LUTTER CONTRE LES VIOLENCES 
INTRAFAMILIALES
Le Centre Communal d’Action Sociale 
(CCAS) de la Ville est pilote du premier ré-
seau de la Riviera Française dédié à cette 
problématique au sein de la Communauté 
d’Agglomération de la Riviera Française 
(CARF), rassemblant pas moins de 130 ac-
teurs. Ce réseau vient compléter le sché-
ma départemental en place, avec pour ob-
jectif principal le repérage, la mise à l’abri, 
et l’accompagnement des victimes. 

Un livret d’accompagnement co-construit 
avec le réseau spécialement conçu pour 
les victimes et les témoins de violences 
intraconjugales est maintenant disponible 
dans toutes les structures concernées.
 
En étroite collaboration avec le centre 
d’Information sur les Droits des Femmes 
et des Familles (CIDFF), des actions conti-
nues de prévention et d’information sont 
menées tout au long de l’année, culminant 
lors de la journée internationale de lutte 
contre les violences faites aux femmes.

PRÉVENIR LE RISQUE 
SUICIDAIRE
Un réseau territorial de sentinelles in-
tervient le plus en amont possible dans 
la prévention du suicide. Il regroupe une 
centaine d’acteurs, d’agents formés au 
contact de la population, aux profession-
nels de santé formés par le Comité Dépar-
temental d’Éducation pour la Santé (CODES 
06). Ce maillage territorial indispensable 

permet à ces médiateurs santé 
de repérer et de réagir face à 

des personnes en souffrance.

Autre point fort de cette initiative, le 
dispositif partenarial instauré, fin 2018, 
dans le cadre du Contrat Local de Santé 
Mentale (CLSM) par une convention tri-
partite avec le secteur psychiatrique de 
l’Association Hospitalière Sainte Marie 
(AHSM) et l’ARS PACA.

35
défibrillateurs 

sur la Ville
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RENOVATION ET EMBELLISSEMENT 
DES ÉCOLES
La Ville investit chaque année pour améliorer 
le confort, la sécurité et la qualité d’accueil 
dans les écoles et les crèches municipales.

Une ville attentive aux familles
Vie de famille

ECOLE NUMÉRIQUE
55 000 euros ont été consacrés au déploiement des tableaux nu-
mériques dans toutes les écoles. Ce nouvel équipement permet :

	´ aux enfants d’acquérir des compétences numériques 

	´ aux enseignants une pédagogie d’apprentissage interactive 
et dynamique.

RESTAURATION SCOLAIRE
Des repas équilibrés et variés à 5 composantes avec 30% de pro-
duits bio, 20% de produits locaux et 50% de produits durables.
30% des achats sont réalisés en circuit court.

un accès dématérialisé aux inscriptions scolaires 
et périscolaires via l’Espace Famille 

ESPACE FAMILLE 

Apprendre dans de bonnes conditions, facili-
ter la vie des parents, favoriser l’ouverture au 
monde… L’équipe municipale s’appuie sur ses 
axes majeurs pour accompagner au quotidien, 
les jeunes roquebrunois et leurs familles.

93% 
des enfants scolarisés

déjeunent dans 
les restaurants scolaires 

52,5% 
du prix du repas 

en restauration scolaire est 
pris en charge par la Ville 



Le plus

650 000 €
investis par la Ville, 

depuis 2020, dans

les travaux
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Deux projets à venir 

ACCUEIL PÉRISCOLAIRE
ET DE LOISIRS 
Les enfants sont accueillis avant et après 
l’école en période scolaire et le mercredi 
toute la journée. L’accueil de loisirs mater-
nel 3-6 ans de la Plage a été distingué par 
l’obtention du label ACM (Accueil Collectif 
de Mineurs). Garantie de qualité, il analyse 
les projets pédagogiques, l’inclusion des 
enfants en situation de handicap, l’amé-
nagement des locaux et la formation ap-
profondie de l’équipe. Avec un score de 195 
points, le centre détient le meilleur résultat 
dans les Alpes-Maritimes. Cette démarche 
se poursuit avec l’accueil de loisirs élémen-
taire 6-11 ans de Carnoles.

VISITES ET ATELIERS PÉDAGO-
GIQUES POUR LES SCOLAIRES 
Des visites au château, au fort du Cap-Mar-
tin ou au site Le Corbusier - Eileen Gray 
sont organisées visant à leur faire décou-
vrir les sites patrimoniaux de la Ville. La 
Municipalité propose aussi, en partenariat 
avec le corps enseignant, de participer à 
des projets pédagogiques axés sur le pa-
trimoine, le devoir de mémoire, la lecture 
et la musique.

ACCUEIL DANS LES CRÈCHES 
MUNICIPALES 
3 solutions de garde sont proposées : la 
crèche collective et familiale, labellisées 
Ecolo crèche, et le relais intercommunal 
composé de 25 assistantes maternelles.

ECOLE DU CAP
700 000 € TTC
Investis pour la rénovation en 2024

GROUPE SCOLAIRE CŒUR
DE CARNOLÈS

15.5M € TTC  
le coût pour la construction
d’un groupe scolaire (incluant les 
études et la maîtrise d’œuvre) de 
420 enfants avec 14 classes dont 2 
supplémentaires

LES GRANDS PRINCIPES

Réduire l’impact 
environnemental

Végétaliser
la cour

Amélioration
du confort visuel

et acoustique

CREATION
Adopte un monument 

Programme pédagogique proposé de 2022
à 2024 aux écoles publiques de la Ville
visant à la connaissance, la protection 

et la sauvegarde du patrimoine.

252
tout-petits accueillis 

en 2022/2023

97% 
des enfants de 3 à 11 ans 

sont inscrits aux 

activités périscolaires 

et de loisirs
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Une ville attentive aux jeunes
Jeunesse

Destiné aux jeunes de 11 à 25 ans, l’EMJ, su-
pervisé par des animateurs, offre un envi-
ronnement sûr où les adolescents peuvent 
s’exprimer, échanger des idées, réaliser 
leurs travaux scolaires et élaborer des pro-
jets. Intégré au réseau Infos Jeunes, l’EMJ 
agit comme un Guichet Unique, fournissant 
des informations riches et des conseils pra-
tiques sur divers thématiques comme le bé-
névolat, les orientations professionnelles, la 
recherche d’emploi et des opportunités de 
programmes d’échanges à l’étranger...

ORIENTATION, FORMATION
ET EMPLOI
Lutter contre le décrochage scolaire, faci-
liter les recherches d’emploi, de formation, 
d’orientation, la Ville en partenariat avec 
France Travail et la Mission locale de la 
Riviera Française accompagne les jeunes 
dans leurs démarches.

ACTIVITÉS ET LOISIRS 
Tout au long de l’année, des activités et 
évènements dédiés à la jeunesse sont or-
ganisés comme le battle estival de hip-hop, 
la pool party, et le bal organisé à l’occasion 
du Téléthon. 

ACTIONS DE SENSIBILISATION 
L’EMJ explore une diversité de thèmes tels 
que le handicap, le racisme, le harcèlement 
scolaire, le cyberharcèlement et la préven-
tion à la sexualité. Ces initiatives, tant sur 
le terrain qu’en dehors, ont pour objectif de 
favoriser l’inclusion sociale, de prévenir les 
comportements préjudiciables, de réduire 
les risques liés à des conduites à risque, 
tout en encourageant la compréhension, 
le respect mutuel et l’empathie parmi les 
jeunesse.

Orienter, soutenir et accompagner les jeunes vers l’avenir, en 
leur proposant des activités tout au long de l’année : telle est la 
mission de l’Espace Municipal des Jeunes (EMJ). 

+
de 400  
jeunes accueillis

par an à l’EMJ 

en 2023

200
jeunes accompagnés

sur le Point Information

Jeunesse par an

Aide méthodologique 
aux devoirs pour les élèves du secondaire 

Mise à disposition d’un point informatique 
à l’EMJ

Le plus
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Une Ville aux finances saines et maîtrisées
Gestion de la Ville

DEPUIS 2015 
TOUJOURS  D’INVESTISSEMENTS

ET TOUJOURS - DE DETTE 
La Ville réalise des investissements importants pour améliorer la qualité de vie et renfor-
cer son attractivité. Cette gestion saine et équilibrée permet de réaliser tous les investis-
sements en auto-financement.

Face à la crise énergétique et inflationniste, la Municipalité a fait le 
choix des économies plutôt que l’impôt. La maîtrise de son endet-
tement lui permet d’investir pour bâtir la Ville de demain.

PRIORISER 
les investissements à hauteur de

20M € TTC
sur les 3 prochaines années

CRÉER
un programme d’investissements 

pour l’efficacité énergétique à hauteur de 

500 000 € TTC

2014 2024

21M €

8M € 7,2M €

23,2M €

DETTE

LES FLUIDES

LES MATÉRIAUX

LA MASSE SALARIALE 

0 € 
depuis 2014, pas de recours à

l’emprunt

0% 
d’augmentation des taux communaux de la taxe

foncière depuis 2015. Fiscalité parmi les plus basses
du Département pour les villes comparables

UN BUDGET MAÎTRISÉ MALGRÉ 
L’INFLATION

                         
                   

                
              

            
           

       IN
VESTISSEMENTS
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Une ville active et sportive
Sport
La Ville offre de nombreux équipements sportifs afin que toutes 
les générations soient encouragées aux différentes disciplines 
proposées sur le territoire. Elle favorise la pratique sportive en 
soutenant les clubs locaux et en organisant divers événements 
qui contribuent au rayonnement de la Ville.

La ville a récemment obtenu les labels «Terre de Jeux, 2024» 
et «Ville Active & Sportive. Le premier témoigne de son en-
gagement envers les Jeux olympiques et paralympiques de 
Paris 2024, cherchant à impliquer tous les Français dans cet 

événement majeur. Le second label souligne ses initiatives, ac-
tions et politiques visant à promouvoir une vie active et sportive, 

notamment à Roquebrune-Martin.

ENTRETIEN DES ÉQUIPEMENTS 
SPORTIFS

	´ 3 city-stades au bord de mer, sur le 
parking Jean-Gioan, au village, sur la 
butte du Rataou

	´ 3 espaces fitness à ciel ouvert au 
city-stade, à l’espace Gendarme Mo-
rel- Victoria en bord de mer et au 
Cros de Casté.

	´ Le site du Decazes comprenant le 
gymnase Valgelata-Fasiolo, un terrain 
de football et une salle polyvalente

	´ Tennis club municipal 

	´ Base nautique

CRÉATION D’UN NOUVEL ESPACE 
GENDARME MOREL EN 2023
Une aire workout avec agrès sportifs et un 
terrain de pétanque remodelé en bordure 
de mer viennent compléter la palette des 
sites sportifs proposée.

Les Bains du Cap 
L’équipement

Bassin sportif
de 250m2

Bassin ludique de 125m2 
et Pataugeoire de 25m2 

Espace extérieur 
avec jeux d’eau

Espace balnéo de 40m2

avec sauna et hammam

12M €  
le montant pour la construction

des Bains du Cap 

1 115 000 €  
financés par 

la Région 
Provence-Alpes 

Côte-d’Azur

859 413 €
par le 

Département des 
Alpes-Maritimes

110 000  
visiteurs par an aux Bains du Cap

430 000 € 
le montant pour 

les travaux réalisés

depuis 2020

20



Voir la vidéo

VilledeRoquebruneCapMartin

ORGANISATION D’ÉVÉNEMENTS SPORTIFS 
Les événements sportifs rythment l’année à Roquebrune-Cap-Martin, ils sont le pouls 
de la bonne vitalité des clubs. Outre de nombreuses compétitions cycliques phares 
comme le Triathlon ou Roq’Acro, des manifestations sont aussi dédiées aux scolaires: 
cross, olympiades, journées hand, voile, semaine Olympique et Paralympique. 
Spécificité cette année, les événements sont placés sous le signe de l’olympisme.

ECOLE MUNICIPALE DES SPORTS
Le service des sports de la Ville oeuvre depuis plu-
sieurs décennies afin que les enfants s’éveillent à la 
pratique sportive. Deux formules sont proposées aux 
enfants (seulement en élémentaire), soit par le biais 
du périscolaire ou en externe. 

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS SPORTIVES

315 400 €  
de subventions

allouées aux associations 
sportives, en 2024

20 
associations sportives

2300 
licenciés

130
enfants inscrits

aux différentes

formules des écoles 

de sport
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Une ville pour se divertir
Culture
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PRÉSERVATION ET VALORISATION 
DU PATRIMOINE 
La Ville investit chaque année dans la pré-
servation de son patrimoine : rénovation 
du monument aux morts et de la calade au 
village, réalisation d’une photogramétrie 
et d’une restitution 3D du tombeau de Lu-
mone, étude pour la sauvegarde du tom-
beau de Lumone et du pont du Ramingao.

LE CHÂTEAU
Lancées en 2023, les balades C@P’tivantes 
permettent d’accéder, depuis un smart-
phone, à des contenus culturels enrichis 
prenant la forme de vidéos contées donnant 
accès à des anecdotes, images d’archives et 
récits passionnants. Dans les pas de Romain 
Gary à Roquebrune Village ou dans ceux de 
Winston Churchill au Cap-Martin, c’est une 
découverte du patrimoine roquebrunois, 
qui est proposée. Prochain opus cet été, 
au château. Ce projet a été l’occasion de re-
prendre l’étude de la structure pour mieux 
comprendre l’histoire et la raconter. Une da-
tation carbone 14 du château et une modéli-
sation 3D seront réalisées avant l’été.

ECOLE DE MUSIQUE 
L’école municipale de musique Paul-Michelot 
assure une formation musicale permettant 
aux enfants (à partir de 4 ans) et aux adultes 
d’accéder à une pratique autonome. Elle 
forme aussi des élèves à la pratique ama-
teur et les futurs artistes professionnels. 
Nouveauté, l’ouverture d’une classe de 
chant et de théâtre.

Préserver et mettre en valeur le patrimoine, favoriser l’organi-
sation d’événements en soutenant les associations, proposer 
une offre événementielle diversifiée et des visites adaptées aux 
plus jeunes… Autant d’actions qui contribuent à offrir aux habi-
tants de Roquebrune une expérience culturelle riche et variée. 

						      4 SITES CLASSÉS MONUMENTS HISTORIQUES

380
élèves de tous niveaux accueillis chaque 

semaine à l’école de musique

CABANON LE CORBUSIER
classé à l’Unesco

CHÂTEAU
inscrit au titre des 

Monuments Historiques

Une synthèse des infor-
mations concernant la 

Grotte du Vallonet sera présentée au public 
à l’occasion d’un colloque international le 
13 septembre 2024.

 
Célébration du

50ème anniversaire

de l’école de musique

fin 2024

A venir

  VILLA E-1027
  DITE D’EILEEN GRAY

Le plus
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ORGANISATION D’ÉVÉNEMENTS 
Une programmation éclectique est proposée, en collaboration avec les associations lo-
cales, comprenant des moments tels que Lecture en fête, Roquebrune C@p Musique, 
le Festival de Théâtre, des parades animées, des soirées chill, ainsi que des festivités 
traditionnelles. 

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS
La Ville apporte un soutien financier et logistique aux associations locales, comme l’as-
sociation Châtelains et Saltimbanques pour l’organisation du Festival de Théâtre, ou 
l’AMICORF pour les visites et l’entretien du Fort du Cap-Martin. Elle demeure attachée à 
perpétuer les traditions, en soutenant des associations locales telles que les Coqs Roque-
brunois, le Saint-Louis Club, Ou Ginest, et le Comité du Cortège Historique du 5 août.

VISITES ET ATELIERS PÉDAGOGIQUES POUR LES SCOLAIRES  
La municipalité a mis en place une politique culturelle pour les enfants, en partenariat avec 
le corps enseignant, visant à leur faire découvrir les sites patrimoniaux de la ville. Cela per-
met de développer leur curiosité et de renforcer leur attachement au patrimoine local : vi-
sites du château, du fort du Cap-Martin, ateliers découvertes des archives ou de la Via Julia 
Augusta, projet éducatif et culturel : adopte un monument.

+ de
70 000  

personnes fréquentent 

les lieux culturels ou les 

manifestations

22
associations

culturelles, de loisirs

et patriotiques

subventionnées

+ de 60
événements

culturels, de loisirs

et patriotiques

						      4 SITES CLASSÉS MONUMENTS HISTORIQUES

  TOMBEAU DE LUMONE  LA GROTTE DU VALLONET
  L’ÉGLISE
  SAINTE MARGUERITE

23




